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Proyecto 2107 “Kennedy Solidaria”

El Plan de Desarrollo Local de la Localidad de Kennedy 2021-2024 “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para Kennedy” contempla en su articulo 6 el Programa “Subsidios y transferencias
para la equidad”

Articulo 6. Programa: Subsidios y transferencias para la equidad. Propender por la equidad con
ingresos para la persona mayor, contribuyendo al desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades potencialidades,
que permitan la ampliacion de oportunidades para un envejecimiento y una veje con antonomia, independencia y
dignidad. Fortaleciendo el esquema de subsidios y las contribuciones en forma de transferencias monetarias
condicionadas, bonos canjeables por bienes y servicios, subsidios en especie, consolidando a mediano plazo y largo
Plazo los avances logrados con el Sistema de Bogotd Solidaria en Casa, y fortalecer el modelo de inclusion social y
cindadano.

La Alcaldia Local de Kennedy en su Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para Kennedy”, que tiene
como proposito “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica” y, en sus programas estratégicos “Subsidios y transferencias para la equidad”, el
Proyecto No. 2107 “Kennedy Solidaria”. Componentes: Ingreso Minimo Garantizado busca atender
poblacién pobre y vulnerable través de las intervenciones de las Alcaldias Locales de
conformidad con la reglamentacion vigente, buscando reducir el peso de los factores que afectan
la equidad del ingreso de los hogares, y Subsidio Tipo C el cual busca mejorar las condiciones de
vida de las personas mayores en situacion de pobreza y fragilidad, pertenecientes a la localidad
de Kennedy vigencia 2021.

Componente Subsidio C:

En marcado en la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez (2010 — 2025)
PPSEV1. Esta politica busca la promocién, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los
derechos humanos de las personas mayores sin distingo alguno, potenciando el desarrollo
humano, social, econémico, politico, cultural y recreativo para que las personas mayores de hoy
y del futuro en el Distrito Capital vivan una vejez con dignidad, a partir de la responsabilidad
que le compete al Estado en su conjunto y de acuerdo con los lineamientos nacionales e
internacionales y se estructura a partir de las siguientes dimensiones: Vivir como se quiere en la
vejez, vivir bien en la vejez, vivir sin humillaciones en la vejez y envejecer juntos y juntas.

Definicién del concepto de Gasto: Se define como el apoyo econémico a un aporte en dinero entregado a las
personas mayores del Distrito Capital que se encuentran en situacién de vulnerabilidad social e inseguridad
econémica, acompafiado de procesos de desarrollo humano para fortalecer la autonomia e independencia de
esta Poblacién, esta dirigido a personas mayores colombianas, que tienen como minimo tres afios menos de la
edad que rige para adquirir el derecho a pensién por Vejez, residentes en el Distrito Capital, que no cuentan con
pensién o ingresos econémicos permanentes. (SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,
2022, pag. 14).

Componente Ingreso Minimo Garantizado:

Definicién del Concepto de Gasto: El concepto de Ingreso minimo garantizado, se entendera como el aporte a
la estrategia para el manejo de los impactos sociales y econémicos generados por fenémenos naturales,
antrépicos, o de emergencia sanitaria como el COVID 19, se concretan en la entrega de subsidios a través de
transferencias condicionada y no condicionada, bonos canjeables por bienes y servicios, subsidios en especie,



tickets para hospedaje, y elementos de bioseguridad. Se realizard a Mediante: transferencias Monetarias y/o
Bonos Canjeables y/o ayuda en especie. (SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, 2022,
pag. 30).

El componente Ingreso Minimo Garantizado comprende dos grandes actividades, asi:
Actividad 1. Transferencia Monetaria para hogares pobres

En el marco del programa de Ingreso Minimo Garantizado, se ha previsto la entrega de
transferencias monetarias (Canal de Transferencias Monetarias)', con dispersiones de monto
pleno por $120.000 para hogares pobres segin recursos disponibles del Fondo de Desarrollo
local para el canal de transferencias monetarias y las disposiciones de las instancias de
coordinacion del nivel Distrital, se propone realizar giros desde abril con la siguiente distribucion
mensual de hogares y recursos transferidos.

Actividad 2. Jovenes en la Buena-Jovenes RETO y entornos seguros

El programa de Transferencias Monetarias Condicionadas entregada a los Jovenes entre 18 y 28
afios de la localidad. Tiene como objetivo reducir la participacion de los jovenes en delitos de
alto impacto (como el hurto comun, las lesiones personales, el secuestro, la extorsion y el
homicidio) y acciones que afectan la seguridad y la convivencia.

El programa financiara 777 jovenes a través de subsidios por valor de QUINIENTOS MIL
PESOS ($500.000) mensuales hasta por seis (6) meses.

Integrantes del equipo de trabajo (Nombres y roles)

FUNCION DENTRO DEL
INTEGRANTE ROL PROYECTO
I?/?I;/FI/E;)NA LEXANDER DEAQUIZ Profesional de Apoyo
MONICA ALEJANDRA GUERRA Profesional de Apoyo
RICO
DIANA CAROLINA PALACIOS Profesional de Apoyo
ROMERO N '
LUISA FERNANDA HERNANDEZ | Profesional de Apoyo Prestar los servicios profesionales para la
PARRA operacién, prestacién, seguimiento y
NANCY ESTELLA QUEVEDO JARA | Profesional de Apoyo szPl?mleI?tO de los procedimientos
CAMILO ANDRES LOMBANA Profesional de Apoyo AdmInISIrativos, - Operativos -y
GONZALEZ programaticos del Proyecto
ALDAIR AUGUSTO SOTO Profesional de Apoyo
MARTINEZ
DIANA CAROLINA CAMACHO Profesional de Apoyo
ESCOBAR
LUIS EDUARDO BRAVO MARINO Profesional de Apoyo
OLGA LUCIA RAMIREZ ORTIZ Registro, cruce y reporte de los datos en
CLAUDIA LOPEZ DAZA Profesional de apoyo el sistema misional SIRBE
GABRIELA BOLIVAR RAMIREZ Profesional de apoyo

! Canal mediante el cual se realizan transferencias en dinero dirigidas a los hogares beneficiarios a través de vehiculos financieros como cuentas
de bajo monto, cuentas de ahorros, giros u otros mecanismos. (Alcaldia Mayor der Bogota D.C., Manual operativo del Sistema Distrital Bogota
Solidaria SDBS. Pag. 23.



FUNCION DENTRO DEL

INTEGRANTE ROL PROYECTO
LUZ DOJHARLI NARANJO Profesional de apoyo Registro, cruce y reporte de los datos en
CASTELLANOS el sistema misional SIRBE
YORGUIN ERNESTO BOHORQUEZ Profesional de apoyo Registro, cruce y repotte de los datos en
CANIZALES el sistema misional SIRBE
RICARDO RODRIGUEZ GARCIA Lider del proyecto Lider del proyecto

Metas del proyecto

UNIDAD DE .
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Subsidio tipo C 3884 Personas Beneficiar 3884 personastirgzygres con apoyo econémico
5600 Hogares Atender SGOQ hogares con apoyos que contribuyan al
.. ingreso minimo garantizado
Ingreso Minimo - - - -
. Beneficiar 777 Jévenes con transferencias monetarias
777 Joévenes .. p .
condicionadas a través del programa Jévenes Reto

Componente Subsidio C

A través de este componente se busca atender poblacién mayor en situacion de pobreza y
vulnerabilidad de la localidad, mediante la entrega de un subsidio/apoyo econdémico mensual
que permita el cubrimiento de alguna de sus necesidades basicas y apremiantes, realizando
acciones para un envejecimiento activo y saludable, permitiendo desarrollar habilidades para
prevenir situaciones de discapacidad y dependencia.

El valor del apoyo econémico a pagar a las personas vinculadas al servicio social de Apoyo
Econémico Tipo C, se determina teniendo en cuenta lo establecido en el documento CONPES
70 del 28 de mayo de 2003, el cual “...%ene como objetivo formular la politica del gobierno nacional frente
al nuevo papel del Fondo de Solidaridad Pensional de acuerdo con lo establecido en la reforma pensional, ey
797 de 2003, 1./ 797, y en el contexcto de la politica encaminada a resolver los problemas econdmicos en la veje3”.
Se ha mantenido constante mes a mes la meta de Beneficiar 3884 personas mayores con apoyo
economico tipo C.

Se contribuyé con el sustento bésico a personas mayores de la localidad como aporte al
mejoramiento de la calidad de vida, garantizando parte de su sustento diario.

La satisfaccion de las necesidades basicas y apremiantes de las personas mayores beneficiarias
mejorando su calidad de vida y propiciando acciones para su cuidado personal e inclusion social.

Componente Ingreso Minimo Garantizado — IMG

Las trasferencias Monetarias se convierten en un mecanismo de redistribucién y contingencia
para la poblacién pobre y vulnerable residente en el Distrito Capital para nuestro caso la
Localidad de Kennedy, mecanismo que requiere de toda la arquitectura institucional distrital y
de la articulacion de los esfuerzos administrativos y financieros para su puesta en marcha.



Con el Ingreso Minimo Garantizado, se contribuyé a que los hogares en condicién de
vulnerabilidad y pobreza enfrentaran la situacion de emergencia social imprevista, cubriendo
factores de riesgo, generando menos estados de vulnerabilidad, fragilidad y/o pobteza que
alteran y afectan la integridad de las personas y/o su familia, ya que con el Apoyo Econémico
se logra suplir sus necesidades basicas.

Balance de la ejecucion presupuestal (Por meta)

Beneficiar 777 Jévenes

Aj iacié S q Y
propiacion Saldo Apropiacién Compromisos Saldo por 5 % o
Proyecto/meta Vigente 5 : Ejecucio
Disponible Acumulados Comprometer
2021 n
2107 Kennedy
Solidaria 23.654.074.698 0 23.654.074.698 0 100%
COSTOS
META(S) DE PROYECTO COMPONENTES | OBJETO DE GASTO RECURSOS FDL
2021
11.094.687.000
Atender 5600 hogares con apoyos que . L. R
- . o . Apoyo ingreso minimo garantizado.
contribuyan al ingreso minimo garantizado. 488.892.283
INGRESO
MINIMO 1.972.179.372

Jovenes reto

2.821.653.419

SUBTOTAL 16.377.412.074
Beneficiar 3?84.1 personas mayores con SUBSIDIO TIPO C Profeslo[}ales }1Tecn1c0'5 dle Apoyo a la 742.817.365
apoyo econoémico tipo C. ejecucion y seguimiento
Costos Operativos 86.405.259
Entrega de apoyos econémicos 6.447.440.000
SUBTOTAL 7.276.662.624
TOTAL ANUAL DE COSTOS 23.654.074.698
Estado actual del cumplimiento de las metas
Magnitud . Fecha estimada de
. Magnitud —y
Meta Magnitud 2021 | contratada finalizacion de entrega de la
entregada 2021 .
2021 magnitud de la meta
Beneficiar 3884 personas mayores
con apoyo econémico tipo C.
3884 3884 3884 31/12/2021
Atender 5600 hogares con apoyos
que contribuyan al ingreso
minimo garantizado 5600 41.164 41.164 31/12/2021
Beneficiar 777 Jévenes con
transferencias monetarias
condicionadas a través del 777 777 047 17./03/ 2022
programa J6évenes Reto




Componente Subsidio C

Durante la vigencia 2021 se mantuvo la meta de 3884 personas mayores beneficiadas del apoyo
econdémico tipo C. (Meta Constante).

Componente Ingreso Minimo Garantizado

Se atendi6 a personas pertenecientes a 41.164 hogares de la Localidad de Kennedy, que tienen
dificultad para enfrentar situaciones sociales imprevistas y/o transitorias que desestabilizan o
disminuyen su capacidad de respuesta, debido a diferentes factores que genero la emergencia

social especialmente la emergencia sanitaria COVID-19.

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

Talleres de desarrollo humano | Durante la vigencia 2021, se desarrollaron Encuentros de Desarrollo garantizando las
medidas de proteccién a la COVID-19

Se realiz6 atencién al publico en las instalaciones de la Sedea Alterna de la Alcaldia Local
de Kennedy, en el Centro de Desarrollo y Comunitario de Bellavista se atendi6 a la
Atencion a publico ciudadania en general especialmente a personas mayores a quienes se le resolvieron dudas
e inquietudes sobre los Apoyos Econémicos que brinda no solo la Alcaldia Local de
Kennedy si no también el Distrital Capital y la Nacién.

Los saldos altos son los relacionados con las personas mayores que no retiran el abono
mensual, por tanto, la Secretaria Distrital de Integracién Social, Subdireccién para la
Vejez envia a través de correo electrénico listado de estos para que las profesionales
Saldos altos sociales del equipo de Apoyo Econdémico Tipo C realicen seguimiento a través de
llamada telefénica y en caso de no contacto se realizan visitas domiciliarias, con el objetivo
de controlar y verificar que las personas mayores residen en la localidad y contintan
cumpliendo criterios para permanecer como beneficiarios del proyecto.

La Secretaria de Integracién Social envia mensualmente base de datos con el listado de
posibles personas adultas mayores fallecidas, por tanto, el equipo de Apoyo Econémico
Tipo C realiza seguimiento telefénico y si se requiere visita domiciliaria para conseguir el
certificado de defuncién, en algunos casos no es posible obtenerlo, por lo se proyecta
oficio a las notatfas y en caso de alta dificultad de proyecta oficio a la Registraduria
Nacional para lograr la consecucion del certificado o registro civil de defuncién.

Para la vigencia 2021 se atendi6 la programacioén de entrega de tarjetas a las personas
mayores que ingresan por primera y las reexpediciones por deterioro o pérdida, se realiza
mensualmente, el listado y la fecha de convocatoria es enviado a través de correo
electrénico por el profesional Carlos Botello, corteo: cbotello@sdis.gov.co de la
Secretaria de Integracion Social, subdireccion de Vejez.

Cetrtificados de defuncion

Inhumados

Entrega de tatjetas

Conclusiones y prospectiva 2022

Ante la identificacién del nuevo Coronavirus COVID-19 desde el 7 de enero de 2020, se declard
este brote como emergencia de salud publica de importancia internacional por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Organizaciéon que informé a la opinién publica la
existencia de suficiente evidencia para indicar que el Coronavirus se transmite de persona en
persona pudiendo traspasar fronteras geograficas a través de pasajeros infectados.

Se contribuy6 a que las personas adultas mayores enfrentaran la situaciéon de emergencia social
imprevista, cubriendo factores de riesgo, generando menos estados de vulnerabilidad, fragilidad
y/o pobreza que alteran y afectan la integridad de la persona y/o su familia, ya que con el Apoyo
Econémico se logra suplir sus necesidades basicas.


mailto:cbotello@sdis.gov.co

Debido a lo anterior las personas adultas mayores beneficiarias del Apoyo Econémico Tipo se
han visto altamente impactadas positivamente debido a que contribuye con su sustento basico
como aporte al mejoramiento de la calidad de vida, garantizando parte de su sustento diario.

La satisfaccion de las necesidades basicas y apremiantes de las personas mayores beneficiarias
mejorando su calidad de vida y propiciando acciones para su cuidado personal e inclusién social.

Para el ano 2022 desde la Secretarfa Distrital de Integraciéon y en el marco del Modelo de
Atencién Integral para las Personas Mayores (MAIMP), se pretende organizar y articular
proyectos, setrvicios y acciones con el fin de cualificar la atencién integral hacia este grupo
poblacional, la estrategia de desarrollo humano de los Fondos de Desarrollo Local contribuye al
desarrollo y fortalecimiento de capacidades y potencialidades relacionadas con la participacion
con incidencia, el cuidado y las redes sociales y familiares de las personas mayores de la ciudad
de Bogota que se encuentran en situaciéon de vulnerabilidad socioeconémica.

Para el afio 2022 Ingreso minimo Garantizado cuenta con una proyeccion de atender de 87.632
hogares, permitiendo dar respuesta a las necesidades basicas de los hogares de Localidad de
Kennedy, que se han visto afecto por la emergencia sanitaria de la COVID 19.

Jovenes Reto- Parceros por Bogota

Es un programa de transferencias monetarias condicionadas para jévenes entre 18 y 28 afios en
condicion de vulnerabilidad de la localidad de Kennedy. Las personas beneficiarias del programa
participan en una ruta pedagogica que los capacita como Gestores de cambio; participan en
actividades de embellecimiento y recuperacion del territorio; de vincula a las ofertas
institucionales y en contra prestaciéon reciben una transferencia de quinientos mil pesos
($500.000) m/cte mensualmente. La participacion de los jovenes en el proyecto los permite
romper barreras de vinculacion social, econémica, educativa y laboral a la par que promueve la
apropiacion del territorio por medios de jornadas embellecimiento.

Para la vigencia 2021 el equipo de trabajo fue el siguiente:

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL PROYECTO

Erika Vanessa Useche Triana Lider de Proyecto Formulacién, seguimiento y control
Cesar Humberto Cuellar Profesional Seguimiento financiero

Sandra Clavijo Profesional Seguimiento técnico

Gilma Paola Granados Técnico Apoyo Transversal

Carmen Villaveces Profesional Seguimiento Psicosocial/territorial
Nelly Janeth Rey Profesional Seguimiento Psicosocial/tertitorial
Edwin David Ferro Profesional Seguimiento Psicosocial/territorial

Para dar cumplimiento al Convenio Interadministrativo 8336 de 2021 suscrito entre Secretaria
Distrital Integracion Social-SDIS y el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy para Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros entre la Secretarfa Distrital
Integracién SocialSDIS y el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén; el Fondo de Desarrollo
Local de San Cristébal; el Fondo de Desarrollo Local de Usme; el Fondo de Desarrollo Local
de Bosa; el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy; el Fondo de Desarrollo Local de Suba; el
Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe y el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar, para la operacion y puesta en marcha del programa “Reto Local Jévenes y Entornos
Seguros”. Este convenio se puso en marcha mediante la Resoluciéon N° 117 del 18 de junio de
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2021 y se realiz6 la contratacion del operador logistica Moriah Company S.A.S. a través del CSU
474 de 2021.

Este programa busca acercar a los jovenes a la oferta institucional al que no habfan podido
acceder antes los jovenes de la localidad, con el objetivo de mejorar su calidad e vida y reducir
su situaciéon de vulnerabilidad.

Desde el programa Jévenes Reto-parceros por Bogota ha creado un espacio para la construccion
de redes de apoyo, de dispersion y aprendizaje. Asi mismo, a través de las actividades de
embellecimiento y recuperaciéon del espacio publico se han generado en las y los jévenes, y
comunidad en general, un sentido de pertenencia y amor por su localidad.

Dentro de las actividades destacadas en la vigencia 2021 se encuentran:

Embellecimiento del Portal Américas

Embellecimiento del Parque Gilma Jiménez

Intervencién y siembra en Thingua Azul

Intervencién en Humedal La Vaca

Intervenciéon en Humedal El Burro

Recuperacion y embellecimiento de mas de 25 parques y puntos estratégicos de la
localidad

Actividades pedagogicas y recreativas que buscan incentivar las habilidades de las y los
jovenes

SN NN

<\

Jornada de recuperacién y embellecimiento Parque Santa Catalina

La transferencia monetaria condicionada entregada a las y los jovenes a través del programa
Jovenes Reto- Parceros por Bogotia es importante para ellos dadas sus condiciones de
vulnerabilidad y dificultades de acceso econémico y laboral; sin embargo, mas alla del dinero, el
programa ofrece a los jovenes la oportunidad de acercamiento y vinculacion a ofertas educativas,
sociales, culturales, deportivas y econémicas a las cuales no habfan podido acceder antes.
Adicional a ello, las y los jévenes han conformado amistades y redes de apoyo con sus demas
compafieros “parceros”.



=

Jornada de encuentro Parceros Kennedy- San Cristébal

Anudado a lo anterior, el programa ha permitido que los jovenes se apropien de su territorio y
puedan cumplir un rol de Gestores de Cambio en sus familias, organizaciones, barrios,
comunidades, entre otros.



Proyecto 2039. Kennedy, territorio de
oportunidades para los jovenes

El proyecto Jovenes a la U, se formul6é para la localidad de Kennedy bajo el DTS 2039
denominado “Kennedy, territorio de oportunidades para los jovenes”, bajo el programa
“Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo
del siglo XXI”; del plan de desarrollo local “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
Kennedy”, el cual tiene meta para el cuatrienio de Beneficiar 500 personas con apoyo para la
educacion superior.

El proyecto pretende generar una serie de estrategias que, sin dejar de lado los procesos de acceso
existentes, haga posible una articulaciéon que beneficie a los y las usuarias del sistema. I.a amplitud
de este modelo depende de la capacidad que se tenga para convocar a las partes interesadas en
la creacién de un nuevo sistema de acceso a la educacion postmedia.

Por lo anterior, la localidad de Kennedy enfocara sus esfuerzos a las siguientes dos estrategias:

1. Educacién Postmedia flexible: Fomentar un modelo de acceso y permanencia que permita,
a través de la formacion en ciclos, que los estudiantes puedan tener rutas formativas que
cuenten con microcertificaciones que lo lleven a avanzar segun sus requerimientos personales
y sus habilidades en consonancia con las necesidades de la sociedad y del mercado. En este
esquema los jovenes quedan matriculados en algun programa de educacién postmedia, no
obstante, al concluir sus ciclos toman una decisién definitiva frente a su ruta de formacion.

2. Articulacion SENA con la U: Se busca la articulacion de SENA con la U pretende favorecer
la movilidad académica de los egresados SENA mediante la definicién del mecanismo para el
reconocimiento de la Formacién Profesional realizada en esta institucién, otorgando la
posibilidad a los técnicos y tecnélogos egresados de continuar al ciclo de educacion superior
en las carreras profesionales que ofrezcan la IES.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL PROYECTO
Yemilec Montenegro Lider de Educacién FDLK Realizar Seguimiento a los avances del
proyecto.
Juan Pablo Bonilla Jiménez Profesional en Educacién Apoyo a la Supervisién al Convenio Jévenes a
FDLK laU.
Enlace entre la. FDLK vy secretaria de

Educacién del Distrito y La agencia de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
ATENEA

José Hilario Rojas Pardo Apoyo Asistencial Correspondencia y Archivo correspondiente al
proyecto.

Validacién de beneficiarios por medio de Acta
de visita

Metas del proyecto



OBJETO DE VIGENCIAS Total
META(S) DE | COMPONENTES GASTO apoyos
PROYECTO RECURSOS 2021 2022 2023 2024 2021 -
FDL 2024
Educacion
Beneficiar 500 Postmedia 80 75 75 70 300
personas con Flexible
apoyo para la  |yo EducaciénSuperior|  Articulacion 45 50 50 55 200
educacion SENA conla U
superior Total cobertura
matriculas 125 135 125 115 500

La localidad de Kennedy presenta grandes retos en la oferta y demanda al acceso de la educacion
superior, pues dada la situacién socioeconémica actual, son pocos los jovenes que pueden
acceder a educacion superior debido a que las familias no cuentan con recursos suficientes para
su financiacion.

En los dltimos diez afios se ha duplicado el nimero de jévenes que buscan acceder a la educacion
superior en las modalidades técnico profesional, tecnoélogo, profesional universitario o
postsecundaria; sin embargo, se enfrentan a los altos costos que limitan su acceso a la educacion
superior, sostenimiento y permanencia.

El cumplimiento de esta meta, nos llevara como localidad a aumentar la equidad en el acceso a
la Educacion Superior de calidad entre adolescentes y jovenes de la Localidad de Kennedy de
bajos recursos econémicos. De la misma forma, se fomentaria la excelencia académica a
estudiantes de educacion media de las instituciones educativas de la localidad y se aumentaria el
interés al acceso de educacion superior de adolescentes y jévenes estudiantes y residentes de la
localidad de Kennedy pero que no cuentan con recursos econdémicos para pagar un programa
de pregrado.

Balance de la ejecucion presupuestal

o Saldo q Saldo por %
Proyecto/meta Apropiacion Apropiacién Compromisos Compromete | Ejecuc
Vigente 2021 Disponible Acumulados P ion
Beneficiar 125 personas con apoyo | gg 175 885000 | $66.341.667 | $8.192.890.721 $0 100%
para la educacién superior.
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Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha

Magnitud estimada de

Meta Magnitud 2021 Magnitud contratada entregada finalizacion
2021 2021 de entrega de

la magnitud

de la meta

Beneficiar 125 personas con 125 125 185 31/12/2021

apoyo para la educacién superior.

Conclusiones y prospectiva 2022

Dado que es un proyecto de ampliacién de cobertura se logré un aumento en la tasa de transito
a Educacion Superior en la Localidad de Kennedy. En donde la poblacién Adolescente y jévenes
matriculados en Instituciones de educacién superior se ha incrementado. De la misma forma, se
identifica una disminucién de la desercién de programas universitarios de los adolescentes y
jovenes de la localidad de Kennedy.

Este proyecto ha generado un mejoramiento en la calidad de vida de los nucleos familiares de
las personas que accedieron al programa y una mejora en los indicadores de movilidad estudiantil,
a través de la trasferencia lateral (entre diversas IES), inversa (cambios de niveles de
cualificacion), inscripcién conjunta (inscripcion simultanea en diversas instituciones) y remolino
(relacionada con la inscripcion de ida y vuelta- ascendente y descendente- en diferentes
instituciones).
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Proyecto 2166 Kennedy para la
primera infancia

El Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo
XXI” busca transformar a Bogota en una ciudad cuidadora, incluyente, sostenible y consciente,
para lo cual propone un nuevo contrato social, que vincule la participacion entre el estado, el
mercado y la ciudadania con miras a cuidar a quienes estan mds desprotegidos, haciendo especial
énfasis en las mujeres y los nifios y nifias y de ese modo cerrar brechas sociales y construir
condiciones para que cada quien tenga la oportunidad y libertad de escoger lo que quiere ser y
hacer en la vida. Por esta razon, este plan de desarrollo se caracteriza por un decisivo enfoque
social, en que la eliminacién de la segregacion social y la busqueda de la equidad constituyen el
punto de convergencia de todas sus acciones y la educacion, se constituye en la principal
herramienta de transformacion y cambio, con el fin de crear nuevas condiciones que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de todas y todos los habitantes de la ciudad y, en particular, de todos
los nifios y las nifias.

Dentro del plan de desarrollo Local de Kennedy “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
Kennedy” se establece como programa prioritario: la Educacion Inicial bases sélidas para la vida
y que busca promover condiciones y generar oportunidades para el cierre de brechas desde la
gestacion. En este sentido, el proyecto para el fortalecimiento de la educacion inicial se constituye
como una iniciativa que busca promover las condiciones y practicas pedagogicas que coadyuven
en el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacién inicial en sus tres grados (pre
jardin, jardin y transicién), asi como la generacion de relaciones mas fuertes entre escuela, familia,
comunidad; esto como una manera de articularse con las apuestas estratégicas del nuevo plan de
desarrollo distrital, enmarcadas en la ampliacion de la oferta y en el fortalecimiento de la
educacion inicial en los colegios publicos de Bogota.

Es asi como el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy estableci6 el Proyecto de inversion 2166
Kennedy para la primera infancia, cuya meta para el cuatrienio es implementar 20 proyectos para
el desarrollo integral de la primera infancia y la relacién escuela, familia y comunidad. Para la
vigencia 2021, se avanz6 en la implementacién de proyectos para el fortalecimiento de la
educacion inicial en cinco (5) instituciones educativas distritales priorizadas para el mejoramiento
de los ambientes de aprendizaje en el desarrollo integral de la primera infancia.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL PROYECTO
YEMILEC LIDER EQUIPO EDUCACION- Planeacion, organizacion, orientacion, ejecucion,
MONTENEGRO INVERSION LOCAL seguimiento y control las etapas precontractual,

contractual y poscontractual detivadas del proyecto
2166 Kennedy para la primera infancia.
EDWIN ALEJANDRO | FORMULACION DEL PROYECTO. | Realizar la formulacién del proceso 2166 Kennedy
BARAHONA APOYO A LA SUPERVISION para la primera infancia y prestar apoyo a la
RODRIGUEZ supervision.
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Metas del proyecto

Como se indicé en el apartado anterior, en la linea de inversion 2166 Kennedy para la primera
infancia se tiene como meta para el cuatrienio implementar veinte (20) proyectos para el
desarrollo integral de la primera infancia y la relacion escuela, familia y comunidad en la localidad
de Kennedy. Durante el 2021, se realiz6 la implementacién de cinco (5) de estos proyectos en
las instituciones educativas IED Alqueria de la Fragua, IED Carlos Arturo Torres, IED Class,
IED San José e IED San Pedro Claver, donde se realizaron inversiones destinadas a la
transformacion de ambientes pedagégicos que busquen propiciar las condiciones 6ptimas para
el desarrollo integral de las nifias y nifios, erradicando sesgos de género en las adecuaciones y
dotaciéon de los ambientes-espacios fisicos y virtuales, en donde se contemplen juegos
colaborativos, material literario y didactico libre de sexismo, a través de la ampliacion de
cobertura con calidad, lo cual se traduce en la transformacion, adecuacién y dotaciéon de
ambientes - espacios fisicos y virtuales, que dispongan de materiales con caracteristicas flexibles
y diversas en el marco del reconocimiento de las particularidades de las nifias y nifios, teniendo
en cuenta las posibles necesidades de los nifios y nifias con discapacidad, buscando el maximo
aprovechamiento de los espacios y manteniendo como centro el juego, el arte, la literatura y la
exploracion del medio como actividades rectoras de la primera infancia.

Balance de la ejecuciéon presupuestal

. .7 o
Apr(?p1ac1on Saldo Apropiacion Compromisos Saldo por q /o o
Proyecto/meta Vigente 7 : Ejecucio
Disponible Acumulados Comprometer
2021 n
2166 Kennedy parala | - g556:357 9o 50 $536'351.228 50 0%
primera infancia

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha
estimada de

infancia y la relacién escuela,

relacion escuela, familia y

Meta Magnitud 2021 Magnitud contratada 2021 eniﬁ‘g:‘z%m ﬁe‘ﬁr‘:;:‘g: 1(::
magnitud de la
meta
Implementar cinco (5) 5 proyectos para el
proyectos para el desarrollo desarrollo integral de la
2166 Kennedy para la primera infancia integral de la primera primera infancia y la 0 MARZO 2022

familia y comunidad comunidad

Los principales logros alcanzados en la ejecucion de la linea de inversiéon 2166 Kennedy para la
primera infancia fueron el cumplimiento de la meta propuesta para la vigencia 2021, logrando
beneficiar con esta linea de inversion a cinco (5) Instituciones Educativas del Distrito ubicadas
en la localidad de Kennedy: IED Alqueria de la Fragua, IED Carlos Arturo Torres, IED Class,
IED San José e IED San Pedro Claver. Asimismo, la articulacién efectiva con el sector educativo
de la localidad, contando con el acompafiamiento permanente de la Direccién Local de
Educacién de Kennedy y con el respaldo de la Secretaria de Educacion del Distrito a través de
la Direcciéon de Preescolar y Basica y de la Direccién de Dotaciones escolares, permitieron una
formulacién adecuada de acuerdo con la meta y los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo
Local. Igualmente, se logré un desarrollo armoénico del proceso precontractual y contractual,
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contando con el acompanamiento de los grupos de Inversiéon Local, Juridico, Presupuestal y
Financiero del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy.

Como dificultades en el proceso se pueden identificar los impactos generados por la pandemia
de COVID 19 tanto en el sector educativo como en el sector comercial, generando la
imposibilidad de contar con los elementos y materias primas necesarias para realizar a tiempo la
entrega a los colegios de los elementos dispuestos para las dotaciones en Primera Infancia a
través de los contratos de compraventa generados a partir de esta linea de inversion.

Conclusiones y prospectiva 2022

Teniendo en cuenta el retorno a la presencialidad del sector educativo, esperamos que para esta
vigencia 2022 se logre establecer un didlogo constante con las instituciones educativas de la
localidad, el cual permita identificar con mayor precision los requerimientos para el
fortalecimiento de los procesos pedagdgicos relacionados con primera infancia y educacion
inicial.

Asimismo, esperamos que las empresas seleccionadas a través del proceso contractual
establecido para la linea de inversion 2166 Kennedy para la primera infancia, logren hacer entrega
de los elementos establecidos en cada uno de los tres contratos de compraventa, superando las
dificultades generadas por el COVID 19 y que ha impactado el mercado de tecnologia, mobiliario
y elementos didacticos, para asi adelantar los procedimientos establecidos para la liquidacién de
estos contratos y el cumplimiento pleno de la meta establecida.

Durante el 2022 adelantara el proceso de formulacion respectivo para el cumplimiento de la meta
establecida para esta vigencia, implementacion de cinco (5) proyectos para el desarrollo integral
de la primera infancia y la relacioén escuela, familia y comunidad, fortaleciendo la articulacién con
las instituciones educativas, la Direccion Local de Educacion de Kennedy y la Secretaria de
Educacién del Distrito.
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Proyecto 2168. Kennedy por Ila
educacion

El Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo
XXI” busca transformar a Bogota en una ciudad cuidadora, incluyente, sostenible y consciente,
para lo cual propone un nuevo contrato social, que vincule la participacion entre el estado, el
mercado y la ciudadania con miras a cuidar a quienes estan mas desprotegidos, haciendo especial
énfasis en las mujeres y los nifios y niflas y de ese modo cerrar brechas sociales y construir
condiciones para que cada quien tenga la oportunidad y libertad de escoger lo que quiere ser y
hacer en la vida. Por esta razon, este plan de desarrollo se caracteriza por un decisivo enfoque
social, en que la eliminacién de la segregacion social y la busqueda de la equidad constituyen el
punto de convergencia de todas sus acciones y la educacion, se constituye en la principal
herramienta de transformacién y cambio, con el fin de crear nuevas condiciones que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de todas y todos los habitantes de la ciudad y, en particular, de todos
los nifios y las ninas.

Asimismo, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, uno de los objetivos planteados esta
orientado a lograr una “Educaciéon para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y
énfasis en educacion rural”. En este sentido, el Plan de Desarrollo para la Localidad de Kennedy
2021-2024 propone realizar dotaciones pedagogicas que propendan por el desarrollo integral de
nifios, nifias, adolescentes y jévenes de la Localidad desde un enfoque diferencial y de perspectiva
de género propiciando escenarios que contribuyan a una educaciéon integral, fortalezca la
construccion y expresion de género en condiciones de igualdad, que no reproduzcan roles
sexistas ni discriminatorias, por etnia, ni ejercicios de poder y violencia a través de imaginatios
y/o estereotipos heteronormativos y occidentales que discriminen e invisibilicen las costumbres
propias de los pueblos y comunidades étnicas logrando la formacién integral en las instituciones
educativas de la localidad, lo que requiere de la existencia de los elementos necesarios y acordes
con la innovacion tecnoldgica del mercado, de tal forma que las y los estudiantes cuenten con
los recursos fisicos indispensables para el desarrollo de sus actividades académicas.

Para el cumplimiento de este proposito, el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy estableci6 el
proyecto de inversion 2168 Kennedy por la educacion, cuya meta para el cuatrienio es dotar 20
instituciones educativas distritales de Kennedy. Para la vigencia 2021 la meta establecida es a
dotacién escolar de cinco (5) instituciones educativas distritales priorizadas para la renovacion
de sus elementos tecnologicos.
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Integrantes del equipo de trabajo (Nombres y roles)

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL PROYECTO
YEMILEC MONTENEGRO LIDER EQUIPO Planeacion, organizacion, orientacion, ejecucion,
EDUCACION- seguimiento y control las etapas precontractual,
INVERSION LOCAL contractual y poscontractual derivadas del proyecto
2168 Kennedy por la educacién.
EDWIN ALEJANDRO FORMULACION DEL Realizar la formulacién del proceso 2168 Kennedy por
BARAHONA RODRIGUEZ PROYECTO. APOYO A la educacién y prestar apoyo a la supervision.
LA SUPERVISION

Metas del proyecto

Como se indico en el apartado anterior, en la linea de inversiéon 2168 Kennedy por la educacion
se tiene como meta para el cuatrienio dotar 20 instituciones educativas distritales de Kennedy.
Durante el 2021, se adelant6 el proceso de formulaciéon y contractual, a través de los cuales se
priorizaron seis (6) instituciones educativas: IED Hernando Duran Dussan, IED John F.
Kennedy, IED Jairo Anibal Nifio, IED La Amistad, IED Prospero Pinzén e IED INEM
Francisco de Paula Santander.

Allf se identifico la necesidad de brindar recursos patra superar el déficit en dotaciones y/o con
deterioro u obsolescencia de las mismas, que no garantizan el adecuado proceso pedagogico,
para asi dotar y renovar la dotacién de la infraestructura educativa y administrativa de las
instituciones educativas oficiales priorizadas conforme a los estandares de dotacién, que
permitan generar ambientes adecuados de aprendizaje en condiciones de calidad y eficiencia, asi
como optimizar la prestacion del servicio educativo; dotando nuevos espacios para fomentar la
formacion integral de nifios y jovenes, y asi contribuir de forma determinante a garantizar el
derecho ala educacién y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la formacion integral.

Balance de la ejecucion presupuestal

Apr?placlon Saldo Apropiacion Compromisos Saldo por %
Proyecto/meta Vigente . : : o
2021 Disponible Acumulados Comprometer Ejecucion
2166 Kennedy por la $954°273.000 $0 $954°273.000 $0 0%
educacién

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha

Magnitud estimada de

Meta Magnitud 2021 Magnitud contratada N finalizacion
2021 2021 de entrega de

la magnitud

de la meta

Dotar cinco (5) Dotacién de seis (6)
2168 Kennedy por la educacién | instituciones educativas | instituciones educativas 0 MARZO 2022
distritales de Kennedy distritales de Kennedy
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Los principales logros alcanzados en la ejecucion de la linea de inversion 2168 Kennedy por la
educacion fueron el cumplimiento y superaciéon de la meta propuesta para la vigencia 2021,
logrando beneficiar con esta linea de inversion a seis (6) Instituciones Educativas del Distrito
ubicadas en la localidad de Kennedy: IED Hernando Duran Dussan, IED John F. Kennedy,
IED Jairo Anibal Nifio, IED La Amistad, IED Préspero Pinzén e IED INEM Francisco de
Paula Santander.

Asimismo, la articulacion efectiva con el sector educativo de la localidad, contando con el
acompafiamiento permanente de la Direccién Local de Educacion de Kennedy y con el respaldo
de la Secretaria de Educacion del Distrito a través de la Direccion de Dotaciones escolares,
permitieron una formulacién adecuada de acuerdo con la meta y los objetivos planteados en el
Plan de Desarrollo Local. Igualmente, se logré un desarrollo armoénico del proceso
precontractual y contractual, contando con el acompafiamiento de los grupos de Inversién Local,
Juridico, Presupuestal y Financiero del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy.

Como dificultades en el proceso se pueden identificar los impactos generados por la pandemia
de COVID 19 tanto en el sector educativo como en el sector comercial, lo cual generd la
imposibilidad de contar con los elementos y materias primas necesarias para realizar a tiempo la
entrega a los colegios de los elementos dispuestos para las dotaciones escolares a través del
contrato de compraventa generado a partir de esta linea de inversion.

Conclusiones y prospectiva 2022

Teniendo en cuenta el retorno a la presencialidad del sector educativo, esperamos que para esta
vigencia 2022 se logre establecer un didlogo constante con las instituciones educativas de la
localidad, el cual permita identificar con mayor precision los requerimientos para el
fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje y el mejoramiento de la calidad educativa.

Asimismo, esperamos que el contratista seleccionado a través del proceso contractual establecido
para la linea de inversion 2168 Kennedy por la educacion, logre hacer entrega de los elementos
establecidos en el contrato de compraventa, superando las dificultades generadas por el COVID
19 y que ha impactado el mercado de tecnologia, para asi adelantar los procedimientos
establecidos para la liquidacion de este contrato y el cumplimiento pleno de la meta establecida.

Durante el 2022 adelantara el proceso de formulacion respectivo para el cumplimiento de la meta
establecida para esta vigencia, dotar cinco (5) instituciones educativas de la localidad de Kennedy,
fortaleciendo la articulacién con las instituciones educativas, la Direccion Local de Educacién
de Kennedy y la Secretarfa de Educacion del Distrito.
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Proyecto  2061. Kennedy con
Agricultura Urbana

El proyecto de inversion Kennedy Productiva No. 2061 responde a la afectacion negativa que
han tenido las MiPymes y emprendimientos de la localidad debido a la propagacion del virus
COVID-19. Afectaciéon que se ha materializado en pérdidas en la generacion de valor, cierres de
establecimientos comerciales, empresas, pérdidas de empleos, reduccion de ingresos y del
bienestar de las y los habitantes de la localidad y de sus familias. Por ello, para poder solventar
la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran los emprendimientos y MiPymes dentro
del sistema econémico local, el Plan de Desarrollo Local “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para Kennedy” estableci6 en el Programa Sistema Distrital del Cuidado cuatro metas relacionadas
con la reactivaciéon econémica de la localidad:

La primera meta se encuentra relacionada con el apoyo a 1.200 MiPymes y/o emprendimientos
de las industrias culturales y creativas: audiovisuales, escénicas, musica, artes plasticas, literatura,
publicaciones medios comunitarios y alternativos; entre otras. Las magnitudes para el 2021, 2022,
2023 y 2024 son 300, 400, 300 y 200 MiPymes y/o emprendimientos culturales y creativos
respectivamente.

La segunda meta estd relacionada con la promocion de 1.500 MiPymes y/o emprendimientos
que voluntariamente opten por la utilizacién de sistemas tecnolégicos mas eficientes a través de
toda la cadena. Las magnitudes para el 2021, 2022, 2023 y 2024 son 300, 400, 400 y 400 MiPymes

y/o emprendimientos respectivamente.

La tercera meta esta relacionada con la promocion de 1.700 MiPymes y/o emprendimientos en
la generacién de herramientas para la transformacién empresatial y/o productiva. Las
magnitudes para el 2021, 2022, 2023 y 2024 son 400, 500, 500 y 300 MiPymes y/o
emprendimientos respectivamente.

La cuarta meta esti relacionada con revitalizar y potencializar 1.100 MiPymes y/o
emprendimientos en los corazones productivos de la localidad. Las magnitudes para el 2021,
2022, 2023 y 2024 son 200, 300, 400 y 200 MiPymes y/o emprendimientos respectivamente.

El proyecto, a través de sus cuatro metas, ha buscado atender de la mejor forma posible las
necesidades de los diferentes grupos poblacionales; cerrando las brechas que impiden la garantia
de derechos, desarrollando capacidades y potencialidades en cada uno de los sectores y
reduciendo las diferencias marcadas en la generacion de ingresos, la calidad de vida y el acceso a
bienes y servicios de las mujeres, jovenes, adultos, personas mayores, Rrom o gitano,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, pueblos indigenas, personas en
proceso de superacion de habitabilidad en calle, personas con discapacidad, victimas del
conflicto armado, familias, habitantes de la localidad pertenecientes a los sectores sociales
LGTBI , vendedores informales y personas en proceso de reincorporacion, entre otros.

Dado que el proyecto Kennedy Productiva tiene relacionadas iniciativas de presupuestos
participativos, la formulacién de los proyectos correspondientes a las metas ha contado con la
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participacion de los pueblos étnicos, proponentes ganadores de presupuestos participativos y la
participacion activa de MiPymes y emprendimientos en las diferentes ferias de Kennedy al Barrio
realizadas durante el 2021.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL PROYECTO
Dirigir y coordinar los procesos de formulacion, elaboracion de estructuras de costos y
Cristian Darfo Duarte Lider de documentos de contratgcifin‘ Seguimiento y acompafiamiento de la ejecucif’)n de los
Lesmes Provecto proyectos que dan cumplimiento a las metas del proyecto Kenned}'f P'roductlva‘ Apoyar
’ la organizacién de eventos de promocién comercial para emprendimientos y MiPymes
de la localidad.
Apoyar la elaboracién de los documentos técnicos de formulacién: estudio previo,
Milena Ardila Vega Profesional estructura de costos, estudio delv sector, pliego de cox?di'ciones; necesarios para llevar a
Transversal cabo los procesos de contratacién que daran cumplimiento a las metas del Proyecto
Kennedy Productiva.
Realizar los procesos de formulacién, documentos técnicos, estructuras de costos;
Jhon Jaber Herrera Profesional de procesos de contﬁtgcién y a;compaﬁaglilento de la cjecucigr} de z:]ctiv%dadcs pata dar
Rodrigucz Apoyo cumplimiento a las metas del proyecto Kerme_ y Productiva. o
Apoyar la organizacion de eventos de promocién comercial para emprendimientos y
MiPymes de la localidad.
Realizar los procesos de formulacién, documentos técnicos, estructuras de costos;
Walter Alirio Rivera Profesional de procesos de contrgtal_cién y acompafiamiento de la ejecucion de activl:dades pata dar
Sudrex Apoyo cum‘phn'lfcnto a las metas del proyecto Kcnngdy Productiva. o
’ Apoyar la otganizacién de eventos de promocién comercial para emprendimientos y
MiPymes de la localidad.
Realizar los procesos de formulacién, documentos técnicos, estructuras de costos;
Nicolis Garcia Profesional de procesos de contrgtgcién y acompafiamiento de la ejecucion de activ%dadcs pata dar
Asizmendy Apoyo cum.phrr_lfento a las metas del proyecto Kerme_dy Productiva. o
Apoyar la organizacion de eventos de promocioén comercial para emprendimientos y
MiPymes de la localidad.
Realizar los procesos de formulacién, documentos técnicos, estructuras de costos;
Dicgo Armando Lépez Profesional de procesos de contl;ata'cién y acompaﬁamilento de la ejecucion de activ%dades para dar
Pedraza Apoyo cump lm%ent() a las metas de pr()}ie’ct() I(ennéd}' Productiva. o
Apoyar la organizacion de eventos de promocién comercial para emprendimientos y
MiPymes de la localidad.
Apoyar los procesos de formulacion a través de la gestion administrativa y de archivo de
N . - documentos técnicos, estructuras de costos; ejecucion contractual y de la ejecucion de
ury Marcela Rincon Técnico de - o L
Quifiones Apoyo actlv{ldad'(?s para dar cumplimiento 2 las metas.del proyecto Ke{mfﬁdy Producltwa, yla
organizacién de eventos de promocién comercial para emprendimientos y MiPymes de
la localidad.

Metas del proyecto

El proyecto No 2061 Kennedy Productiva en el periodo 2021 — 2024 se ha planteado las
siguientes metas:

e Apoyar a 1.200 MiPymes y/o emprendimientos culturales locales (audiovisuales, escénicas,
musica, artes plasticas, literatura, publicaciones, medios comunitarios y alternativos; entre
otros). Se busca fortalecer las competencias del capital humano para que de esta manera
puedan mejorar sus contenidos, conocimientos y habilidades para actividades tales como la
distribucion, exhibiciéon y comercializacion de bienes y servicios culturales y creativos;
contribuyendo también a la implementacion de la Politica Publica Distrital de Economia
Cultural y Creativa (2019-2038). Para lograr esto en la vigencia 2021 el Fondo de Desarrollo
Local de Kennedy participé en el programa Es Cultura Local 2.0, en el marco del Sistema
Distrital de Estimulos de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

e Promover en 1.500 MiPymes y/o emprendimientos la reactivaciéon econdémica y
reconversion verde de manera sostenible y climaticamente inteligente de emprendimientos
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o MiPymes que de manera voluntaria opten por un cambio en la producciéon hacia la
utilizacion de sistemas tecnoldgicos mas eficientes a través de toda la cadena de valor con la
finalidad de reducir al maximo el impacto ambiental que posean por su actividad econémica,
para que de esta manera puedan continuar sin ningun tipo de inconvenientes o
consecuencias negativas para el entorno. A través de la Estrategia Bogota Local, en sus
programas Microempresario Local 2.0 e Impulso Local, implementado por el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD, se implementara la ruta para que estos
actores econdmicos avance en su reconversion verde de manera sostenible.

Promover en 1.700 MiPymes y/o emprendimientos la generacién de herramientas pata la
transformacion empresarial, la formacién de capacidades para el trabajo, la empleabilidad y
el emprendimiento, con el fin de consolidar el talento humano necesario para generar
soluciones productivas, tecnoldgicas, cientificas y en la creaciéon de nuevas fuentes de
ingreso, aportando al proceso de generacion de trabajo digno y decente salvaguardando
derechos constitucionales y respetando los principios de igual de género y no discriminacion,
tal y como se pone de presente en la Politica Publica de Trabajo Decente y Digno. A través
de la Estrategia Bogota Local, en sus programas Microempresario Local 2.0 e Impulso Local,
implementado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD, se
implementara la ruta que permitira a MiPymes y emprendimientos adquirir herramientas para
la transformacion empresarial a través de la formacion en estrategias de marketing digital,
buenos habitos empresariales y bancarizacion.

Alineado al componente de transformacion productiva y dando cumplimento a la magnitud
del afio 2021, se desarrollaron procesos técnicos para generar en las mujeres de la localidad
aptitudes, habilidades y destrezas que le permitan a ellas mejorar la distribucion, transporte
y logistica de los productos y servicios de sus emprendimientos y/o MiPymes; esto a través
de cursos de conduccién para automotores de categoria A2 y C1 y certificando la habilidad
por medio de una licencia de conduccién que podra usar en todo el territorio nacional. Lo
anterior fue concebido con el fin de impactar positivamente en la empleabilidad de la mujer
y en realizar acciones tangibles para contribuir a la deuda histérica que se tiene con la mujer.

Revitalizar y potencializar 1.100 MiPymes y/o emprendimientos de las aglomeraciones
productivas y/o corazones productivos de la localidad que hagan parte de los sectores
geograficos y/o econdémicos focalizados por la Direccion de Estudios de Desatrollo
Econémico de la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico, a saber: comercio al por
menor (incluso el comercio al por menor de combustibles), excepto el de vehiculos
automotores y motocicletas; confeccion de prendas de vestir; elaboraciéon de productos
alimenticios y fabricacion de muebles, colchones y somieres. Todo lo anterior, contribuye al
fortalecimiento de MiPymes y emprendimientos y a la implementacion de la Politica Publica
de productividad, competitividad y desarrollo econémico.

De esta manera se pretende dar solucién a la vulnerabilidad en la que se encuentran los
emprendimientos y MiPymes dentro del sistema econémico local. Aportando a la generacion de
valor agregado, ingresos y empleo, creacioén y divulgacion de contenidos creativos y culturales,
el surgimiento de nuevas actividades econémicas, con acciones que promuevan el trabajo digno,
la sostenibilidad ambiental, el incremento del bienestar de los habitantes de la localidad y de sus
familias, la inclusién de los grupos sociales y poblaciones mas vulnerables para garantizar la
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igualdad de oportunidades para la libertad, en particular para las mujeres y los jévenes, con
enfoque de género, diferencial, territorial de cultura ciudadana y de participacién; ademas de la
garantfa de los derechos y el aprovechamiento de las potencialidades locales.

Balance de la ejecucion presupuestal

Saldo
Apropiacion
Disponible

Apropiacion
Vigente 2021

Compromisos Saldo por %

Proyecto/meta . oz
L Acumulados | Comprometer | Ejecucién

Kennedy Productiva No 2061 /
Apoyar 1.200 MiPymes y/o
emprendimientos culturales y
creativos.

Kennedy Productiva No 2061 /
Promover en 1.500 MiPymes y/o

emprendimientos procesos de $2.116.220.000 | $2.116.220.000 | $2.116.220.000 $0 100,00%
reconversion hacia actividades
sostenibles.
Kennedy Productiva No 2061 /
Promover en 1.700 MiPymes y/o
emprendimientos la transformaciéon
empresatial y/o productiva.
Kennedy Productiva No 2061 /
Revitalizar 1.100 MiPymes y/o
emprendimientos potencializados
dentro de las aglomeraciones $1.425.148.000 | $1.445.246.392 | $1.445.246.392 $0 100,00%
econémicas que fomentan el
empleo y/o nuevas actividades
econdémicas.

$1.528.397.000 | $1.488.397.000 | $1.488.397.000 $0 100,00%

$2.221.562.000 | $3.320.774.423 | $3.286.924.422 $33.850.001 98,98%

Para dar cumplimiento a las magnitudes de las metas del proyecto Kennedy Productiva en la
vigencia 2021 se desarrollaron dos convenios de gran interés para la localidad en la ejecucion de
los siguientes programas: Es Cultura Local, con la Secretarfa de Cultura, Recreaciéon y Deporte,
e Idartes, y la Estrategia Bogota Local, con sus dos programas, Impulso Local y Microempresario
Local, en cooperacion con el PNUD.

Estos dos convenios y sus programas tendran un gran impacto en las MiPymes vy
emprendimientos de la localidad, dado que los aliados relacionadas en la ejecucion de los mismos
son idéneos y con gran experiencia en los sectores relacionados y particulares de cada convenio.
Asimismo, la inclusiéon de las iniciativas de presupuestos participativos en estos programas
permitira que se lleven a cabo de la mejor manera.

Por otra parte, analizando y respondiendo a las particularidades de la localidad, se desarrollaron
dos procesos de contratacion por seleccion publica a través de la plataforma Secop 11, el primero
de ellos, Corazones Productivos, que busca brindar asistencia técnica directa a MiPymes y
emprendimientos relacionados con las actividades econémicas de mayor generacion de ingresos
y empleo identificados por la SDDE para la localidad de Kennedy, junto a esta asistencia se
brindaran incentivos a través de bonos para la adquisicion de maquinaria o materias primas.

El segundo, es un proceso de formaciéon para la obtencién de licencias de conduccién de
automoviles y motocicletas, principalmente enfocado en mujeres que desarrollan actividades
econémicas, que les permitan mejorar la gestion logisticas y el alcance de sus unidades
productivas.
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Estado actual del cumplimiento de las metas

Meta

Magnitud 2021

Magnitud contratada
2021

Magnitud entregada
2021

Fecha estimada
de finalizacion
de entrega de la
magnitud de la
meta

Apoyar 1.200
MiPymes y/o
emprendimientos
culturales y creativos.

Apoyar 300
MiPymes y/o
emprendimientos
culturales y creativos.

40 MiPymes y/o
emprendimientos del
sector cultural y creativo
componente A
(presupuestos
participativos)

270 MiPymes y
emprendimientos del
sector cultural y creativo
componente B (Es
Cultura Local 2021)

20 MiPymes y/o
emprendimientos del
sector cultural y
creativo componente
A (presupuestos
participativos)

72 MiPymes y
emprendimientos del
sector cultural y
creativo componente
B (Es Cultura Local
2021)

30 de junio de
2021

Promover en 1.500
MiPymes y/o
emprendimientos
procesos de
reconversion hacia
actividades sostenibles.

Promover en 300
MiPymes y/o
emprendimientos
procesos de
reconversion hacia
actividades
sostenibles.

300 MiPymes y
emprendimientos a
promover en la Ruta 1
Impulso Local y Ruta 2
Microempresario Local —
PNUD.

300 MiPymes y
emprendimientos en
desarroll de la Ruta 1
Impulso Local y Ruta

2 Microempresario
Local — PNUD.

31 de diciembre
2022

Promover en 1700
MiPymes y/o
emprendimientos la
transformacion
empresatial y/o
productiva.

Promover en 400
MiPymes y/o
emprendimientos la
transformacién
empresatial y/o
productiva.

400 MiPymes y
emprendimientos a
promover en la Ruta 1
Impulso Local y Ruta 2
Microempresario Local —
PNUD.

610 personas
relacionadas a MiPymes
y emprendimientos que
obtendran licencia tipo
A2 0 Cl.

400 MiPymes y
emprendimientos en
desarrollé de la Ruta 1
Impulso Local y Ruta

2 Microempresario
Local — PNUD.

31 de diciembre
2022

Revitalizar 1100
MiPymes y/o
emprendimientos
potencializados dentro
de las aglomeraciones
econémicas que
fomentan el empleo
y/o nuevas actividades
econémicas

Revitalizar 200
MiPymes y/o
emprendimientos
potencializados
dentro de las
aglomeraciones
econdémicas que
fomentan el empleo
y/o nuevas
actividades
econbémicas

60 MiPymes y
emprendimientos a
revitalizar en la Ruta 1
Impulso Local y Ruta 2
Microempresario Local —
PNUD.

200 MiPymes y
emprendimientos a
revitalizar en los
corazones productivos
de la localidad.

60 MiPymes y
emprendimientos en
desarrollé de la Ruta 1
Impulso Local y Ruta

2 Microempresario
Local — PNUD.

31 de diciembre
2022

A continuacion, se relacionan las principales fortalezas, debilidades y dificultades que se tuvieron
en los procesos de formulacion y contratacion de los programas que daran cumplimiento a las
metas del proyecto Kennedy Productiva:
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Componente de fortalecimiento del sector cultura y creativo

Fortalezas: El acompafiamiento y experticia de la Secretarfas de Cultura, Recreacién y Deporte,
e Idartes para la elaboracion de las convocatorias y proceso de seleccion de ganadores de las
becas, y de ajuste y perfeccionamiento de las iniciativas a ejecutar de presupuestos participativos.

Debilidades: El proceso de registro implicé dificultades para los interesados, dado que es una
estrategia relativamente nueva para las MiPymes y emprendimientos culturales y creativos de la
localidad, que no se identificaban con los sectores culturales y creativos, y tenian deficiencias en
la formulacién de proyectos. Se han ajustado algunos criterios de inscripcion para facilitar la
inscripcion.

Dificultades: En la primera convocatoria abierta no se completaron todas las becas ofertadas.
Subsanacion, ajuste a las becas y estrategia de reconocimientos para una nueva convocatoria.

Componente de promocién y transformacién empresarial, y reactivacion

Fortalezas: Experticia y formacién especializada, certificacion de una organizacion
internacional.

Debilidades: La alta informalidad en los procesos emptresariales que poseen algunas unidades
q g

productivas, presentando inconvenientes a la hora de cumplir con los requisitos establecidos

para el acceso al programa.

Dificultades: La decision de no entregar capitalizacion en la ruta de emprendimientos implico
que algunas personas no estuvieran conformes y se respondieran muchas solicitudes de
informacién con respecto a por que no se les asigno este recurso y se presentaran desistimientos.
Gracias a la divulgacién se tuvo un importante nimero de registros, los cuales han permitido ir
reemplazando a las personas que han desistido.

Componente de revitalizaciéon

Fortalezas: El proyecto es el resultado de un proceso de dialogo y participaciéon con diferentes
sectores poblacionales.

Debilidades: No poder atender emprendimientos y MiPymes que se encuentran fuera de la
identificacion de los corazones productivos realizada por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico.

Dificultades: Determinar la ruta para atender los beneficiarios para que efectivamente puedan
revitalizarse y potencializarse dentro del sector al que pertenecen. Asimismo, determinar el valor
de la entrega del bono y las formas que este puede ser canjeado para que efectivamente garantice
el alcance del proyecto.
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Presupuestos participativos y constructores locales

Estado actual del

Nombre Fecha . .
ID Nombre de la . Modalidad de | Tipo de | Proceso Proyecto y breve
Sector Constructor | inicio de L. L. . L.
Propuesta | propuesta . . contratacion contratacion | vinculado descripcion del
Local ejecucion .
mismo
El proponente no
respondié al llamado
para participar en la
ejecucion  de  la
propuesta, por lo cual
Desarrollo Convenio se lanzé a concurso
econémico . Dayerson - . Interadministrativo | de beca, pero
Reconociendo  a . 2 de julio | Convenio . .
/  Cultura, | KE111 - Rodriguez L . Directa 359 de 2021 | ninguno  de  los
- Kennedy . de 2021 Interadministrativo -
recreacion Rojas (SCRD, Idartes y | participantes obtuvo
y deporte FDLK). el puntaje suficiente.
Esta en proceso de
redisefio y
relanzamiento de la
convocatoria para su
ejecucion.
Se  encuentra en
proceso de ejecucion
a través del
. . roponente ganador
Desarrollo Convenio proponente g
L. Red de .. . con su iniciativa y el
econdémico L . . - . Interadministrativo J—— 7
comunicaciéon  y | Luis  Fidel | 2 de julio | Convenio . acompafiamiento de
/ Cultura, | KE112 . . Directa 359 de 2021 o
.. cultura de | Juez Pardo de 2021 Interadministrativo la. SCRD, con el
recreacion . (SCRD, Idartes vy .
 deporte Kennedy FDLK) ’ | compromiso de
ydep : apoyar a 20 MiPymes
v/o
emprendimientos del
sector.
El proyecto en el cual
se dard cumplimiento
a la propuesta se
encuentra en fase de
alistamiento.
Desarrollar
. . actividades de
Feria de regiones y . ) -
. identificacion,
Desarrollo expresiones Calixto 17 de Prestaciéon de caracterizacion,
T KE113 campesinas, por el | < . enero Licitacion Publica o CPS-506-2021 K . .
econdémico Calderon servicios asistencia téenica,
respeto a nuestros 2022 fortalecimicnto
jovenes UPZ 80 .. ’
promocion y
suministro de bonos
canjeables por
maquinaria y/o
implementos ~ para
MiPymes y/o
emprendimientos.
El proyecto en el cual
se dard cumplimiento
a la propuesta se
encuentra en fase de
alistamiento.
Desarrollar
actividades de
. . identificacién
Desarroll Festival  Food | Dtika Juliet | 17~ de Prestacion d terizaciés
esarrollo ‘estiva 00 - P, estacion de | oo - caractetizacion,
. KE118 Camacho enero Licitacion Publica L CPS-506-2021 E . -
econémico Truck Techo . servicios asistencia técnica,
Quintero 2021 L
fortalecimiento,
promocion y
suministro de bonos
canjeables por
maquinaria y/o
implementos ~ para
MiPymes y/o
emprendimientos.
La proponente
fallecié, sin embatgo,
desde el FDLK se
» Diana . .| Convenio de . hizo  trabajo  de
Desarrollo | Formacién para el . 19 de julio . Contratacién | . )
. KE114 . Patricia Diaz Cooperacion X CCI-423-2021 campo  para  la
econémico trabajo : de 2021 . Directa A
Garcia Internacional socializacién de la
Estrategia ~ Bogota
Local con
vendedores
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Estado actual del

ID Nombre de la Nombre Fe.c%m Modalidad de | Tipo de | Proceso Proyecto y breve
Sector Constructor | inicio de .. .. . Y
Propuesta | propuesta . ) contratacion contratacién | vinculado descripcion del
Local ejecucion .
mismo
informales. Para la
Ruta 1 Programa
Impulso Local
quedaron
seleccionados 26
vendedores
informales que
cumplieron con los
requisitos para
participar  en el
proceso de
formacion.
La Ruta 1, Impulso
Local, brinda
formacion a
emprendedores para
el desatrollo de sus
actividades
econémicas y el
desarrollo de
estrategias de
marketing y
bancarizacion.
La Ruta 2,
Microempresario
Local 2.0, por medio
de 3 cohortes,
fortalecera las
habilidades de
empresarios  locales
para recuperarse de la
crisis econémica 'y
propender por la
sostenibilidad de su
actividad. El
programa incluye un
incentivo econémico
de 10 millones de
pesos.
Se determiné que no
era posible construir
una  planta  de
aprovechamiento
organico  sostenible,
al ciudadano se le
ofrecié la posibilidad
de participar en el
marco de la
Estrategia ~ Bogota
Local. También se
realizé una reunién
con la UAESP para
que desde alli se
socializard la oferta
de dicha entidad.
El proponente envio
Planta de ) . la informacic’)n
Desarrollo aprovechamiento | Gelver 19 de julio (,onvemo‘ de Contratacién corregpondlente de
. KE115 prove ) Cooperacion X CCI-423-2021 los ciudadanos que
econémico organico Barreto de 2021 I pera Directa g
X . nternacional representa. Un
sostenible

ciudadano  cumplié
los  requisitos  de
inscripcién  en el
programa  Impulso
Local.

La Ruta 1, Impulso
Local, brinda
formacion a
emprendedores para
el desarrollo de sus

actividades
econémicas y el
desarrollo de
estrategias de
marketing y
bancarizacion.

La Ruta 2,
Microempresario




Sector

ID
Propuesta

Nombre de la
propuesta

Nombre
Constructor
Local

Fecha
inicio de
ejecucion

Modalidad
contratacion

de

Tipo de
contratacion

Proceso
vinculado

Estado actual del
Proyecto y breve
descripcion del
mismo

Local 2.0, por medio
de 3 cohortes,
fortalecera las
habilidades de
empresarios  locales
para recuperarse de la
crisis econémica 'y
propender por la
sostenibilidad de su
actividad. El
programa incluye un
incentivo econémico
de 10 millones de
pesos.

Desarrollo
econdémico

KE116

Reduccion de
pérdidas y
desperdicios en el
abastecimiento de
alimentos

Alexander
Lopez
Aldana

19 de julio
de 2021

Convenio
Cooperacion
Internacional

de

Contratacion
Directa

CCI-423-2021

El proponente
participardi  de la
estrategia Bogota
Local, se inscribira en
la cohorte 2 de la
Ruta 2 Microempresa
2.0, dado que no se
alcanzé a escribir en
la 1ra cohorte, ya que
no contaba con los
soportes  necesarios
para poder aplicar a
dicha a ruta.

Si se abre
convocatoria  para
dicha ruta en la
segunda cohorte se le
informara
opotrtunamente para
que pueda hacer la
inscripcion
respectiva.

La Ruta 1, Impulso
Local, brinda
formacién a
emprendedores  para
el desarrollo de sus
actividades
econdémicas y el
desarrollo de
estrategias de
marketing y
bancatizacion.

La Ruta 2,
Microempresario
Local 2.0, por medio
de 3 cohortes,
fortalecera las
habilidades de
empresarios  locales
para recuperarse de la
crisis econémica 'y
propender por la
sostenibilidad de su
actividad. El
programa incluye un
incentivo econémico
de 10 millones de
pesos.

Desarrollo
econémico

KE117

Apoyar a
microempresatios
a recuperar
estabilidad

econémica

Diana Isabel
Moreno
Osorio

19 de julio
de 2021

Convenio
Cooperacion
Internacional

de

Contratacion
Directa

CCI-423-2021

El grupo de
ciudadanos que
representa la
proponente
participardi de la
estrategia Bogota
Local, en el programa
Microempresario
Local en la 1lra
cohorte se inscribio
una persona, para la

cohorte 2 se
inscribirdn 5
personas.
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Estado actual del

ID Nombre de la Nombre Fe.c%m Modalidad de | Tipo de | Proceso Proyecto y breve
Sector Constructor | inicio de - - . s
Propuesta | propuesta . ) contratacion contratacién | vinculado descripcion del
Local ejecucion .
mismo
La Ruta 1, Impulso
Local, brinda
formacion a
emprendedores para
el desarrollo de sus
actividades
econémicas y el
desarrollo de
estrategias de
marketing y
bancarizacion.
La Ruta 2,
Microempresario
Local 2.0, por medio
de 3 cohortes,
fortalecera las
habilidades de
empresarios  locales
para recuperarse de la
crisis econémica y
propender por la
sostenibilidad de su
actividad. El
programa incluye un
incentivo econémico
de 10 millones de
pesos.
Se invit6 a la
proponente a
participar  en el
programa Bogota
Local, en la cual se
darfa cumplimiento a
la  propuesta. En
varias oportunidades
se le soluciéon la
informaciéon de las
personas que
participarfan en el
programa, dicha
informacién no fue
suministrada.
La Ruta 1, Impulso
Local, brinda
formacion a
Fortalecimiento de emprendedores  para
las  capacidades | Maria C . 1 el desarrollo de sus
Desatrollo KE119 tecnoldgicas y | Mercedes 19 de julio éonvcmo” %€ | Contratacion actividades
econémico comunicativas de | Maluche de 2021 ooperacion Directa CCI-423-2021 econ6micas y el
. . Internacional ’
las Mujeres | Chacon desarrollo de
Kennedyanas estrategias de
marketing y
bancarizacion.
La Ruta 2,
Microempresario
Local 2.0, por medio
de 3 cohortes,
fortalecerd las
habilidades de
empresarios  locales
para recuperarse de la
crisis econémica 'y
propender por la
sostenibilidad de su
actividad. El
programa incluye un
incentivo econémico
de 10 millones de
pesos.
El grupo de
Fortalecimiento a ciudadanos que
emprendimientos representa el
Desarrollo SOh.d arios . de | Manucl 19 de julio C‘onvenio” de Contratacion | . - proponente
ccondmico KE123 mujeres,  jovenes, Rob'crto‘ de 2021 (,oopera'clon Directa CCI-423-2021 participard de ]z’\
victimas y | Molina Soler Internacional estrategia Bogota
personas con Local, en el programa
discapacidad Microempresatio

Local en la cohorte 2
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Estado actual del

ID Nombre de la Nombre Fe.c%m Modalidad de | Tipo de | Proceso Proyecto y breve
Sector Constructor | inicio de .. .. . Y
Propuesta | propuesta . ) contratacion contratacién | vinculado descripcion del
Local ejecucion .
mismo
se inscribirin 2
personas, y en el
programa  Impulso
Local 1 persona.
La Ruta 1, Impulso
Local, brinda
formacién a
emprendedores para
el desarrollo de sus
actividades
econdémicas y el
desarrollo de
estrategias de
marketing y
bancarizacion.
La Ruta 2,
Microempresario
Local 2.0, por medio
de 3 cohortes,
fortalecerd las
habilidades de
empresarios locales
para recuperarse de la
crisis econémica 'y
propender por la
sostenibilidad de su
actividad. El
programa incluye un
incentivo econémico
de 10 millones de
pesos.
El grupo de
ciudadanos que
representa el
proponente
participardi  de la
estrategia Bogota
Local, en el programa
Microempresario
Local en la 1ra
cohorte se
insctibieron 4
personas, para la
cohorte 2 se espera
que inscribirin 21
personas.
La Ruta 1, Impulso
Local, brinda
formacion a
emprendedores para
Método de . . el desarrollo de sus
oo Héctor . .| Convenio de | ~ - L
Desarrollo KE124 Revitalizacion  del Hueo Vel 19 de julio C . Contratacion CCL423-2021 actividades
econbémico Corazén 180 V0T 4e o021 -ooperacion Directa T econ6micas y el
. Pinilla Internacional ’
Productivo Local desarrollo de
estrategias de
marketing y
bancarizacion.

La Ruta 2,
Microempresario
Local 2.0, por medio
de 3 cohortes,
fortalecera las
habilidades de
empresarios  locales
para recuperarse de la
crisis econémica 'y
propender por la
sostenibilidad de su
actividad. El
programa incluye un
incentivo econémico
de 10 millones de
pesos.
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Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

En el marco de las ferias de Kennedy al Barrio, el Equipo de Reactivaciéon Econémica, que lidera
el Proyecto Kennedy Productiva No 2061, apoyé durante el 2021 en la convocatoria de
emprendedores para que pudieran comercializar sus productos y/o servicios. Durante el aflo, se
logté el registro de mas de 500 MiPymes y emprendimientos, dedicados a la produccién y/o
comercializacién de productos y servicios, y los cuales en su mayoria fueron de diferentes
enfoques étnicos y/o poblacionales de la localidad (afrodescendientes, mujeres, jovenes,
personas con discapacidad; etc.).

También, durante la vigencia 2021, el equipo de reactivacion econémica desarrollé un conjunto
de actividades para abrir lineas de comunicacién con los emprendedores y MiPymes de la
localidad, con la finalidad de divulgar efectivamente los procesos de fortalecimiento y detectar
oportunidades de mejora para futuros proyectos de inversion. En una de las primeras actividades
se disefi6 un formulario virtual que almacena y guardar los datos de los emprendedores o y
MiPymes, también es una herramienta de diagndstico que permite realizar una evaluacion
preliminar del nivel de formalidad, identificar las necesidades y el acceso a herramientas
tecnologicas. Al finalizar el 2021 se lograron mas de 700 registros.

FORMULARIO DE INSCRIPCION - MiPymes y/o emprendimientos
localidad de Kennedy

707 12:13 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

Ver resultados @ Abrir en Excel

Registro de inscripcion emprendimientos y MiPymes.

Kennedy al barrio ha permitido llevar la oferta institucional a cada barrio y UPZ de la localidad,
con el objetivo de facilitar a los ciudadanos, el acceso a todos los servicios, tramites, programas
y campafias que oferta la alcaldia y otras entidades a nivel distrital y nacional. Adicionalmente, el
equipo de reactivacion econémica trabajo conjuntamente con el despacho de la alcaldia para
fomentar el espacio de participacion de los emprendimientos y MiPymes para la comercializacion
de productos y servicios; que en su mayotia fueron de diferentes enfoques étnicos y/o
poblacionales (afrodescendientes, mujeres, jovenes, personas con discapacidad; etc.). logrando
beneficiar a 250 emprendimientos y MiPymes durante la vigencia 2021.
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ALCALDIAMAYOR INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO
Y S ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Alcaldia Local de Kennedy

: En el mes de la
“‘Freactivacioneconomira;
e 1 Tl _!, .y‘“ p S

Feria de servicios

ggrg lﬂ;g ?:cnl::j)ad 30y 31 de octubre <L
3 Parque Techo. s |
Carrera 78 B # 06 Sur.
11:00 am.a 6500 p-m. =2

-
Pieza comunicativa, Kennedy al barrio 30 y 31 de octubre.

En cada una de las jornadas, el equipo de profesionales y de apoyo a la gestion hizo la debida
socializacion de la oferta disponible para emprendedores y MiPymes, programas Bogota Local y
Es Cultura Local. También las jornadas sirvieron como ejercicio de consulta y verificaciéon de
informacién necesaria para la formulacion de los proyectos, constituyéndose las personas que
conforman, hacen parte, desatrollan y/o representan MiPymes y/o emprendimientos en la
fuente primaria de informacién para la estructuracion técnica de los proyectos.
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Feria con jévenes Reto. Noviembre 11 de 2021

Feria de emprendimientos. Julio 18 de 2021 Construcciéon de propuestas presupuestos participativos. Sept.16/21
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Socializacion Programa Impulso Local. Agosto 23 de 2021
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Feria de emprendimientos. Octubre 31 de 2021
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Inauguracién parque Timiza 06 de agosto de 2021
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Asistencia a "HACKATON" en el marco de disefio de Bogota 24 horas en la mesa 2 de empresas, MiPymes y
emprendimientos 01 y 02 de diciembre de 2021

Conclusiones y prospectiva 2022

Para la meta de Apoyar 1.200 MiPymes y/o emprendimientos culturales y creativos se abordara
una estrategia enfocada a las actividades econémicas que no se consideran asi mismas del sector
logrando vincularlas en la oferta institucional apalancandonos en diferentes bases de datos y con
los referentes de los enfoques étnicos y poblacionales, de igual manera hacer llegar las
convocatorias a la poblacién de la localidad de Kennedy que habita en propiedad horizontal,
dentro de la estrategia de apoyo a este sector se tendra también en cuenta el fortalecimiento de
los factores tecnolégicos, digitales, organizacionales y de talento humano orientindolos a la
formalizacion de sus unidades productivas haciéndolos mas competitivos y comerciales.

Se espera para la vigencia 2022, desarrollar un trabajo conjunto con el area ambiental del Fondo
de Desarrollo Local de Kennedy, para planear y ejecutar una estrategia que aborde varios
eslabones de la cadena de producciéon de aquellas actividades que mayor impacto tienen
negativamente en el ambiente en la localidad, buscando reducir dicho impacto. Se trabajara la
meta de reconversion verde y la de formaciéon de separacion en la fuente, abordando,
productores, comercializadores y consumidores.

Las actividades realizadas durante el afio 2021 se encaminaron en construir lineas de
comunicacién efectivas con los emprendedores y MiPymes, permitiendo identificar las
dinamicas comerciales y proyectandolas en iniciativas como el otorgamiento de 610 licencias de
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conduccién de categoria A2'Y C1 principalmente a mujeres. Dicho proyecto se ejecutara en el
afio 2022 y contribuird al cumplimiento de la meta de Promover en 1.700 MiPymes y/o
emprendimientos en la generaciéon de herramientas para la transformacién empresarial.
Paralelamente a lo expuesto se seguir mejorando la estrategia de socializacion de la oferta
institucional para elaborar metodologias que logren impactar positivamente las econdémicas de
los ciudadanos de la localidad.

Con relacion a la meta de revitalizacion de los corazones productivos en Kennedy, para el 2022,
se tendra en consideracion los siguientes elementos: primero, la necesidad de fortalecer la
intermediaciéon de mercados, presenciales o virtuales en la localidad. Segundo, identificar
aglomeraciones productivas locales y sectores con potencial de constituirse como una
aglomeracién productiva local. Tercero, apoyar a MiPymes y/o emprendimientos en procesos
de formalizacién como una condiciéon que permite mejoras en el bienestar de la poblacién y en
el crecimiento econémico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 del Decreto 64 de 2011,
Politica Distrital de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioeconémico de Bogota,
D.C. Cuarto, ofrecer servicios para el desarrollo productivo y empresarial. Quinto, apoyar nuevas
formas de emprendimiento social para que se conviertan en fuentes de generacién de ingresos
de manera autogestionaria y sostenible.
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Proyecto 2067. Kennedy Territorio de
buen trato, libre de violencias vy
discriminacion

La localidad de Kennedy refleja las dindmicas propias dadas en la ciudad de Bogota, en donde la
confluencia de familias provenientes de otras regiones del pais, ya sea por decision voluntaria u
obligada, ha implicado la interaccion de diversas culturas que se traducen en proyectos y practicas
de vida diferentes en espacios de convivencia pequefios y complejos; lo que conlleva a su vez a
la definicién de un territorio cuyos grupos poblacionales demandan atenciéon especial para el
logro del desarrollo integral de sus habitantes, asi como de habilidades y capacidades que
permitan la realizacién de una vida digna y su facil acceso a oportunidades de desarrollo
econémico.

Segun lo captado por el Subsistema de Vigilancia de Violencia Intrafamiliar, Maltrato Infantil y
Violencia Sexual (SIVIM). En el 2019 los casos reportados de violencia intrafamiliar en Bogota
suman un total de 25.892, de los cuales el 13,6% (3.531) corresponden a la localidad de Kennedy,
donde ademas en cada 4 de 5 casos de violencia intrafamiliar reportados, la victima es una mujer.
Frente a las cifras expuestas es importante destacar la atenciéon que merece esta problematica y
que ha sido expuesta en la Politica Pablica para las Familias de Bogota 2011-2025 de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, en donde se refiere al derecho de las familias a una vida libre de
violencias, el cual se debe concebir como una garantia encaminada a proteger a la familia de los
factores que afectan su armonia que incidan en su libertad, en su integridad, en su salud mental
y fisica. Asi, pues, esta violencia circunscribe todas las formas de comportamiento que en la
sociedad existen e impliquen un detrimento en la dignidad de las personas de diferentes edades
y condiciones que la conforman

El proyecto 2067 Kennedy Territorio de buen trato, libre de violencias y discriminacion esta
enmarcado en el Propoésito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la inclusién social, productiva y politica del Plan de Desarrollo Local “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para Kennedy” y del programa de Sistema Distrital de Cuidado. Este proyecto
busca garantizar la atencion integral de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos, adultos
mayores y familias; mediante la dotaciéon de jardines infantiles, Centros Amar, Centros de
Atencién Especializados y Centros de Desarrollo Comunitario con el fin de promover su
adecuado desarrollo fisico, mental; desarrollo de capacidades para inclusiéon productiva, social y
autocuidado; asi como la prevencion de la violencia intrafamiliar y sexual.

Dentro del proyecto se contempla el cumplimiento de las siguientes metas para el cuatrienio:

e Formar 14000 personas en prevencién de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.
e Dotar anualmente 1 centro de atencién especializado.
e Dotar 3 Centros de Desarrollo Comunitario
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e Dotar 20 sedes de atencion a la primera infancia y/o adolescencia (jardines infantiles y
Centros Amar).

Para el cumplimiento de las metas, se distribuyeron las magnitudes de la siguiente manera:

META VIGENCIA

2021 2022 2023 2024
Formar 14000 personas en prevenciéon de violencia
intrafamiliar y/o violencia sexual. 4260 4000 4000 2000
Dotar anualmente 1 centro de atencién especializado

0 1 0 0

Dotar 3 Centros de Desarrollo Comunitario 1 1 1 0
Dotar 20 sedes de atencién a la primera infancia y/o
adolescencia (jardines infantiles y Centros Amar). 1 11 4 4

Integrantes del equipo de trabajo (Nombres y roles)

Para la vigencia 2021, el equipo de trabajo que particip6 en la formulacién e implementacion del
proyecto se relaciona en el siguiente cuadro

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL
PROYECTO

Erika Vanessa Useche Triana Lider de proyecto Formulacién, seguimiento y control

Paula Andrea Martinez Vargas Profesional apoyo Formulacién, seguimiento

Angela Viviana Trochez Piez Profesional apoyo Formulacién, seguimiento

Gilma Paola Granados Rozo Técnico Apoyo transversal

John Jairo Lopez Gavilan Profesional Staff Construccién de estudios de mercado
y sector

Karen Viviana Franco Profesional Abogada Lineamientos  juridicos de los
procesos de contratacion

Elsy Esmeralda Martinez Romero Profesional Abogada Lineamientos  juridicos de los
procesos de contratacion

Leidy Jaqueline Camargo Rodriguez Profesional Abogada Construccién de indicadores
financieros

Metas del proyecto

Para la formulacién de los procesos para la ejecucion de las metas en la vigencia 2021 se tuvo en
cuenta los Criterios Técnicos de Viabilidad y Elegibilidad otorgados por la Secretaria Distrital de
Integracién Social. A continuacion, se expone el impacto esperado, beneficiarios, componentes
y magnitud de la meta
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Formar 14000 personas en prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.

Impacto esperado: Realizar actividades generadoras de entornos protectores y territorios
seguros, mediante programas para la prevencion de violencias y promocién del buen trato con
nifios, nifias, adolescentes y su entorno familiar. Asi mismo, se desarrollan procesos de
prevencion, asesoria, orientacion y seguimiento de casos de violencia intrafamiliar a través de la
articulacién intersectorial, fortalecimiento de redes locales de atencién y promocion del buen
trato.

Beneficiarios: Nifios, nifias, adolescentes y jovenes, mujeres victimas y/o agresoras o en tiesgo
de serlo, hombres agresores y/o victimas o en riesgo de setlo, padres, madres, familias afectadas
por conflicto familiar, violencia intrafamiliar y sexual, y/o maltrato infantil, cuidadores, docentes;
servidores y servidoras, lideres y lideresas y poblacién en general victimas y/o interesados en los
temas de prevencion, residentes en la Localidad de Kennedy.

Componentes:

e Prevencion de violencias y promocion de entornos protectores: Este componente esta
dirigido a nifias, niflos y adolescente, los cuales participaran en procesos de
sensibilizacion, visibilizacién y ejercicio permanente de sus derechos, reconociendo las
formas de violencia, autocuidado, mecanismos de denuncia, corresponsabilidad, entre
otros aspectos. Asi mismo, es pertinente realizar procesos paralelos con las familias,
instituciones y diferentes actores que conformen el entorno de desarrollo de las nifias,
nifios y adolescente.

Los procesos de promocién de entornos protectores y prevencion de vulnerabilidades
se llevaran a cabo con las nifias, nifios y adolescentes pertenecientes a las instituciones
educativas publicas y privadas de la localidad.

e Orientacién y asesorfa familiar: Este componente tiene como finalidad realizar un
abordaje y acompanamiento a las familias que presentan o han vivenciado situaciones de
conflicto y/o violencia familiar, sexual y/o maltrato infantil, mediante un proceso de
otientaciéon y asesorfa psicosocial a nivel individual, familiar y grupal, para afrontar,
manejar y superar dichas situaciones, y la generaciéon de herramientas personales para
prevenir nuevos hechos de violencia

La orientacion y asesorfa a las familias afectadas por violencia intrafamiliar debe estar
encaminada a la reflexién sobre situaciones problematicas, el restablecimiento de
derechos vulnerados, el mejoramiento de la calidad de los vinculos, la comunicacion, las
relaciones y el fortalecimiento de las redes familiares y sociales.

Dicho proceso debe realizarse con un enfoque integrador que posibilite la vinculacion
de los integrantes de la familia a la construcciéon de alternativas para la resolucion de
contflictos, la modificaciéon de los imaginarios acerca de las violencias y el fortalecimiento
de espacios democraticos al interior de esta.
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Las personas beneficiarias atendidas desde este componente corresponden a casos
remitidos desde las Comisarfas de Familia de la localidad, por lo cual desde en Comité
de Seguimiento a Casos de Violencia Familiar, en cabeza de la Secretarfa de Integracion
Social, se realizara un monitoreo y seguimiento permanente a las sesiones de orientacion
y asesoftia.

e Posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas locales: Se desarrolla mediante
jornadas y eventos que busquen impacto social positivo y de sensibilizacion de la
comunidad como agentes promotores del buen trato y generadores de entornos
protectores y de territorios seguros.

Asi mismo, desde este componente se da cumplimiento al Acuerdo 329 de 2008
mediante la realizacion de la Semana Distrital del Buen Trato desde el 19 de noviembre
hasta el 25 de noviembre de cada afio, en la cual se realiza una jornada ludica como una
accion masiva y simbolica que favorezca la sensibilizacién de los ciudadanos, para
disminuir situaciones de violencia, principalmente al interior de las familias.

e LBvaluaciéon de resultados: Realizar una evaluacion de la ejecucion del proyecto,
analizando cada una de las actividades desarrolladas en el marco de los componentes
propuestos, para lo cual se elaborard un documento que dé cuenta de los logros,
dificultades y recomendaciones para fortalecer las acciones de prevencion y orientacion
en violencia intrafamiliar y violencias sexuales, derechos sexuales y derechos
reproductivos, asi como, prevencion de vulneraciones de los derechos de nifas, nifios,
adolescentes y sus familias en la localidad donde se desarrolla el proyecto.

Dotar anualmente 1 centro de atencion especializado

Impacto esperado: Dotacion de elementos pedagdgicos para garantizar la atencion integral de
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad entre los 6 y 18 afios que presentan discapacidad
cognitiva moderada, grave y autismo.

Beneficiarios: Ninas, nifios y adolescentes beneficiarios de los servicios que se prestan en los
Centros Crecer y Renacer de la localidad de Kennedy, con necesidades de potencializar sus
capacidades, habilidades y desarrollo cognitivo, emocional y social conforme a sus interés y
procesos pedagdgicos diferenciales, en condiciones socioeconémicas vulnerables.

Componentes: Dotacion de elementos fisicos y pedagogicos

Dotar 3 Centros de Desarrollo Comunitario

Impacto esperado: Dotacién de maquinaria, mobiliario y equipos requeridos para la prestacion
de los diferentes servicios prestados por los Centros de Desarrollo Comunitario CDC de la
localidad que buscan generar oportunidades y el uso adecuado del tiempo libre. La dotacion de
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elementos se realiza para los cursos, capacitaciones, actividades recreativas, deportivas, artisticas,
culturales y demas servicios que prestan los CDC.

Beneficiarios: Niflas nifios, jovenes, adultos, personas mayores, grupos comunitarios
organizados y no organizados, familias, poblaciones LGBT, con discapacidad, raizales, indigena,
afrocolombiana, victimas del conflicto armado, vinculados o no a los setrvicios de la Secretaria
Distrital de Integracion Social SDIS y/o participen de las actividades desarrolladas en los Centros
de Desarrollo Comunitario de la localidad de Desarrollo Comunitario ubicados en la localidad
de Kennedy; que requieren atencién para su desarrollo integral en las areas de educacion, asi
como para la inclusién productiva y social a través del desarrollo de habilidades y capacidades
de acuerdo con sus intereses.

Componentes:

¢ Identificacion de necesidades

e Verificacion de unidades operativas y capacidad instalada
e Proceso de compra por subasta inversa

e Dotacién de los elementos a la unidad operativa

Dotar 20 sedes de atencion a la primera infancia y/o adolescencia (jardines infantiles y
Centros Amar).

Impacto esperado: Dotacion de elementos pedagdgicos para garantizar la atencion adecuada y
el desarrollo motor, corporal, cognitivo, social, comunicativo y artistico de los nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios de los servicios de atencion integral a la primera infancia en cada una
de las unidades operativas o modalidades desarrolladas en la Localidad y reconocidos por el
Distrito.

Beneficiarios: Los nifios y las nifias beneficiarias de los servicios que se prestan en las unidades
operativas de la SDIS para la atencién a primera infancia y modalidades de atencién integral en
el Distrito Capital de la localidad de Kennedy, con necesidades de potencializar sus capacidades,
habilidades y desarrollo cognitivo, emocional y social conforme a sus interés y procesos
pedagdgicos diferenciales, en condiciones socioecondémicas vulnerables.

Componentes:

e Identificacion de necesidades

e Verificacion de unidades operativas y capacidad instalada
e Proceso de compra por subasta inversa

e Dotacién de los elementos a la unidad operativa

Para la formulacién de los proyectos para el cumplimiento de cada meta se tomaron en cuenta
los siguientes enfoques:
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Enfoque poblacional: Se orienta a entender el abordaje de las diferentes poblaciones en
funcién de su ciclo vital y generacional, su condiciéon y situacién, asi como si identidad y
diversidad (Concejo de Bogota, 2016, p. 745). Atiende particularidades por grupo etario: infancia,
adolescencia, juventud, adultez, vejez; por pertenencia étnica; por situaciones de desplazamiento,
entre otros. Permite identificar, comprender y responder a las relaciones entre la dinamica
demografica y los aspectos ambientales, sociales y econémicos que son responsabilidad y
competencia de los municipios de su territorio. Centra la atencién en los seres humanos, en un
marco de referencia que busca entender las necesidades, caracteristicas, modos y costumbres de
las personas que habitan determinados territorios o espacios de la sociedad.

Enfoque diferencial: El enfoque diferencial identifica las caracteristicas que comparten las
personas con el fin de potenciar las acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de
sus derechos. Desde este enfoque se define la diversidad como el punto de partida para la
implementacion de las Politicas Publicas “...de tal forma que se establezcan acciones para la
transformacion para la equidad u el desarrollo humano”. (Gufa para la formulacién e
implementacién de Politicas Publicas del Distrito, Alcaldia Mayor, 2017). Este enfoque es la
respuesta a un principio de justicia y equidad frente a diferencias que deben ser examinadas.
Reconoce la existencia de grupos poblacionales que por sus condiciones y caracteristicas étnicas,
culturales, socio demograficas, su sexo, su orientacion sexual, la construccién de su identidad de
género diferente al sexo de nacimiento y su ciclo vital, o su condicién de vulnerabilidad por
discapacidad o victimas de las violencias, requieren un abordaje ajustado a las necesidades y
particularidades, para disminuir situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus
derechos fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho a la diferencia.

Enfoque territorial: El territorio mas alla de un espacio geografico se configura como un lugar
donde convergen una complejidad de dinamicas entre las poblaciones que lo habitan y las
caracteristicas propias de este. Es asi como, tanto el territorio configura los sujetos que lo
habitan, lo transitan, asi como las poblaciones modifican los territorios con sus deseos, conflictos
y posibilidades ubicando limites que enmarcan una territorialidad, una apropiacion del territorio.
Este enfoque situa el ejercicio de la funcién administrativa en una perspectiva integradora para
la deteccién y atencion coordinada, eficiente y participativa de las problematicas existentes en
los territorios, a través de las politicas publicas. (Circular 013 de 2014 SDP). De esta forma, el
enfoque aportar una mirada descentralizada y territorial que permite optimizar la operatividad
de la estrategia y el cumplimiento de su finalidad y propésito.

Enfoque de género: El enfoque de equidad de género se constituye en un mecanismo tedrico
y politico para el analisis e intervencion de la desigualdad de oportunidades, las diferentes formas
de interrelacién y de los papeles socialmente asignados a los hombres y a las mujeres. Permite
evidenciar las injusticias e inequidades que se derivan de patrones sociales y culturales,
atendiendo con particular énfasis a las limitaciones de las mujeres frente al ejercicio de su
autonomia por ser ellas sobre quienes reposan dichas condiciones de inequidad. Este enfoque
da cuenta del orden simbolico que otorga unas formas de valoracion al hecho de ser hombres o
mujeres, de las relaciones de poder histéricamente construidas entre ellos y ellas en contextos
privados y publicos y de la interiorizacién que estos actores hacen de ellas. El género se
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interrelaciona ademas con otras condiciones objetivas y subjetivas en la vida de cada persona: su
cultura, etnia, clase social, edad, ciclo vital, religién, orientacién sexual, construccion de su
identidad de género diferente a la normativa, la historia de su comunidad, o su historia familiar.

Enfoque ambiental: Orienta la identificacion, practicas, mantenimiento y retroalimentacion de
las acciones que cotidianamente realizan las personas que conforman la familia y que propenden
por su bienestar y relaciones armonicas. Se relaciona con la practica de una alimentacién sana y
saludable, el cuidado de los recursos del hogar como son el agua, la energfa, el internet; asi como
el cuidado de un ambiente libre de humo de cigarrillo. Incluye las dinamicas de cuidado de
mascotas y plantas, como seres vivos que requieren de cuidados especificos, y ante los cuales
son responsables todas las personas de la familia, acorde con su edad y capacidades.

Enfoque Psicosocial: Basado en el entrenamiento en habilidades para la vida que fortalece en
los participantes sus habilidades personales, cognitivas y sociales, potenciando el asertividad,
comunicacion efectiva, fortalecimiento de liderazgo y estrategias de réplica multiplicadores y de
movilizacién social para la prevenciéon integral y consolidaciéon de factores protectores
relacionados con actividades de danza, deporte, arte y cultura que promueven la sana ocupacion
del tiempo libre, convivencia y salud mental.

Enfoque comunitario: El desarrollo de capacidades posibilita el involucramiento efectivo de
nifios, nifias, adolescentes y jévenes en las dinamicas socioculturales de sus territorios para
prevenir y enfrentar directamente los problemas sociales; promueve el trabajo de auto gestiéon
con los jovenes para la consolidacion de estrategias de prevencion del consumo, replica y
acciones emblematicas con cohesion social, sentido de pertenencia, participacion y movilizacién
comunitaria.

Enfoque de derechos: Busca materializar los propésitos y los objetivos del Estado Social de
derecho y la Democracia, a partir de asumir responsabilidades que le compete a los Estados en
términos de lograr el mejoramiento de la calidad de vida de todas las personas a través del
respeto, proteccion y realizacion de los derechos de éstas en su calidad de sujeto de derechos. El
enfoque de derechos orienta la construccion de acciones y decisiones de politica, bajo los
principios de universalidad, interdependencia, e indivisibilidad y encuentra su fundamento en la
Dignidad Humana. Concibe los derechos de manera integral, es decir que propende por una
concepcion de derechos universales, interdependientes e indivisibles, superando la visiéon de
categorias de derechos que jerarquiza la comprension de los derechos humanos.

Atencion Integral: El conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y
efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida
de los nifios y las nifias, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la
promocién y potenciaciéon de su desarrollo. Estas acciones son planificadas, continuas y
permanentes. Involucran aspectos de caracter técnico, politico, programatico, financiero y social,
y deben darse en los ambitos nacional y territorial

43



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Ncaldia Local de Kennedy

INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Balance de la ejecucion presupuestal

Apr(.)placmn Sal.d ° Compromisos Saldo por %
Proyecto/meta Vigente Apropiacion Acumulados | Comprometer | Eiecucién
2021 Disponible P Jecu
2067 Kennedy territorio de
Bue Trato libre de violencias | $2.157.135.650 $101.450.600 $2.055.685.050 | Valor en Pesos 95,3%
y discriminacién

Para la ejecucion de la meta relacionada con prevencion de violencias se realizé un proceso de
licitacion publica en el cual participaron 14 oferentes; como resultado de este proceso, el 11 de
octubre de 2021, se suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios 495 de 2021 entre el Fondo
de Desarrollo Local de Kennedy y la Corporacion Estratégica en Gestion e Integracion
Colombia (EGESCO), por un monto de mil cuatrocientos sesenta y cuatro millones seiscientos
sesenta y cuatro mil doscientos cincuenta pesos ($1.464.664.250 M/CTE) para ser ejecutados
durante ocho (8) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion o de

la suscripcion del acta de inicio, la cual se surti6 el 19 de octubre de 2021.

Con respecto a las metas relacionadas con dotaciones, se realizé un tnico proceso de seleccion
abreviada por subasta inversa mediante del codigo FDLK-SASI-3-2021 para la adquisicion de
ocho lotes de elementos distribuidos de la siguiente manera:

1 Actividad fisica y deporte CDC Bellavista y Centro Amar 43.146.100
2 Tecnolégicos CDC Bellavista y Centro Amar 131.768.600
3 Confeccién y costura CDC Bellavista 59.059.900
4 Belleza y estética CDC Bellavista 80.228.550
5 Lavanderia CDC Bellavista 101.925.000
6 Arte y didacticos CDC Bellavista y Centro Amar 125.342.450
7 Tablero interactivo CDC Bellavista 15.715.850
8 Instrumentos de medicién y piscina CDC Bellavista 19.529.200

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha estimada
c Magnitud | Magnitud | de finalizacion
Meta Ma;goglltud contratada | entregada | de entrega dela
2021 2021 magnitud de la
meta
Forrnfar 14OQO personas en prevencion de violencia intrafamiliar 4260 4260 656 18 de julio del
y/o violencia sexual. 2022
Dotar 3 Centros de Desarrollo Comunitario 1 0 12 de abril de
1 2022
Dotar 20 sedes de atencién a la primera infancia y/o 1 1 0 24 febrero de
adolescencia (jardines infantiles y Centros Amat). 2022
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Durante la ejecucion del CPS 495 de 2021 suscrito para el cumplimiento de la meta relacionada
ala prevencion de violencia intrafamiliar se ha ejecutado, en los meses de noviembre y diciembre
2021 y enero 2022, la etapa de alistamiento, puesta en marcha de la casa Tejiendo Familias, e
implementacién de los componentes 1, 2 y 3 contemplados en el anexo técnico.

Desde la implementacion de la Casa Tejiendo Familias se han remitido 111 casos desde las
Comisarias de Familia de la localidad para la atencién de 263 personas en orientacion y asesoria
en casos de violencia intrafamiliar.

it

Para la ejecucion de las metas correspondientes a las dotaciones, durante los meses de diciembre
y enero se realizaron las visitas de verificacién de necesidades y capacidad instalada al Centro de
Desarrollo Comunitario de Bellavista y Centro Amar. Cabe resaltar que el Centro de Desarrollo
Comunitario de Bellavista corresponde a la Estrategia Distrital de la Manzana del Cuidado; asi
mismo, el Centro Amar no habia recibido dotacién desde hace 15 afos, lo cual permite actualizar
el material pedagdgico y tecnoldgico para las nifias y nifios que hacen uso de sus servicios.

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del
proyecto.

Mediante la ejecucion del contrato CPS 495 de 2021 se realizaron actividades con la comunidad
de la localidad de Kennedy para la prevencion de violencias y promocion del buen trato.

Presentacion Publica del proyecto.
El dfa 23 de noviembre de 2021 se realiz6 la presentacion publica del CPS 495 de 2021 mediante
una transmision en vivo en la red social Facebook de la Alcaldia LLocal de Kennedy. En esta

actividad participaron 130 personas conectadas en vivo, y en la cual se tuvo una seccién de
interaccion con la comunidad mediante la lectura de los comentarios y preguntas.
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Semana del Buen Trato - Concurso “Narrativas Bajo Techo”

En el marco de la semana del Buen Trato realizada en el mes de noviembre del 2021, se realizo
el concurso “Narrativas Bajo Techo” con el objetivo de reflejar mediante la escritura y el dibujo
las experiencias vividas por las personas en el marco de la pandemia y como llevaron su buen
trato.

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se estd grabando. Al unirse. da su conss

Contactos

= Compartrinitacn

LINA GRBRIELA GIL FIAGA

LUIS NORBERTO
TAPATA GONZALEZ
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A\ La grabacién se ha iniciadeo. Esta reunin se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polltica de privacidad Descartar

Contactos

« Compartir invitacion

FABIO
RODRIGUEZ BELTRAN B

Leonardo (imvitado) % PAOUAPATRICIA RODRIG.

Conclusiones y prospectiva 2022

Durante la vigencia 2021 se realizo el proceso contractual del cual se derivaron los contratos de
compraventa para la dotacion del Centro de Desarrollo Comunitario de Bellavista y Centro
Amar. Uno de los retos principales a los cuales se enfrenté el proceso fue la verificacion de la
concordancia de los elementos descritos por la Secretaria de Integracion Social en los listados de
necesidades enviados al Fondo de Desarrollo Local de Kennedy por la Secretarfa Distrital de
integraciéon Social, dado que estos elementos discrepaban en ocasiones con la realidad del
mercado y las necesidades de cada unidad operativa, lo cual ocasiond un retraso en la etapa de
formulacion.

Para el proceso contractual derivado de la Mesa técnica implantada entre la secretarfa de
Integracion Social y la Alcaldia Local de Kennedy para la formulacion del proceso de prevencion
de violencias, se tuvieron en cuentas las necesidades de la poblacion a partir del analisis realizado
en la formulacién del proyecto.

Para la formulacién del proyecto para la vigencia 2022 se tomaron en cuenta los acuerdos
ciudadanos establecidos en el marco de los presupuestos participativos desarrollados desde
otubre del 2021, en el cual se realizaron mesas de trabajo conjuntas entre la Alcaldia Local de
Kennedy y los promotores de iniciativas. Sin bien las iniciativas construidas no fueron aprobadas
por parte del Sector Integraciéon Social, el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy se
comprometié a tener las iniciativas en cuenta para formulacion del proyecto para esta vigencia.

Para las metas correspondientes a dotaciones, para la formulaciéon de la vigencia 2022 se
contempla dotar 15 unidades operativas administradas por la Secretaria de Integracién Social
para la atenciéon de nifias, nifios, adolescentes, familias, adultos mayores, personas con
discapacidad, jovenes, mujeres y comunidad en general.
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Proyecto 2079. Kennedy Cuidadora

El Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 (PDD) considera que el enfoque de participacion
ciudadana es “...un proceso que se entiende como un derecho, mediante el cual, se aproxima la
ciudadania a la construccién del Nuevo Contrato Social y Ambiental, asi como la forma, en que
el gobierno de manera transversal a su acciéon entiende su relacién con ésta, a través,
fundamentalmente, del modelo de Gobierno Abierto, con el objeto de construir colectivamente,
generando confianza y empoderamiento ciudadano para la defensa y reconocimiento de sus
intereses y los de la ciudad.”2

Asimismo, el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota
D.C. 2020 a 2024, "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI",
adoptado mediante Acuerdo No. 761 de 2020, tiene como objetivo: consolidar un nuevo
contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de
oportunidades, recuperando la pérdida econémica y social derivada de la emergencia del
COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribuciéon y
reactivacion econémica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma
construir con la ciudadanfa, una Bogota donde los derechos de los mas vulnerables sean
garantizados a través de: la ampliacién de las oportunidades de inclusién social y productiva, en
particular de las mujeres, los jovenes y las familias, para superar progresivamente los factores de
naturalizacién de la exclusion, discriminaciéon y segregaciéon socioecondmica y espacial que
impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible
y feliz.

El plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para la localidad de
Kennedy “Un nuevo contrato social y ambiental para Kennedy - Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del siglo XXI”” propone como parte de sus estrategias el proposito 3
que busca “inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacién”. Buscando la consolidaciéon de acciones para el fortalecimiento
de la cultura ciudadana, priorizando las estrategias educativas de acceso a justicia y de atencioén
integral para toda la poblacion, haciendo énfasis en mujeres, victimas y la construccion de paz
territorial, promoviendo mecanismos de autorregulacion, concertacion y dialogo social.

Asimismo, es necesatio realizar el fortalecimiento de la confianza entre las personas y las
instituciones mediante la construccién de acuerdos colectivos formales e informales que
permitan promover apuestas para el desarrollo de los entornos atendidos, fomentando cambios
culturales para mejorar las condiciones de convivencia, el fortalecimiento de la justicia formal y
la disminucion de las violencias de género, de la impunidad y buscando aumentar de esta manera
las condiciones de seguridad, el mejoramiento de la percepciéon ciudadana en materia de

2 Acuerdo 761 de 2020 Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econédmico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito
Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo XXI” - Plan de Desarrollo 2020-2024 Tomado de
https://www.shd.gov.co/shd/sites/default/files/documentos/Acuerdo_761_de_2020_Plan_de_Desarrollo_2020_2024.pdf.
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inseguridad y para la prevencion y proteccion a la vida, libertad e integridad personal de grupos
poblacionales de especial proteccion.

Mediante el Acuerdo No. 007 del 04 de octubre de 2020, se adopt6 el Plan de desarrollo
econémico, social, ambiental y de obras publicas para la localidad de Kennedy 2021- 2024 “Un
nuevo contrato social y ambiental para Kennedy”, que busca fortalecer el lazo entre la
administracion publica local, la sociedad civil, la academia y el sector privado, para fomentar y
fortalecer el trabajo organizativo, y sus actores como las Juntas de accién comunal, las lideresas
y los lideres comunitarios, promoviendo el respeto y la garantia de los derechos humanos, desde
los distintos enfoques, e incorporara de forma progresiva la igualdad de oportunidades a
poblaciones que han sido histéricamente vulneradas.

De otra parte, El contenido previsto para esta vigencia tiene como finalidad el cumplimiento
del objetivo antes mencionado a partir del desarrollo de acciones dirigidas a mujeres cuidadoras
en sus diversidades que permitan fortalecer sus capacidades, reconocer y redistribuir el trabajo
de cuidado a través de ESTRATEGIAS que cuenten con espacios de respiro, espacios de
formacion y actividades para potenciar sus habilidades para la empleabilidad y emprendimiento.

La ejecucion de este contrato se enmarca en el Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU) como
sistema publico, que busca responder a las demandas de cuidado de manera corresponsable
entre el Distrito, la nacién, el sector privado, la sociedad civil, las comunidades y
familias/hogares.

En este sentido, la corresponsabilidad, es clave para que este sistema sea exitoso, dado que exige
un compromiso y acciones no solo de la administracién sino de toda la sociedad en su conjunto

para poder lograr su objetivo principal: reducir, reconocer y redistribuir el trabajo de cuidado en
la ciudad.

El DANE afirma que “La poblacién que brinda cuidados directos se compone de 14.4% de los
hombres y 29.0% de las mujeres de 10 aflos o mas. Dos terceras partes de ellas son mujeres.
Ellas realizan tres cuartas partes del trabajo no remunerado de cuidados (76.2%), de tal manera
que los cuidados y apoyo a personas estan sustentados principalmente por las mujeres”.

Segun la Secretarfa Distrital de Planeacion (2020), nuestra ciudad alberga 458.088 personas con
discapacidad. El 56,6% de ellas son mujeres y el 43,4% son hombres. El 53% de esta poblacion
se concentran en los estratos 1 y 2.

Por otra parte, es importante sefialar que el mayor porcentaje de esta poblacion se encuentra en
la localidad de Kennedy, albergando el 13% de personas con discapacidad de la ciudad.

De igual manera, se evidencia que quienes en su mayoria se encargan de los cuidados de la

poblacién en condicién de discapacidad son mujeres. Asi mismo, son las mujeres quienes se
encargan del cuidado de los menores de edad y las personas mayores.
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El objetivo de este contrato se encuentra en concordancia con el SIDICU, en la medida que
busca implementar Estrategias del Cuidado, cuyo propésito es reconocer, valorar y resignificar
el trabajo de cuidado no remunerado y a quienes lo realizan, por medio de procesos de
empoderamiento y bienestar.

En la localidad de Kennedy se realizaran las ESTRATEGIAS DE CUIDADO (i) informacion
y sensibilizacion (i) formacioén y capacitacion y (iii) respiro, en el marco del proyecto 2079,
conformado por seis (6) componentes: Componente I: Alistamiento, Componente II:
Divulgaciéon, Componente III: Caracterizaciéon de las mujeres cuidadoras y de las personas
objeto de cuidado, Componente IV: Estrategias y actividades del cuidado, Componente V:
Talento Humano, Componente VI: Cierre y memorias.

Por otra parte, también es importante reducir los tiempos de cuidado que son realizados por las
mujeres a partir del apoyo en el ejercicio del cuidado tradicionalmente realizado por las mujeres
dentro y fuera del hogar a partir de procesos pedagdgicos de transformacién cultural.

Con base en lo anterior, este contrato tiene como objetivo principal vincular a minimo 1.000
mujeres cuidadoras de la localidad de Kennedy en la implementacién de ESTRATEGIAS DEL
CUIDADO, que permitan el fortalecimiento de sus capacidades para la inclusién social,
productiva y politica por medio de acciones que reconozcan, redistribuyan y reduzcan las cargas
del cuidado para el ejercicio pleno de su ciudadania el marco de las acciones del proyecto No.
2079: Kennedy cuidadora.

Para el cumplimiento y realizacion efectiva del contrato, se incorporan los enfoques de la Politica
Publica para las Mujeres y Equidad de Géneros 2020-2030, segun lo establecido en el CONPES
14 de 2020, asi:

e Enfoque de Derechos de las Mujeres. Reconocimiento de la igualdad real y efectiva de
los Derechos de las Mujeres; el Distrito los garantiza y restablece en los casos de
vulneraciéon.

e Enfoque Diferencial. Reconocimiento y transformacion de las desigualdades que
impidan el ejercicio pleno de los Derechos de las Mujeres por razones de raza, etnia,
ruralidad, cultura, situacién socioeconémica, identidad de género y orientacion sexual,
ubicaciéon geografica, discapacidad, religién, ideologia y edad. Se concreta en la
incorporaciéon de acciones afirmativas para transformar las condiciones de
discriminacion, desigualdad y subordinacion.

e Enfoque Ambiental. Las acciones deberan cumplir con los estandares de desarrollo
sostenible y reduccién de dafios ambientales.

Para la vigencia 2021 se realizaron mesas de trabajo con los pueblos o comunidades étnicas en

las tematicas de ambiente y animales; cultura, recreacion y deporte; mujer, género, discapacidad,
victimas y familia; participacion, confianza seguridad y convivencia ciudadana; reactivacion

50



ALCALDIA MAYOR

DI .C.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Aicaldia Local de Kennedy

INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

econdémica, empleo y productividad, contando con jornadas de retroalimentaciéon y didlogo con
los diferentes procesos organizativos de las comunidades y pueblos indigenas, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras (NARP) y pueblo Rrom o Gitano que habitan
en la localidad.

El abordaje integral de las propuestas trabajadas permite el reconocimiento y el ejercicio pleno
de los derechos de los pueblos étnicos, de velar por la pervivencia de las diferentes practicas
politicas, culturales, espirituales y ancestrales, que a su vez fortalecen la diversidad cultural en la
localidad, contribuyendo al ejercicio de gobernanza territorial para la generacion de acciones
concretas que eliminen barreras y la discriminacion social, cultural y étnica.

Por ello, la vision ancestral de las poblaciones étnicas, como proyecto social y politico alternativo
recrea a través de sus derechos milenarios, conservar los usos y costumbres en los territorios de
origen o en la ciudad, convirtiéndolos en una postura que contradice, moldea o transforma
modelos politicos, econémicos y sociales que han pretendido homogenizarlos o desconocerlos
como sujetos colectivos generadores de territorialidades.

La capacidad de adaptabilidad esta dada por el arraigo a su tierra ancestral y sus costumbres, lo
que ha permitido que las comunidades étnicas hayan generado procesos de adaptabilidad,
permitiéndoles resignificarse y el delegar en sus nuevas generaciones el cuidado y preservacion
de la madre naturaleza o madre tierra en un contexto de ciudad.

El FDLK como administracion local, tiene el reto de generar acciones para salvaguardar los
derechos de las comunidades étnicas posibilitando el reconocimiento, empoderamiento y
visibilizarfan de sus formas organizativas, usos y costumbres para la reivindicacion individual y
colectiva en el marco del enfoque étnico, politicas publicas de derechos humanos y de la
construcciéon de memoria como colectividades de interés prioritario y de proteccion especial.

El proyecto 2079 — Kennedy Cuidadora, para la vigencia 2021 la administracion local establecié
la siguiente meta: Vincular 1.000 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

Integrantes del equipo de trabajo

FUNCION DENTRO DEL
PROYECTO

INTEGRANTE ROL

Katherine Galeano Sinchez

Lider del proyecto

Responsable del grupo

Adriana Gordillo

Profesional transversal Staff

Asesor en la formulacién del proyecto

Raquel Hernandez Devia

Apoyo técnico

Aporte de conocimiento técnico en la
formulacién

Adriana Higuita

Apoyo técnico

Aporte de conocimiento técnico en la
formulacion

Alejandro Lépez Abreu

Profesional Juridico de contrataciéon

Leidy Camargo

Profesional Financiero
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Metas del proyecto

Para el cumplimiento del proyecto 2079 Kennedy cuidadora se establecié la implementacion de
una meta, asi:

Vincular 1.000 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado: Implementar estrategias del
cuidado a través de informacion y sensibilizacién, formacion y capacitacion, respiro y cuidado,
impactando a minimo 1.000 mujeres cuidadoras y personas objeto de cuidado de la localidad de
Kennedy, en las que se promueva el fortalecimiento de sus capacidades para la inclusion social
y politica, por medio de acciones que reconozcan, redistribuyan y reduzcan las cargas del
cuidado, para el ejercicio pleno de su ciudadania en el marco del proyecto No. 2079: Kennedy
cuidadora.

Asi mismo, se espera con el proyecto 2079 Kennedy cuidadora fortalecer las capacidades para la
inclusion social y politica de las mujeres cuidadoras de la localidad de Kennedy, por medio de
ESTRATEGIAS DEL CUIDADO que reconozcan, redistribuyan y reduzcan las cargas del
cuidado, para el ejercicio pleno de su ciudadania en el marco del proyecto No. 2079: Kennedy
cuidadora.

Balance de la ejecucion presupuestal

A continuacién, se realiza en entrega la informacién la informacion global del proyecto y la
discriminacion por cada una de las metas en términos de ejecucion presupuestal.

Apropiacion Saldo Compromiso | Saldo por %
Proyecto/meta Vigente Apropiacion s Compromete | Ejecuc
2021 Disponible | Acumulados r ion
Metal (Vincular 1000 mujeres o
cuidadoras a estrategias de cuidado) $910.367.000 $0 $910.367.000 $0 100%

Para el cumplimiento de la Meta 1 - Vincular 1000 mujeres cuidadoras a estrategias de
cuidado, se adjudico por medio de Licitacién Publica el contrato de prestacion de servicios CPS
559 de 2021 al prestador G&D GERENCIA Y DIRECCION DE PROYECTOS S.A.S. que
tiene como objeto el “Prestar los servicios para implementar las “ESTRATEGIAS DEL
CUIDADO” impactando a las mujeres cuidadoras y a las personas objeto de cuidado en la
Localidad de Kennedy, en el marco de las acciones del proyecto Kennedy Cuidadora”, el cual se
encuentra siendo ejecutado desde enero de 2022 y hasta agosto del 2022.
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Presupuestos participativos y constructores locales

Para el cumplimiento de la meta 1 del proyecto 2079 Kennedy cuidadora, se tuvo en cuenta las
propuestas ganadoras de los presupuestos participativos fase I del ano 2020 que se relacionan a
continuacion:

Nombre Estado actual
Constructor Fecha Modalidad . del Proyecto
ID Nombre de la o Tipo de Proceso Y y
Sector Local inicio de de ., . breve
Propuesta propuesta . - .. | contratacién | vinculado Y
ejecucion | contratacion descripcion del
mismo
Prevencién Cuidar tu
del cuidado:
feminicidio emprendimiento En ejecucion,
7 la laboral Licitacién fase de
v > 02/02/2022 L CPS S | ase
violencia formacion publica alistamiento y
contra las profesional, convocatotia.
mujeres atencion
psicosocial
Prevencion
del En ejecucion
feminicidio Sonoridad y Licitacion f;se de ’
yla Diélogos 02/02/2022 o CPS SI i .
L . . < publica alistamiento y
violencia interculturales. L’
convocatotia.
contra las
mujeres
Prevenciéon .
Cuidadoras y
del . ; - .,
PN cuidadores de En ejecucion,
feminicidio ersonas con Licitacién fase de
sonas co:. C1taclo: as
yla pe . 02/02/2022 ac CPS SI | lase
. . discapacidad publica alistamiento y
violencia )
empoderados y convocatotia.
contra las .
. organizados
mujeres
Prevencion
del . . .,
PR Mujeres En ejecucion,
feminicidio Cuidadoras Licitacion fase de
yla .. 02/02/2022 L CPS SI . .
L . tejiendo la publica alistamiento y
violencia cq . L’
solidaridad convocatoria.
contra las
mujeres

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

El proceso de 2079 Kennedy Cuidadora se ha articulado al proceso de consolidacion del Sistema
Distrital del Cuidado territorializado en la Manzana del Cuidado de la localidad de Kennedy
ubicada en el Centro de Desarrollo Comunitario — CDC Bellavista, donde se busca posicionar
ofertas para las mujeres de Kennedy a la par de abordaje de las 12 UPZ de la Localidad.

Conclusiones y prospectiva 2022

Con el desarrollo del proyecto 2079 Kennedy Cuidadora, se tiene por objetivo Implementar
estrategias del cuidado a través de informacién y sensibilizacién, formaciéon y capacitacion,
respiro y cuidado, impactando a minimo 1.000 mujeres cuidadoras y personas objeto de cuidado
de la localidad de Kennedy, en las que se promueva el fortalecimiento de sus capacidades para
la inclusioén social y politica, por medio de acciones que reconozcan, redistribuyan y reduzcan las
cargas del cuidado, para el ejercicio pleno de su ciudadania en el marco del proyecto No. 2079:
Kennedy cuidadora.
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Para la vigencia 2022 se pretende continuar con la implementaciéon de las estrategias que
visibilizaran, reconoceran y revaloraran el trabajo del cuidado a nivel local, posicionando el
disfrute de derechos para las mujeres cuidadoras locales, se espera general estrategias de respiro
para las personas objeto de cuidado, al igual que posicionar procesos de autonomia econémica
para las mujeres cuidadoras, teniendo en cuenta las condiciones diferenciales en el
reconocimiento del trabajo del cuidado.
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Proyecto 2180. Kennedy territorio de
la salud inclusiva

Mediante la adopcién del Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas
para la Localidad de Kennedy del periodo 2021-2024, se constituyen acciones y politicas de la
Administracién Local, que en el marco del desarrollo de Planes, Programas y Estrategias
pretenden facilitar la igualdad de oportunidades e inclusion social de las diferentes poblaciones
del territorio, en procura de la inclusion y el ejercicio pleno de ciudadania con un enfoque
diferencial de poblacién, de derechos y de género.

En ese contexto, la localidad cuenta con el proyecto 2180, denominado como “Kennedy
territorio de la salud inclusiva” que cuenta con dos componentes:

e COMPONENTE 1. Beneficiar personas con discapacidad a través de dispositivos de
asistencia personal - ayudas técnicas (no incluidas en los planes de beneficios).

e COMPONENTE 2: Disminucién factores de riesgo frente al consumo de sustancias
psicoactivas (SPA)

Componente 1.

En relaciéon con el primer componente, concerniente a la poblacién con discapacidad,
comprendida por la OMS y la ley estatutaria 1618 de 2013 desde las barreras de acceso que puede
tener una persona en la interaccién con el ambiente/entorno inmediato, ya sea a nivel motor,
sensorial, psicosocial, cognitivo y/o intelectual; estos afectan su autonomia, desarrollo,
participacion y el goce efectivo de sus derechos. I.a Alcaldia LLocal de Kennedy, ha decidido
contemplar e implementar medidas que permitan mitigar estas barreras y cualquier forma de
discriminacién por razén de discapacidad, desde la inclusion social, rehabilitacion y los ajustes
razonables. *¥

Para esto, se han estado brindando ayudas técnicas NO PBS, (Plan de Beneficios en Salud)
posibilitan una mayor inclusién y participacion en la sociedad, dichas estrategias han estado
dirigidas a hombres y mujeres, cuidadoras y cuidadores que requieren procesos de atencion y
rehabilitacion. Asi, este proyecto y las estrategias planteadas se han enfocado en fortalecer la
inclusién, la ampliacion de cobertura y la generacion de oportunidades, entre otras acciones que
han sido y seran implementadas al interior de la localidad.

3 Boletines poblacionales: Personas con discapacidad - Diciembre 2020. Ver: https://cutt.ly/20He9Im
4 Concepto de discapacidad OPS/OMS. Ver: https://cutt.ly/EOHrCzF
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De la misma forma, se espera que la estrategia promueva permanentemente: la defensa y
comunicacion para el acceso y la accesibilidad; la movilizacion y participacion politica de las
personas con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores; los grupos de autoayuda y el
fortalecimiento de las redes, organizaciones y de lideres y lideresas comunitarios para el ejercicio
pleno de los derechos y la inclusién social.

En este contexto, la implementaciéon de la estrategia se ha venido organizando de manera
territorial mediante equipos de Atencién Primaria en Salud, los cuales identifican, caracterizan,
llevan a cabo atencién inicial y canalizan la poblacién hacia servicios de salud y sociales que
correspondan a la necesidad evidenciada. Para el caso de la respuesta a la poblacién con
discapacidad, se operan varias acciones que buscan su vinculacion a una ruta de inclusion, estas
generalmente parten de la asesorfa domiciliaria a familias en situacién de discapacidad, el ingreso
en el proceso de registro y caracterizacion y canalizacion para el acceso equitativo a servicios de
salud, rehabilitacion (Dispositivos de Asistencia Personal) y sociales, vistitas de seguimiento al
estado y uso de las ayudas técnicas entregadas en vigencias anteriores.

Componente 2.

Por su parte, el segundo componente, se ha relacionado con el abordaje del consumo de
sustancias psicoactivas; puesto que su recurrencia, aunado a algunos factores de riesgo, puede
derivar en un consumo problematico y un riesgo para la salud propia, familiar y publica. El
consumo de sustancias psicoactivas -en adelante SPA-, se ha convertido en un asunto de salud
publica por las consecuencias evidenciadas en algunos usuarios de sustancias a nivel de
alteraciones neuro-comportamentales y afectaciones en las habilidades relacionadas al campo
laboral, académico y social. ©

Segun la Encuesta Nacional de Consumo de Sustancias Psicoactivas (ENCSPA, 2019) en un
rango de edad de 12 a 65 afos, dentro las sustancias en las que mas prevalece el consumo, esta
en primer lugar las bebidas alcohdlicas, seguido del tabaco, la marihuana y medicamentos
tranquilizantes sin formulas. ©

En cuanto a Bogota, en la base de datos interactiva del Observatorio de Drogas de la Secretaria
Distrital de Salud, el nivel educativo con mayor consumo de SPA corresponde a secundaria con
un total de 56.76%; le sigue nivel técnico y universidad con un total de 25.6%; por ultimo,
preescolar a primaria con 15.29%. La localidad con mas eventos relacionados con el consumo
en el 2019 fue Kennedy con 1.853 reportes.

5 ABECE de la prevencion y atencidn al consume de sustancias psicoactivas. Ministerio de Salud, 2016. Ver: https://cutt.ly/POHyhv1

6 Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas. (2019). Encuesta Nacional de Consumo de Sustancias Psicoactivas (ENCSPA).
Ver: https://cutt.ly/LOHC4GD

7 Observatorio de las Drogas, Secretaria Distrital de Salud. Ver: http://www.odc.gov.co/, Base de datos. Ver: https://cutt.ly/XOHVVAz.

56



https://cutt.ly/POHyhv1
https://cutt.ly/LOHC4GD
http://www.odc.gov.co/
https://cutt.ly/XOHVVAz

ALCALDIA MAYOR

DI .C.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Aicaldia Local de Kennedy

INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Asi mismo, dentro del plan de desarrollo de la localidad de Kennedy 2021-2024 se encuentra el
consumo de spa como el tercer comportamiento mas sancionado en el 2019, y segin el ciclo de
vida vital, la poblacién con mayor cantidad de usuarios de SPA esta entre los 18 y 26 afios con
un 42.31%, la mayoria cursando secundaria, segin el Observatorio de Drogas de la Secretaria
Distrital de Salud. ®

Uno de los determinantes entre la relacién usuario y SPA es la salud mental, en cuanto abarca el
equilibrio emocional, mecanismos de afrontamiento, habitos saludables entre otros, cuyos
componentes intervienen en los tipos de consumo y su avance o no al abuso o la dependencia.

Ante tal contexto, el plan de desarrollo de la alcaldia de Kennedy 2021-2024 despliega una serie
de objetivos en el componente de inversion local orientados a mitigar procesos de riesgos
asociados al consumo de SPA y fortalecer procesos protectores para prevenitlo.

Para ello, se plantea la intervencién en escenarios comunitarios, por un lado, con la creacién de
dispositivos de base comunitaria, entendidos como aquellos espacios de acogida (escuchar,
organizar, mediar, canalizar, acompafar y capacitar). Estos dispositivos se fundamentan en la
construccion de redes sociales en las que participan activamente los actores de la comunidad.
Por otro lado, las instituciones educativas distritales y privadas vinculando no solo a estudiantes,
sino también a familias y docentes.

Dicha intervencion, tiene como objetivo general fortalecer las condiciones de salud y vida de las
personas de la localidad, promoviendo la autonomifa, el libre desarrollo de la personalidad y su
participacion en las actividades de la vida diaria. A nivel especifico:

e Generar acciones para la disminucién de los factores de riesgo frente al consumo de
sustancias psicoactivas.

e Promover igualdad de oportunidades para la inclusioén social, productiva y politica de las
personas con discapacidad.

En concordancia para el 2021, se postulé una meta de 400 personas impactadas, 100 en
dispositivos de base comunitaria, 100 en instituciones educativas y 200 en actividades de
sensibilizacion.

En ese orden de ideas, la estrategia metodolégica toma como punto de partida la salud colectiva
para abordar la prevenciéon del consumo de SPA desde la creacién de entornos seguros para
comprender su relacion con la salud mental. Para su efecto, se vinculan algunos principios de

8 Plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas para la localidad de Kennedy 2021 — 2024.
Ver: https://cutt.ly/50HBibc
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otras teorfas de consumo y enfoques tedricos con el propodsito de responder a las diversas
caracteristicas de las poblaciones, tales como: enfoques interseccional, diferencial, sistémico,
psicosocial, territorial y ciclo de vida.

Con ello, se construye una serie de talleres desde la pedagogia critica, con fundamentos de
modelos de aprendizaje constructivista (aprendizaje significativo, expansivo y cooperativo), en
relaciéon con algunas estrategias pedagdgicas propuestas por el Manual de Estrategias de
Prevencion del Uso de Sustancias Psicoactivas como la resolucién de problemas,” el trabajo
colaborativo, los analisis de caso y lluvia de ideas a partir de herramientas como planes de accion,
pruebas de tamizaje, arbol de problemas, formacion en intervencion breve, cartogratia y grupos
focales.

e Para asi abordar temas como:

e Promocién y prevencion de la Salud Mental.

e Prevencién del consumo abusivo de SPA.

e Prevencion del consumo inicial a temprana edad.

e Proyecto de vida.

e Fortalecimiento de factores protectores para los diferentes cursos de vida.

e Desarrollo y fortalecimiento de capacidades para el afrontamiento de los retos fisicos,
emocionales y sociales.

e Orientacién motivacional.

e Manejo de las emociones

e Canalizacion a servicios de salud y servicios sociales.

e Educacién en Salud Mental.

e Fortalecimiento y reflexion de la identidad cultural.

e Informacién sobre los riesgos para la salud asociado al consumo de SPA

e Determinantes sociales, culturales y de salud que afectan las relaciones de género.
e Cartografias sociales.

e Dialogos de saberes.

e Pactos por la vida.

Estos temas se distribuyeron en una serie de cinco sesiones para dispositivos de base comunitaria
y tres sesiones para las instituciones educativas dirigidas a docentes, familias y estudiantes.

Integrantes del equipo de trabajo

¥ Manual de Estrategias de Prevencion del Uso de Sustancias Psicoactivas como la resolucién de problemas.
Ver: https:/cutt.ly/uOHNbvJ
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INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL PROYECTO
Solangy Castro Casallas Inversiéon Local ALK* Apoyo a la gestién y participacion
Yury Angelica Martinez Toro Inversiéon Local ALK* Trabajo territorial
Jhon Jairo Mejia Inversiéon Local ALK* Trabajo tertitorial
Lizeth Katerine Gonzélez Calceto Inversién Local ALK* Formuladora, apoyo a la gestién y trabajo tertitorial
John Jairo Lépez Inversiéon Local ALK* Miembro de Staff
Vanesa Useche Inversién Local ALK* Lider

Metas del proyecto

Con el propésito de ejecutar el proyecto 2180 “Kennedy territorio de la salud inclusiva” de forma
adecuada, se ha venido trabajando desde los atributos de Bogota cuidadora y Bogota incluyente,
partiendo de un enfoque poblacional-diferencial, en el cual se contempla el ciclo de vida, los
derechos y la diversidad de poblaciones como; etnias, LGBTI, mujer y género, personas con
discapacidad, victimas de conflicto, habitantes de calle, entre otros. Para ello, se establecen metas
por componentes, como pueden observarse a continuacion:

No. Proceso Unidad de Magnitud Descripcion
medida
1 Beneficiar 1,500.00 Personas con dispositivos de asistencia personal - ayudas técnicas (no
incluidas en los planes de beneficios).
2 Vincular 1,700.00 Personas a las acciones desarrolladas desde los dispositivos de base
comunitaria en respuesta al consumo de SPA.

En este sentido, las metas por componente se han desarrollado mediante actividades diversas
que pueden discriminarse de la siguiente forma:

Componente 1.

Para la ejecucién de este componente, se ha venido trabajando mediante actividades de
inscripcién, compra, entrega, capacitacion y aseguramiento de los Dispositivos de Asistencia
Personal Tecnoldgicas para entregar a las personas con discapacidad y sus cuidadoras de la
localidad de Kennedy; asi mismo este componente ha venido desarrollindose mediante 5 sub-
componentes:

o SubComponente 1: Alistamiento
o SubComponente 2: Otorgamiento ayudas técnicas
o SubComponente 3: Asesoria integral de cuidado y manejo de piel

o SubComponente 4: Estrategia de funcionalidad en independencia en actividades basicas
cotidianas (ABC)

o SubComponente 5: Gestion operativa y administrativa

Se espera que este proceso se armonice y sea coherente con los enfoques diferenciales
poblacionales. Esta orientaciéon permite comprender la discapacidad como un eje transversal,
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cuyo objeto es brindar autonomia a las personas, bajo la comprensién de que los dispositivos de
asistencia personal - ayudas técnicas no son un fin en si mismas, sino un medio por el cual la
persona con discapacidad puede realizar actividades, superar barreras, acceder a diferentes
escenarios, mejorar su calidad de vida, incrementar su autonomia y conseguir mayor
participacion. Desde alli, se ha proyectado un alcance por vigencias como el que se observa a
continuacion:

DESCRIPCION DE LA POBLACION VIGENCIAS
2021 2022 2023 2024
Personas con discapacidad con alteraciones permanentes, principalmente en las 300 400 450 350

funciones de los sistemas neuromusculo- esquelético, visual y auditivo (sin excluir
otras que limiten la independencia funcional y autonomia), quienes requieren una o
varias ayudas técnicas; hombres y mujeres en cualquier etapa del ciclo vital (infancia,
adolescencia, juventud, adultez y adultos mayores), estrato socio econémico 1 al 6,
sujeto a verificacién de condiciones de vida y dando prioridad a estratos 1 al 3y a
quienes por condiciones econdémicas no pueden acceder a las ayudas prescritas y
no incluidas en el Plan de Beneficios (No PBS), se debe favorecer a personas con
discapacidad integrantes de grupos poblacionales con enfoque diferencial:
Indigenas, raizales, rrom, afrodescendientes, palenqueros, sectores LGBTI,
habitantes de calle, poblacién recicladora, victimas del conflicto, de todas las etapas
y cursos de vida.

Con ello, se pretende contribuir a mejorar las condiciones de vida de los habitantes de la localidad
en busca de propiciar la igualdad y la inclusion social, a través de la intervencion en el disefio y
funcionamiento de la ciudad, reconociendo la relacién directa de la calidad de vida de los
habitantes de la localidad con los estandares que proporcione la ciudad.

Componente 2.

Para este proceso se tiene planteada una meta total de 1700 personas entre adolescentes, jovenes,
adultos, familias, estudiantes de instituciones educativas publicas y privadas y comunidad en
general que habiten en la localidad de Kennedy y presenten factores de riesgo de consumo de
SPA o se encuentren dentro de las zonas priorizadas como foco de consumo de psicoactivos,
quienes se han estado vinculando al componente, dividiendo la poblacién a impactar asf:

DESCRIPCION DE LA POBLACION VIGENCIAS
2021 2022 2023 2024
Adolescentes, jévenes, adultos, familias, estudiantes de instituciones educativas 400 400 500 400

publicas y privadas y comunidad en general que habita la localidad de Kennedy

La meta estimada para el periodo 2021 se establecié en 400 personas impactadas desde tres
componentes de accion; el primer componente, enmarcado en la poblacion que hace parte de
dispositivos de base comunitaria dentro de la localidad, el cual, acogi6 a 61 personas a través de
talleres de formacion, para el desarrollo de los mismos se llevaron a cabo cinco (5) sesiones
presenciales o virtuales (segun la dinamica del grupo focal) con una duracién de dos (2) horas
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cada una; asi mismo, el segundo componente, estuvo compuesto por 260 personas (estudiantes,
docentes, padres, madres y cuidadores) inmersas en las comunidades educativas privadas y
publicas de la localidad; por dltimo, en el tercer componente, encontramos las jornadas de
sensibilizacion dirigidas a la poblacion en general de la localidad de Kennedy donde participaron
de forma directa e indirecta 325 personas, generando asi un incremento en la meta y nuevas
alianzas que se retomaran en el aflo 2022 con el fin de profundizar e impactar a esta poblacién
desde los tres componente de forma directa.

Balance de la ejecucion presupuestal (Por meta)

Proyecto/meta Apropiacion | Saldo Apropiacion Compromisos Saldo por %
Vigente Disponible Acumulados Comprometer | Ejecuci
2021 6n
2180 Kennedy territorio de | $1.460.211.00 124.512.013 1.335.698.987 0 91,5%
salud inclusiva

En el siguiente grafico, se muestra desagregado el nimero de ciudadanos impactados con el
proyecto 2180 Kennedy Territorio de la Salud inclusiva con un total de 646 personas.

META PERIODO 2021

MW Colegio fernando soto 207 M Colegio San josé 53

B Org. Guachesy guarichas 8 Org. La alegria de vivir 23

M Org. Escuela de fltbollaroma 30 M Parque gran britalia 60

M Biblioteca del Tintal 32 M Hospital de Kennedy 28

W Alumnos colegio Fernando Soto 38 M Alumnos colegio Patio Bonito 54

M Parque san andrés 84 W Salon comunal bombay (carvajal) 29

Dando cumplimiento a la Politica Pablica Social para la prevenciéon del consumo de SPA en pro
de la salud mental del actual Plan de Desarrollo Local de la Localidad de Kennedy 2021-2024,
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para Kennedy”, en la formulaciéon del Proyecto No.
2180 Kennedy Territorio de la Salud inclusiva, en el cual se busca sensibilizar a la poblacién antes
mencionada mediante talleres para dar cumplimiento a la meta de vincular 400 personas a las
acciones desarrolladas desde los dispositivos de base comunitaria en respuesta al consumo de

SPA.
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Para lo cual, se llevé a cabo el disefio e implementaciéon de una serie de metodologias y
planeaciones en las que se tuvo en cuenta diferentes perspectivas de abordaje para trabajar en la
reduccién de riesgo y comprender como el consumo de SPA se relaciona con la salud mental.
Se incluyeron diferentes modelos pedagogicos, que permiten ubicar el analisis de la situacién de
consumo de SPA con la intencién de comprender, interpretar y configurar una estrategia desde
disciplinas como la psicologia y la pedagogia para identificar practicas, conductas, procesos de
desarrollo y aprendizajes. Para ello, se implementaron técnicas de: integracion, analisis,
representacion, relacionamiento, conceptualizacién y discusién con algunos productos
construidos con los dispositivos de base comunitaria. Todo con el propésito de fortalecer las
capacidades y de reducir los factores de riesgo en consumo de SPA en la localidad.

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha estimada

Magnitud X de finalizacion de
, Magnitud
Meta Magnitud 2021 contratada ¢ da 2021 entrega de la
1
2021 cnfregada magnitud de la
meta
BENEFICIAR 1500 PERSONAS CON
DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA Trescientas (300) Trescientas seis
PERSONAL - AYUDAS TECNICAS (NO | Personas beneficiadas con 100% personas (306) 30 de junio 2022
dispositivos de asistencia beneficiadas con
INCLUIDAS EN LOS PLANES DE personal DAP
BENEFICIOS).
META GENERAL
seiscientos
Trescientas (300) cuarenta y seis
personas vinculadas a 100% (646) personas 31 diciembre 2021

VINCULAR 1700 PERSONAS A LAS
ACCIONES
DESARROLLADAS DESDE LOS
DISPOSITIVOS DE BASE
COMUNITARIA EN RESPUESTA AL
CONSUMO DE SPA.

procesos de
fortalecimiento

vinculadas a
procesos de
fortalecimiento

METAS ESPECIFICAS

Doscientas (200)
petsonas de la comunidad

Doscientas
sesenta (260)
personas de la

educativa vinculada a los 100% C;)Cr{mé:;d;d 31 diciembre 2021
procesos de in ul d\
fortalecimiento vinewadas a
procesos de
fortalecimiento
Cien (100) personas Sesenta v
miembros de Dispositivos (6615)6 ;iz(;‘;ﬁ
de ]f;‘se lcgmu“l‘mm 61% vinculadasa | 31 diciembre 2021
vinewadas 2 o procesos de
procesos de fortalecimiento
fortalecimiento.
Cien (100) personas ei: if;i:g“;sz 5
vinculadas a procesos de 100% v son i 31 diciembre 2021
sensibilizacion personas

vinculadas a
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procesos de
sensibilizacién

Como se menciond anteriormente, para la ejecucion del primer componente se ha venido
trabajando mediante actividades de inscripcién, compra, entrega, capacitaciéon y aseguramiento
de los Dispositivos de Asistencia Personal Tecnoldgicas para entregar a las personas con
discapacidad y sus cuidadoras de la localidad de Kennedy, por medio de la aplicaciéon de 5
subcomponentes.

En el marco del proyecto se realizaron otras actividades basadas en tres componentes;
otorgamiento de ayudas técnicas, estrategia de funcionalidad e independencia en actividades
basicas cotidianas (abc) y el tercero a cuidado y manejo de piel. En este orden de ideas, las
actividades realizadas con la comunidad se describen a continuacion:

Adquisiciéon de trescientos cuarenta y seis (346) dispositivos de asistencia personal -
ayudas técnicas: Cada uno de los proveedores hizo entrega de las ayudas técnicas, solicitadas
con anterioridad, cumpliendo con el tiempo establecido bajo su contrato. Se recibe cada uno de
los dispositivos de asistencia personal, en la USS 26 Alcala Muzu, contra factura y parafiscales.
Se realiza revision de cada una de las ayudas, bajo el acompanamiento de la supervisora del
convenio de FDL Kennedy, Solangy Castro, donde se verifica que cumplan con las medidas y
especificaciones de acuerdo con cada beneficiario.

HIGIENE N° 7077-2021

FE 1619 $ 36.520.000 22 5/10/2021
FE 1659 $ 18.643.240 37 20/10/2021

MOVILIDAD N° 7072-2021

FE 1621 $ 41.785.000 43 6/10/2021
FE 1642 $ 26.955.000 15 13/10/2021
FE 1664 $ 77.345.000 38 20/10/2021

Se realiza la entrega de 242 ayudas técnicas de la siguiente manera:

NOMBRE DE AYUDA TECNICA Y DESCRIPCION N°
ASIENTO DUCHA SIN ESPALDAR 1
CAMA HOSPITALARIA MANUAL 32
COJIN ANTIESCARAS EN ESPUMA INYECTADO 38
COLCHON ANTIESCARAS ESPUMA 32
COLCHON ESPUMA DOBLE FUNCION 11
COLCHONETA ANTIESCARAS DE AIRE 1
CUBIERTOS 1
ELEVADOR DE BANO
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MANGO MULTIFUNCIONAL 1
MEDIAS DE COMPRESION 6
PLATO CON REBORDE INT Y VENTOSAS 1
SILLA ACTIVA MARCO PLEGABLE 9
SILLA ACTIVA MARCO RIGIDO 4
SILLA ACTTVA MARCO RIGIDO CON ADAPTACIONES 2
SILLA BANO ESPECIAL TIPO PLAYERA 3
SILLA CONVENCIONAL 25
SILLA CONVENCIONAL CON ADAPTACIONES 3
SILLA CONVENCIONAL EN ALUMINIO DOBLE PLEGABLE 17
SILLA DUCHA 13
SILLLA PARA BANO CONVENCIONAL 13
SILLA TIPO CUIDADOR 24
SILLA TIPO CUIDADOR CON ADAPTACIONES 2
VASO ANTIDESLIZANTE 1
TOTAL 242

FECHA ENTREGA N°
27-sep 18
28-sep 16
29-sep 18
30-sep 10

7-oct 64
8-oct 39
12-oct 3
14-oct 21
15-oct 1
20-oct 1
21-oct 51
TOTAL 242

Entrega a domicilio de dispositivos de asistencia personal- ayudas técnicas: Se realiz6 la
entrega de 64 ayudas técnicas, en el domicilio del beneficiario, que consta de las caracteristicas y
medidas tomadas y rectificadas por la profesional y/o proveedor, ademis, de las condiciones
brindadas por los términos de referencia al momento de la contratacion del proveedor. Se realizé
entrenamiento practico con el usuario y/o cuidador, guiado por el terapeuta quien orienta sobre
su adecuada movilizacién, uso, manejo y limpieza adecuada de la misma. Se aclaré al usuatio y/o
cuidador los tiempos de garantias de la ayuda técnica con el fin de establecer la
corresponsabilidad en el cuidado y mantenimiento de esta:

NOMBRE DE AYUDA TECNICA Y DESCRIPCION FECHA ENTREGA N°
27-sep 9
CAMA HOSPITALARIA MANUAL (32) ;g‘sep g
COLCHON ANTIESCARAS EN ESPUMA (32) 30*61; :
-S¢€
12-oct 1
TOTAL <
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El componente 3 corresponde a la asesoria integral de cuidado y manejo de piel. Del cual se
desglosa la actividad 2 en la que se incluye la adquisicion de kits de cuidado y manejo de piel.
Por consiguiente, se realizé la compra de los elementos que conformaron los Kit de Piel, que
fueron entregados a los beneficiarios del convenio.

VASELINA DE 500 G CREMA TOPICA 210 $8.131,93 $ 1.707.706,20
ESPARADRAPO DE PAPEL MICROPOROSO
HIPOALERGENICO 2 X 10 YARDAS 72 $2.999,08 $215933,57
ESPARADRAPO DE PAPEL MICROPOROSO
HIPOALERGENICO 2 X 10 YARDAS 4 $2885.23 $11.54093
CAJA GUANTES LATEX X 100 UNIDADES TALLA L 3600 $ 424,65 $ 1.528.723,80
CAJA GUANTES LATEX X 100 UNIDADES TALLA M 200 $ 360,63 $ 72.125,52
CAJA GUANTES LATEX X 100 UNIDADES TALLA L 3200 $ 392,78 $ 1.256.905,28
BAJA LENGUAS PLASTICO POR UNIDAD 500 $ 44,03 $ 22.015,00
NITASTINA+OXIDO DE ZINC CREMA TOPICA 40 G 125 $ 3.700,00 $ 1.712.500,00
TOTAL $ 6.527.450,30

Actividad: Asesoria integral de cuidado y manejo de la piel: esta actividad consiste en
la entrega y capacitacion sobre el uso adecuado del kit de cuidado y manejo de piel: Se
hizo entrega de los Kit de piel a 48 beneficiarios del componente. La profesional realizé una
sensibilizacion respecto al cuidado de piel, cambios de posicién oportunos (cada 2 horas),
hidratacién de la piel, entre otras recomendaciones de acuerdo con las necesidades de cada uno.
Al momento de la entrega del Kit, se muestran los elementos que lo componen, se da una
explicacién de su uso y se resuelven dudas e inquietudes.

Componente 4: estrategia de funcionalidad en independencia en actividades basicas
cotidianas (abc): El proveedor AMERICANA COPR S.A.S (Contrato N° 7075-2021) hace
entrega de los juegos didacticos, solicitadas con anterioridad, cumpliendo con el tiempo
establecido bajo su contrato. Se reciben, en la USS 26 Alcala Muzu, contra factura y parafiscales.
Se realiza revision de cada uno de los elementos, donde se verifica que cumplan con las
especificaciones del contrato. El Kit consta de los siguientes elementos:

. Rodillo .
JUEGOS LIBROS Car.ro Masajeador Masajeador Pulpo de Cepillo Corporal
DIDACT DE Masajead ilar con espalda con madera facial con Cerdas
1COs | PASATIE | orde4 Carli’lai ‘;" rodillo de de 4 e:tiiz d Naturales y
MPOS Ruedas g madera papas o Masajeador
VALOR y $ $ s s oo 5
246300 | 11.818,00 4.927,00 5.904,00 6.891,00 7 16.447,00
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Evidencias fotograficas:

Para el cumplimento de la meta del plan de desarrollo referente a SPA, las acciones se distinguen
en tres sub-componentes de fortalecimiento dirigidos a comunidades educativas, bases
comunitarias, y jornadas de sensibilizacion dirigido a la poblacion general de la localidad.

Para el primer sub-componente de fortalecimiento, dirigido a las comunidades educativas, se
establecieron contactos con varias instituciones educativas de la localidad, entre las cuales dos
respondieron de manera positiva, permitiendo el desarrollo de 5 sesiones en todos los cursos
entre 5° y 9° grado. Las instituciones garantizaron la asistencia de los estudiantes, el espacio para
la capacitacion, y la retroalimentacién con el equipo, lo cual facilité la ejecucion completa del
cronograma concertado, logrando una cobertura sobre 261 personas.

La principal dificultad encontrada con este segmento de la poblacién, se dio en relacion con el
calendario académico de los estudiantes, debido a que al encontrarse finalizando el periodo
académico, se redujo la cobertura total que se estaba esperando alcanzar.

El segundo sub-componente de fortalecimiento, fue el de las bases comunitarias, durante este periodo
se contactd con varias organizaciones sociales, entre las cuales, solamente 3 accedieron a recibir
el total de capacitaciones programadas. La cantidad de asistentes a las capacitaciones fue de 61
personas variando entre 8 y 30 personas por sesion, dependiendo de la disponibilidad de
miembros que estuvieran en los horarios concertados con los coordinadores de cada grupo.

Las fortalezas a la hora de trabajar con estas organizaciones, reconocen la posibilidad de adaptar
las tematicas de las sesiones programadas al contexto territorial y poblacional de cada grupo,
ademas del trabajo directo en el territorio donde suelen realizar sus actividades como
organizaciones comunitarias, logrando productos por organizaciéon con aplicabilidad en la
realidad y reduciendo la deserciéon a menos de 5 personas gracias al interés hacia las tematicas.
La principal dificultad que se present fue la disponibilidad de algunos grupos, puesto que la
época del afio en la que se aplico coincidié con la finalizacién de los calendarios académicos, las
vacaciones laborales, o los trabajos de temporada lo que dificult6 la disponibilidad de algunos
de los participantes, mientras que otros consideraban que no podian garantizar una asistencia
continua a las capacitaciones.
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Finalmente, en el tercer sub-componente de sensibilizacion se tuvo una cobertura de 325 personas,
las cuales accedieron a las actividades programadas por medio de los stands dispuestos en ferias,
charlas, y talleres disefiados con el objetivo de dar a conocer el proyecto e involucrar a los
interesados en participar de él. Sin embargo, este nimero de personas ha de ser revisado y
validado con sector salud, dado que en algunos casos no se logra validar asistencia directa; sino
un impacto indirecto.

Las principales fortalezas, resaltan la innovacion las actividades programadas y la facilidad para
que las personas interesadas pudieran acceder a los espacios dispuestos por el grupo, lo cual
gener6 una amplia cobertura. Mientras que la principal dificultad, sefiala la falta de materiales y
una difusién adecuada.

Presupuestos participativos y constructores locales

El proyecto 2180 “Kennedy territorio de la salud inclusiva” en sus dos componentes,
Dispositivos de Asistencia Personal-Ayudas técnicas y abordaje del consumo de SPA no hace
parte de presupuestos participativos y tampoco se ha trabajado con constructores locales.

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

A partir de la entrega de los DAP en ayudas técnicas, se ha logrado identificar la necesidad de
vincular elementos tecnolégicos que fortalezcan los procesos desarrollo vinculados al
aprendizaje y la comunicacién, por ende, se ha realizado la compra de 678 tablets de 10 pulgadas
para la instalacién de softwares segun la necesidad de la poblacién para beneficiar poblacion con
discapacidad visual y/o auditiva, asi como a sus cuidadores. De modo que se logren brindar
elementos para el fortalecimiento de la autonomia y las habilidades para la vida de las personas
en situacion de discapacidad.

Por otro lado, en relaciéon con el componente SPA, no se desarrollaron otras actividades con la
comunidad de la localidad debido al corto tiempo de ejecuciéon con que se contd durante 2021 y
la falta de materiales que también se experimento.

Conclusiones y prospectiva 2022
El balance general de la ejecucién del proyecto durante la vigencia 2021 nos hace plantear varios
retos en términos de participacion de los diferentes actores de la localidad, a su vez, la necesidad

de dar continuidad a estas propuestas que fortalecen el tejido social dotando de herramientas a
las comunidades e instituciones educativas para abordar las tematicas relacionadas con salud
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inclusiva como “Dispositivos de Asistencia Personal-Ayudas técnicas y prevencion del consumo
de SPA en la poblacion de la localidad de Kennedy.

Es importante retomar los contactos realizados durante el 2021 para dar continuidad al
fortalecimiento de las bases comunitarias, configurando un rol de multiplicadores de esta
informacién en sus territorios, ampliando el mensaje y sobre todo colocando en la mesa la
discusion sobre estos fenémenos sociales que nos competen a todos y todas.

En particular, se espera para el 2022 se planteen acciones que mitiguen las barreras de acceso a
la informacion y las comunicaciones de las personas con discapacidad sensorial y/o mixta a
través de centros de experiencia para la discapacidad localizados al interior de la localidad de
Kennedy.

Se proyecta para el 2022, poder implementar acciones que mejoren las estrategias de difusion y
divulgacion de la informacion y las comunicaciones, en procura de una comunicacion asertiva,
afectiva y efectiva de las iniciativas de ayudas técnicas planteadas desde banco de ayudas técnicas
de la Alcaldia Local para las personas con discapacidad. Logrando incrementos en la poblacién
beneficiaria y mejorar la participacion y autonomia, teniendo en cuenta también el enfoque
diferencial y el enfoque de derechos.

Asi mismo, esperamos para este 2022 llegar a mas territorios para dialogar alrededor del consumo
de SPA y salud mental con el fin de cumplir con el propésito del proyecto y generar una red de
apoyo y cuidado para su continuidad en el tiempo a través de espacios de encuentro y discusion,
para la toma de decisiones con base en informacién preparada por un grupo de profesionales
idéneos que brinden insumos asertivos para la construccién de un proyecto de vida dirigido a
mejorar la calidad de vida y el bien comun de la localidad.

Por ultimo, se espera lograr generar mayor tejido social y comunitario y llevar a los territorios
otras estrategias de abordaje que permitan a los jovenes, nifios, nifias, adolescentes, familiares y
dispositivos de base comunitaria contar con herramientas diversas desde la cultura, lo ambiental,
el deporte, lo estético, lo creativo; para abordar el consumo desde una perspectiva multicausal e
interdisciplinar.
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Proyecto 2046. Kennedy apuesta por
el deporte

Descripcion del proyecto

El proyecto 2046 Kennedy apuesta por el deporte, es un proyecto que hace parte del programa:
Bogota referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para el desarrollo
y la salud, el cual involucra dos componentes que son de vital importancia para la apuesta
deportiva en el ambito local, las actividades recreo deportivas y la formacién deportiva.

Las convocatorias realizadas para la priorizacion de las ideas presentadas por las comunidades a
través de los presupuestos participativos y las diferentes reuniones con organizaciones y actores
del deporte local, se formularon proyectos de mucha importancia para garantizar el acceso a la
formacion inicial de la nifiez y asi mismo eventos recreo deportivos que se requerian con
urgencia para la reactivacion de los eventos deportivos para diferentes poblaciones y que de
cuenta del cumplimiento del propésito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.

ILa meta propuesta para el cuatrienio por componente es la siguiente:

COMPONENTE META PLAN META VIGENCIA 2021 CUMPLIMIENTO DE META
VIGENCIA 2021
Vincular Personas en 12.000 3.000 9669
actividades recreo-
deportivas comunitarias.
Capacitar Personas en los 1.800 400 1670
campos deportivos

El desarrollo de las actividades formuladas para el cumplimiento de las metas en la localidad de
Kennedy requeria incrementar la practica de actividades fisicas que implicaran la disminucion de
riesgos en la salud individual y colectiva, asi como la apropiacion de actividades recreo-deportivas
desde los procesos comunitarios, sociales y organizativos qué impacten y generen cambios de
habitos en la poblacién, formas de expresion e interaccion con el territorio, hecho que se mide
con el éxito que han tenido las escuelas deportivas en las 11 Upz durante la vigencia.

LLas acciones formuladas en los componentes del proyecto 2046 incorporaron en sus actividades
las propuestas priorizadas por la ciudadania consignhadas como propuestas base para los procesos
de formulacion para la inversion local en correspondencia al 50% del presupuesto destinado a la
implementacién del Plan de Desarrollo Local un—Nuevo Contrato Social y Ambiental para-
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Kennedy, a partir de la viabilidad técnica emitida por los sectores relacionados con el proyecto
de inversion.

Con base en el Acta de Acuerdos Participativos de la fase 11, las propuestas de presupuestos
participativos priorizadas asociadas a los componentes son:

Vincular 12.000 personas en actividades recreo-deportivas comunitarias.

e La Vuelta a Kennedy

e A que te mueves Kennedy

e Torneo Por la Paz y la reconciliacion
e Torneo Mi Etnia

e [Esgrima

Capacitar 3.000 Personas en los campos deportivos.

e THscuelas de formacion deportiva eco saludables
e Escuelas deportivas para personas discapacitadas.
e Desarrollo humano y social a partir del Futbol

e Escuelas de futbol

e Deporte para todos

Finalmente el desarrollo del proyecto de inversiéon 2046 Kennedy apuesta por el deporte impacta
ciudadanias de la localidad de Kennedy: residentes, trabajadores y/o estudiantes de la localidad,
grupos, organizaciones, colectivos priorizados en los encuentros ciudadanos, residentes mas
vulnerables en las 12 UPZ, el proyecto cumple con enfoques y Politicas Publicas, poblacional-
diferencial: (Infancia y Adolescencia, Juventud, Raizales, Rrom, Comunidades Negras,
Afrocolombianas y Palenqueras, Pueblos Indigenas, Victimas del conflicto, Discapacidad,
LGBTI, victimas de las Violencias Basadas en Género) y enfoque de género.

Integrantes del equipo de trabajo

FUNCION DENTRO DEL
INTEGRANTE ROL PROYECTO

Amanda Paola Vargas Lider Cultura y Deporte Dirigir los procesos de los dos
C()mp()ncntCS

Acompafiar los procesos de
Adriana Gordillo Huertas Staff formulacién de los proyectos de
inversion
Wilson Martin Castellanos Sub Lider Deporte Formular y realizar seguimiento a los
procesos del Equipo
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INTEGRANTE

ROL

FUNCION DENTRO DEL
PROYECTO

Fabian Fernandez Hurtado

Coordinador operativo y pedagégico / formador
de Futbol de Salén

Coordinar la aplicaciéon de los planes
pedagdgicos y hacer seguimiento a los
formadores

Juan Manuel Villanueva

Coordinador de Escenarios Deportivos /
formador deportes sobre ruedas

Coordinar la gestion de los escenarios
para la operacién

Sandra Fabiola Ramirez

Apoyo Técnico

Elaborar el proceso de memoria con
actas, planes y documentos

Wilmer Stefen Mora

Constructor local / Formador de Futbol

Formar nifios y nifias de 6 a 17 afios

Pablo Cesar Leén

Constructor local / Formador de Futbol

Formar nifios y nifias de 6 a 17 afios

James Vargas Roncancio

Formador de Futbol

Formar nifios y nifias de 6 a 17 afios

Sebastian Cobaleda Sarmiento

Constructor local / Formador de Futbol

Formar nifios y nifias de 6 a 17 afios

Dilan Salcedo Bocanegra

Formador de Futbol de Salén

Formar nifios y nifias de 6 a 17 afios

Daniel Esteban Moreno

Formador de Actividad Fisica

Formar nifios y nifias de 6 a 17 aflos

Sebastidn Camilo Fiquene

Formador de Beisbol

Formar nifios y nifias de 6 a 17 afios

José Manuel Salinas

Formador de Boxeo

Formar nifios y nifias de 6 a 17 afios

Claudia del Pilar Castelblanco

Formadora de Natacion

Formar nifios y nifias de 6 a 17 afios

Gina Marcela Ardila

Formadora de Discapacidad

Formar nifios y nifias de 6 a 17 afios

Jenny Alexandra Melo

Formadora de Artes Marciales Mixtas

Formar nifios y nifias de 6 a 17 afios

Zulma Bibiana Torres

Formadora de Esgrima

Formar nifios y nifias de 6 a 17 afios

Jonathan Alexander Ramirez

Formador de Rugby

Formar nifios y nifias de 6 a 17 afios

Mary Ximena Gordillo

Formadora de Gimnasia

Formar nifios y nifias de 6 a 17 afios

Jorge Andrés Rico

Formador de Baloncesto

Formar nifios y nifias de 6 a 17 aflos

José Arturo Pefia

Referente Territorial IDRD

Enlace con el DRAFE y Gestor de
espacios y conceptos para el
fortalecimiento de los proyectos

Yeison Aponte Fonseca

Asistente del subdirector de parques IDRD

Gestor de accesos a los escenatios
para el FDLK

Tuis Aranda

Administracién Parque Zonal Castilla

Préstamo de Escenarios para las
actividades deportivas y Ferias.

Alexander Correa

Administracién Parque Metropolitano Cayetano
Cafizares

Préstamo de Escenarios para las
actividades deportivas y Ferias.

Fredy Benito

Administracién Parque Zonal Patio Bonito

Préstamo de Escenarios para las
actividades deportivas y Ferias.

Diana Alexandra Beltran

Administracién Parque Metropolitano

Préstamo de Escenarios para las
actividades deportivas y Ferias.

Jenny Vargas

Administraciéon Parque Zonal Marsella

Préstamo de Escenarios para las
actividades deportivas y Ferias.

Roci6 Fajardo

Coordinadora de Participacién

Enlace con las instancias de
participacion relacionas con proyectos
deportivos.

Nazly Cruz

Referente de participacion

Enlace con las instancias de
patticipacion de la poblacién infantil
relacionas con proyectos deportivos

Ginnie Lopez herrera

Referente de participacién

Enlace con las instancias de
participaciéon Narp relacionas con
proyectos deportivos

Ivon Lorena Pinzén

Referente de participacion

Enlace con las instancias de
patticipacién Rom relacionas con
proyectos deportivos

Héctor Paloma

Referente de Participacion

Enlace con las JAC y facilitador de
gestion para espacios de formacion y
juegos deportivos.

Angy Borrero

Referente Nuevas Tendencias IDRD

Enlace con la mesa local de NTD

Nicolas Padilla

Referente Poblacional de la poblacién practicante
de Stum

Apoyo para los eventos con los
deportistas y para la formulacion de
actividades

Alejandro Paez

Referente Poblacional de la poblacién practicante
de Fuatbol Freestyle

Apoyo para los eventos con los
deportistas y para la formulacién de
actividades
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FUNCION DENTRO DEL
PROYECTO

Javier Velasquez

Referente de Gestién del Riesgo

Enlace para la elaboracion de
conceptos de riesgo, planes de manejo
y registros Suga de los eventos y
actividades deportivas.

Tuisa Fernanda Narviez

Enlace con Corparques — Mundo Aventura

Gestora de actividades, visitas,
biosaludable entro otras

Referente Poblacional de la poblacién practicante

Apoyo para los eventos con los

Rigoberto Carvajal Rojas de Lucha Olimpica deportistas y para la formulacién de
actividades

Gestor de actividades para persona

Eligio plazas Consejero de las Jac en el DRAFE mayor y apoyo para los proyectos de

presupuestos participativos

INSTANCIAS - INSTITUCIONES - JAC

Consejo local de Sabios y Sabias

Espacios de concertacién y socializacién de
proyectos dirigidos a persona mayor

Georreferenciar espacios para la
ejecucion, aportes sobre las
actividades y ubicacién de poblacién
beneficiaria

Consejo Local de Batras Futboleras

Espacios de concertacién y socializacién de
proyectos dirigidos a las barras futboleras

Georreferenciar espacios para la
ejecucion, aportes sobre las
actividades y ubicacién de poblacién
beneficiaria

Consejo local de la Bici

Espacios de concertacion y socializacion de
proyectos dirigidos a los ciclistas de la localidad

Georreferenciar espacios para la
ejecucion, aportes sobre las
actividades y ubicacién de poblacion
beneficiaria

Juntas de Accién Comunal

Apoyo operativo para los procesos

Garantizan espacios fisicos y facilitan
la ubicacion de poblacion beneficiaria.

Secretaria Distrital de integracién social

Apoyo operativo para los procesos

Garantizan espacios fisicos y facilitan
la ubicacién de poblacion beneficiaria.

Secretaria de educacion

Apoyo operativo para los procesos

Garantizan espacios fisicos y facilitan
la ubicacién de poblacién beneficiaria.

Secretaria distrital de Ambiente

Apoyo operativo para los procesos

Garantizan espacios fisicos y facilitan
la ubicacion de poblacién beneficiaria.

Espacios de concertacion y socializacion de

Georreferenciar espacios para la
ejecucion, aportes sobre las

Drafe royectos dirigidos a las organizaciones que hacen . S .
proy & g 4 actividades y ubicacién de poblacién
parte del Drafe. ’ L
beneficiaria
N . Garantizan espacios fisicos y facilitan
Vive digital Apoyo operativo para los procesos

la ubicacién de poblacién beneficiaria.

Metas del proyecto

La primera meta tiene la finalidad de brindar alternativas de acceso al deporte, la recreacion y el
tiempo libre mediante actividades recreo deportivas, las cuales fueron formuladas bajo dos
modalidades, con la importante participacion que brindo el proceso de presupuestos
participativos y las reuniones con organizaciones y comunidades que permiten acordar eventos
que beneficien a distintas poblaciones.

Para la vigencia 2021 la meta plan brinda la posibilidad de vincular 3.000 personas, sin embargo,

el proceso de formulacién establecido una cobertura mas amplia, sobre todo para las personas
mayores como se puede evidenciar en la siguiente tabla.
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Actividad recreo deportiva Nurr];ero de P crsonas
eneficiadas

La Vuelta a Kennedy 300
Torneo por la paz y la reconciliacién 390
A que te mueves Kennedy 1.200
Festivales de Esgrima 90
Festival NTD 700
Actividades Recreo Deportivas Adulto Mayor 3.090
Olimpiadas Recreo Deportivas Kennedy Apuesta por el Deporte 1.770

TOTAL 7.540

La ejecucion de este componente esta prevista para inicio en la primera semana de marzo de esta
vigencia, teniendo en cuenta que el proceso contractual se dio en el mes de diciembre de 2021 y
esta pendiente la firma del acta de inicio para adelantar las acciones de alistamiento y dar inicio
a las convocatorias.

Asi mismo es importante destacar las acciones realizadas por el FDLK para vincular personas
en actividades recreo deportivas y de ocupacion de tiempo libre durante la vigencia 2021 con
actividades de bajo, mediano y alto impacto, la mas importante y que por su magnitud posibilito
vincular 5.000 personas de multiples edades con acceso al 90% de las atracciones en mundo
aventura y a las actividades bio saludables que desarrollamos de manera conjunta, de igual
manera desde el componente de deportes se dio cobertura y atencion a la ciudadania con eventos
como las ferias de servicios, ciclo paseos, caminatas, torneos de tejo para adulto mayor,
vacaciones recreativas, novenas animadas, maratones de actividad fisica entre otras actividades
en las cuales se vincul6 aproximadamente 9669 personas de la localidad.

Para la meta de formacion por lineamiento técnico del IDRD las escuelas de formacién deportiva
se formularon para nifios y nifias de 6 a 17 afios, considerando los minimos exigidos por grupo
lo que traduce a una meta de formulacién mas amplia que la meta plan dispuesta en 400 personas
capacitadas para la vigencia 2021, de modo que la formulacién de las 13 disciplinas deportivas
con un equipo de profesionales metododlogos y distribuidos en diferentes puntos de las 12 Upz
de la localidad, arrojo resultados exitosos en la medida que se cumplié la meta prevista parala
vigencia y se superd la meta formulada, lo que indica que con el presupuesto asignado se
impactaron mas nifios y nifias en sectores en los cuales no habia llegado la oferta institucional y
cuyos procesos permiten avanzar en términos metodologicos hacia procesos de rendimiento y
reserva deportiva. Fisica

Disciplina deportiva Meta Plan 2021 Meta Formulada 2021 Meta Ejecutada 2021
Fuatbol 400 480
Discapacidad 75 77
Natacion 90 90
Actividad Fisica 125 241
Boxeo 75 87
HEsgrima 75 93
Deportes sobre ruedas 400 75 104
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Baloncesto 90 138
Fuatbol de Salén 140 112
Gimnasia 75 97
Artes Marciales Mixtas 75 91
Rugby 75 30
Beisbol 75 30

Totales 400 1445 1670

Enfoques

Enfoque poblacional-diferencial: Este enfoque pretende estructurar los ciclos de formacion
de acuerdo con las habilidades y necesidades de desarrollo motriz en las diferentes etapas de
crecimiento y desarrollo tanto de nifios, nifias, adolescentes y jovenes. En ese sentido, las
acciones a implementar con cada grupo etario se diseflan de acuerdo con las metodologias
pedagdgicas y ludicas para la formacion inicial. ILos enfoques deben ser aplicados a las
caracteristicas técnicas de los elementos que se van a adquirir, teniendo en cuenta las
particularidades de cada una de las poblaciones descritas en los casos en que aplique.

Infancia y Adolescencia:

* Disponer de entornos adecuados y seguros para el desarrollo de los procesos formativos y
actividades.

* Los procesos de formacion y actividades deben tener contenidos pertinentes y de calidad para
diferentes etapas del ciclo vital (primera infancia, infancia y adolescencia)

* Los procesos deben estar de acuerdo con los lineamientos de formacién inicial, donde el
disfrute y el juego, las experiencias y lenguajes deportivos son fundamentales para el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes.

* Los procesos de formacion y actividades deben reconocer las estéticas, lenguajes, expresiones
y practicas de nifias, nifios y adolescentes.

Juventud:

* Los procesos de formacién y actividades deben considerar la promocién y apropiacion de las
diferentes manifestaciones deportivas y recreativas, de los y las jévenes.

¢ Generar procesos con entornos fisicos para el uso, disfrute y apropiacion de actividades
recreativas, actividad fisica y deportivas.

Adultez:
* En los proyectos de formacion y actividades, que beneficien a esta poblacion se debe contar
con la participacion de los adultos de la localidad en la formulacién y desarrollo de estos.

Envejecimiento y Vejez:

* En los proyectos de formacion y actividades, que beneficien a esta poblacion se debe contar
con la participacién de los adultos mayores de la localidad en la formulacién y desarrollo.
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Raizales - Rrom - Comunidades Negras - Pueblos Indigenas - Afrocolombianas y
Palenqueras:

¢ Crear, aumentar y fortalecer la oferta de procesos de formacién recreativos y deportivos
basados en las practicas, estilos de vida y cosmovisiones de los pueblos indigenas, raizales, Rrom
o Gitanos y Afrodescendientes.

Las Acciones Recreativas desarrolladas deberan contemplar un proceso de concertacion con los
pueblos y comunidades étnicas, segin lo establecido en el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2021-2024 “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, Articulo 66. Enfoque diferencial étnico. “Las acciones
derivadas del Plan Distrital de Desarrollo, las Politicas Publicas y los Planes Integrales de
Acciones Afirmativas para los Pueblos Indigenas, las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales, Palenqueras y el Pueblo Rrom o Gitano, se construiran en un proceso de concertacion
con los pueblos y comunidades étnicas en sus diferentes formas de gobierno propio”

Victimas del conflicto:

* En los proyectos de formaciéon que beneficien a esta poblaciéon se debe contar con la
participacion de las personas victimas del conflicto armado de la localidad en la formulacion y
desarrollo.

* Fomentar la participacién de las victimas del conflicto armado en los procesos de formacioén
deportiva y recreativa.

* Promover en los procesos de formacion, acciones que propendan por la convivencia, la
solidaridad, la igualdad, la reconciliacion, la construccion de paz y la prevencion de la violencia.

Discapacidad:

* Asegurar el acceso a la formacion recreativa y deportiva para las personas con discapacidad.

* Gestionar las condiciones de accesibilidad para los lugares de formacién y de ejecucion de
eventos recreo deportivos (rampas, espacios para sillas de ruedas, servicio de interpretacion
lenguaje de sefias entre otros)

Habitabilidad en calle:

* Propender en los procesos de formacion la reflexion sobre las personas habitantes de calle
como sujetos de derechos y deberes.

* Garantizar el acceso a la formacion recreativa y deportiva para las personas habitantes de calle.

Familias:

* Fomentar la participacion de las familias en los procesos de formacion recreativa, actividad
fisica y deportiva.

* Promover en los procesos de formacion, acciones recreativas y deportivas que propendan por
el reconocimiento de la diversidad de las familias y promocién de la familia como ambito de
socializacion.
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* Los proyectos recreo-deportivos deben incorporar componentes especificamente dirigidos a
las familias, con un enfoque incluyente y donde se reconozca su diversidad.

* Garantizar espacios de reconocimiento y tolerancia de los nucleos familiares, mediante la
practica deportiva en los cuales se reconozca y se respete la diferencia.

Sectores LGBTI:

* Fomentar procesos de formacién que transformen los imaginarios que legitiman las violencias
basadas en la identidad de género y la orientacion sexual teniendo en cuenta la estrategia de
cambio cultural denominada “Bogota se Puede Ser”.

* Proponer procesos deportivos y competitivos Inter locales, garantizando el acompafiamiento
de las mesas locales de mujer y género.

Personas en proceso de reincorporacion:

En los proyectos de formaciéon que beneficien a esta poblacién se debe contar con la
participacion de las personas en proceso de reincorporacion de la localidad en la formulacion y
desarrollo de los mismos.

* Fomentar la participacion de las personas en proceso de reincorporacion como parte de los
equipos deportivos, asi como beneficiarios de los procesos

* Promover en los procesos de formacién, y/o eventos a realizar, acciones que propendan por
la reconciliacién, la convivencia, la solidaridad, la igualdad, la construccién de paz y la prevencion
de la violencia.

Personas que realizan actividades sexuales pagadas:

En los proyectos de formacién que beneficien a esta poblaciéon se debe contar con la
participacion de las Personas que realizan actividades sexuales pagadas de la localidad en la
formulacion y desarrollo de los mismos.

* Fomentar la participacion de las personas que realizan actividades sexuales pagadas como parte
de los equipos deportivos, asi como beneficiarios de los procesos.

* Promover en los procesos de formacién, y/o eventos a realizar, acciones que propendan por
la participacion, inclusion, reconocimiento de las practicas.

Enfoque de género

* En los proyectos de formaciéon que beneficien a esta poblaciéon se debe contar con la
participacion de las mujeres de la localidad en sus diferencias y diversidades.

* Fomentar la participacion de las mujeres en los procesos de formacion deportiva, actividad
fisica y recreativa, promoviendo la no discriminacion.

* Promover en los procesos de formacion, acciones que propendan por una comunicacion libre
de sexismo, la eliminacién de los estereotipos e imaginarios de género, la prevenciéon de
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violencias contra las mujeres, asi como el reconocimiento de los derechos de las mujeres como
sujetas activas y promover practicas deportivas no tradicionales para mujeres jovenes.

Enfoque territorial: El desarrollo de los proyectos de inversion local para el ambito deportivo,
deben contar con estrategias que permitan realizar actividades recreo deportivas en territorios
identificados por las organizaciones sociales y deportivas, los componentes de seguridad y de
espacio publico, en los cuales se identifican tensiones alrededor de la violencia, convivencia, alto
grado de consumos de Spa y en los cuales la intervencion institucional ha sido limitada.

Balance de la ejecucion presupuestal

Apr?placlon Saldo Apropiacion | Compromisos Saldo por Y
Proyecto/meta Vigente . : ] aa
2021 Disponible Acumulados | Comprometer | Ejecucion
Kennedy apuesta por l 1.960.566.000 2.865.156 1.956.880.819 | 1.511.693.718 99.9
deporte - 2046

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha
estimada de
. Magnitud finalizacién
Meta Magnitud 2021 Magnltu;iogtl)ntratada entregada de entrega
2021 de la
magnitud de
la meta
VINCULAR 12.000
PERSONAS EN 9669 Meta
ACTIVIDADES RECREO- 3000 7.540 (Actividades lid
DEPORTIVAS Institucionales) | “*TPI4A
COMUNITARIAS
CAPACITAR 3.00 PERSONAS Meta
EN LOS CAMPOS 400 1445 1670 .
DEPORTIVOS cumplida

Una vez determinada la informacién sobre las metas, explique las principales fortalezas,
debilidades y dificultades que se tuvo en el proceso de formulacién y adjudicacion, asi como los
elementos que se tuvieron en cuenta en el proceso de desarrollo de las mismas.
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Presupuestos participativos y constructores locales

Estado
Fecha inicio Modalidad Tipo de actual del
Sector ID Nombre de Nombre de de | contratacié ?roceso Proyecto y
Propuesta | la propuesta | Constructor . . contratacié vinculado breve
ejecucion n S
Local n descripciéon
del mismo
Actualmente
Ia se benefician
JUIJIETH constructora 1 30 niﬁo y
Escuelas d ALEJANDR ) ‘1 . nifias, los
Cultura, fS)(;rL: aiS')ne A Contratacién | Prestacion d Ocaofrllerce cuales lideran
recreaciony | KE042 ormacic RAMIREZ | 16/06/2021 Jacion ) Hrestadon g COMO 1 ¢l proceso de
’ deportiva eco Directa servicios veedora de la -
deporte PINTO . - separacion y
saludables ejecucion del .
. bodegaje de
técnico .
ontratado material
« transformabl
e.
Ala fecha la
escuela tiene
proceso de
Lot | jonar i | A
Cultuﬁt, para ENRIQUE Contratacion | Prestacion de medmnFe unad g grupos de
recreacion y KE043 ESPINOSA | 2/07/2021 . o profesional
personas Directa servicios ; petsonas con
deporte di . que atiende 6 . X
iscapacitada capacidades
grupos de .
s diversas.
personas con
capacidades
diversas
El  proceso
de Desatrollo
humano vy
social a partir
WILMER El del  Futbol
Cultura Desarrollo STEPHEN constructor | cuenta  con
“ultura, - M - -
recreacién y KE050 hgmano v h IORé 26/05,/2021 Cont'rataclon Presta;l(?n de locgl esel |130 o
deporte social a partir LOPEZ Directa servicios mismo beneficiarios
P del Fatbol formador de | ala fechayes
estaescuela [un  proceso
que tiende al
avance  de
semilleros
deportivos
A la fecha la
escuela tiene Los  erupos
proceso de S 8rpos
ntratacion de esta
Cultura, :x;)ediante un | Propuesta
L . . i6 i6 . 112
recreacion y | KEO4s | PSS JORGE | 26/04/2021 | Copraadtn | Prestacion de | oy | 00 1124 18
deporte HUMBERT ’ ) que atiende 6 y
uno de ellos
O grupos de de categoria
VILLAMAR futbol con .
- femenino
IN proyeccion
VALERO de semilleros
Bl Los  grupos
constructor de esta
Cultura, Depotte par Contratacion | Prestacion de | local cjerce | PrOPHES™
recreaciony | KE046 cporic para 26/05/2021 | OTLTAMCION | FEStAcion de | JOCATEENCE 0130 y se
d todos Directa servicios como veedor . ’
deporte JOSE de la realizan con
GILBERTO . L el apoyo del
ejecucion del ’
grupo de
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Estado
Fecha inicio Modalidad Tipo de actual del
ID Nombre de Nombre de p . Proceso Proyecto y
Sector de ., | contratacio .
Propuesta | la propuesta | Constructor ciecucion | contratacio n vinculado breve
Local 4 n descripciéon
del mismo
GELVEZ profesional | trabajo  los
SOLER contratado | refuerzos
escolares que
son el valor
agregado del
proyecto
Cultura, Se  realizard
recreacion y BLLANCA SELEC Ta en la semana
deporte ILa Vuelt NELLY \BIiEV Prestacion de constructora | santa por
KE092 avueitaa JEREZ 14/04/2022 o0 y Staclon A el ¢jerce | acuerdo con
Kennedy MORALES MENOR servicios 1
CUANTIA como s
veedora promotores y
las instancias
Cultura, I Se
recreacién y "A QUE TE JUANA SELEC. nstl:a cor formularon
deporte KE103 MUEVES | VALENTIN | 00 0) | ABREV. | Prestacion de e o |55 grupos de
‘ KENNEDY A MENOR setvicios 06 | atencién para
" DELGADO CUANTIA o | actividad
MIRANDA veedord 1 fisica
Cultura, El torneo
recreacion y DIEGO iniciara  en
deporte Torneo Por OLAYA SELEC. El marz6 con la
MINOTA ., realizacion
KE094 laPazyla 2/03/2022 ABREV. Prestaciéon de | constructor del conereso
reconciliacié MENOR servicios local ejerce téeni s )
n CUANTIA como veedor | e et
ultima
semana  de
febrero
Cultura, JHON El torno se
recreacion y EDUAR concertara
deporte CAMPAZ SELEC bl con el
. GONZALE ; . operador y
KE099 Torneo Mi 7 2/03/2022 ABREV. Prestacion de | constructor los delesados
: Etnia - MENOR servicios local ejerce de or§ s
CUANTIA como veedor POTVOs
dela
comunidad
Narp
Cultura, CESAR La disciplina se
recreacion y AGUSTO proponente pun
realizard un
deporte TORRES esta cvento para
GONZALE SELEC. cjerciendo | o0 PV
. . 7. ABREV. Prestacion de como
KE105 esgrima 10/11/2022 MENOR servicios formadora n’iues;?ls de
CUANTIA Esgrima por |  0° 71R0S
formados en
la demanda | primer
de la ¢ gcloe
comunidad

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

El trabajo realizado en la vigencia 2021 permitié compartir con diversas poblaciones
responsables de multiples disciplinas deportivas y también con intereses distintos, de esta manera
realizamos mesas de trabajo, de concertacion y de apoyo en torno a la formulacion de algunas
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actividades recreativas, de la misma forma cémo se formul6 el proceso de formacion pedagdgico
para los nifos y las niflas de la localidad acompafiados técnicamente por el Idrd.

La realizacion de estos espacios de reunion y de la formulacion de los proyectos de la vigencia
2021 nos permiti6 crear vinculos con las comunidades, con los y las deportistas, administraciones
de los escenarios, con las juntas de acciéon comunal y con las instituciones creando la posibilidad
de revindicar los derechos que histéricamente no habian sido relevantes ni tenidos en cuenta por
planes de desarrollo locales anteriores y que para esta vigencia a través del programa Kennedy
apuesta por el deporte y el acompanamiento del Fondo Desarrollo Local, se ha podido lograr
consolidar muchos suefios y procesos que habian sido eliminados en la historia de la localidad
como la vuelta Kennedy, las competencias elites; adicionalmente la vinculacion al proceso de
formacion de algunos de los promotores de las iniciativas de presupuesto participativo potencio
enormemente la posibilidad de crear un sistema local del deporte que debe permitir mantener la
formaciéon permanente desde los semilleros para deportistas en el ambito local

El proyecto nos ha permitido realizar diversos acompafiamientos no solo a las actividades
institucionales sino también a las comunitarias y sociales de las cuales han salido grandes
beneficios para la poblacion infantil, en donde las habilidades y propuestas del grupo formador
han sido exitosas en la medida que se programan actividades en barrios y sectores populares en
los cuales no habia llegado la inversion local o tampoco habia llegado la operacion de programas
institucionales de gran envergadura y de mucha importancia para la ciudad como Escuelas de mi
barrio entre otros, con los cuales hemos acordado una georreferencia distinta para no impactar
en repetidas ocasiones los mismos puntos y poder abarcar un poco mas de poblacién bajo la
cobertura y las inversiones que se han desarrollado en la vigencia el 2021.

Con respecto a la formacién ha sido un proceso con grandes caracteristicas y se abre la gran
oportunidad de tener en cuenta las necesidades y las demandas de las comunidades, situacion
que permiti6 incrementar la cobertura, mejorar las capacidades de los profesores y profesoras en
la medida que han podido aprovechar los tiempos que brinda el proceso contractual, para
acompafiar mas grupos de lo que estaba previsto y asi poder llegar a generar procesos de
fortalecimiento de capacidades deportivas para garantizar deportistas de rendimiento a mediano
plazo entre los 6 y 17 afos.

As{ mismo estamos convencidos que la ejecucion de los proyectos formulados tendra un gran
éxito en la localidad teniendo en cuenta que las poblaciones que lo han solicitado y acompanaron
los procesos de formulacion haran visibles los resultados y se ha creado un vinculo especial para
continuar en las proximas vigencias desarrollando este tipo de estrategias que dan cobertura a
multiples probaciones que han requerido durante mucho tiempo la posibilidad de tener acceso
a la recreacion el deporte y la actividad fisica.
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NOMBRE

ROL

TIPO DE APOYO

Nicolas Padilla

Referent Poblaciénes de la poblacion
practicante de Stum

Apoyo para los eventos con los
deportistas y para la formulacion
de actividades

Alejandro Paez

Referente Poblacional de la poblacién
practicante de Fuatbol Freestyle

Apoyo para los eventos con los
deportistas y para la formulacién
de actividades

Javier Velasquez

Referente de Gestion del Riesgo

Enlace para la elaboracién de

conceptos de riesgo, planes de

manejo y registros Suga de los
eventos y actividades deportivas.

Luisa Fernanda Narvaez

Enlace con Corparques — Mundo Aventura

Gestora de actividades, visitas,
biosaludable entro otras

Rigoberto Carvajal Rojas

Referente Poblacional de la poblacién
practicante de Lucha Olimpica

Apoyo para los eventos con los
deportistas y para la formulacién
de actividades

Eligio plazas

Consejero de las Jac en el DRAFE

Gestor de actividades para
persona mayor y apoyo para los
proyectos de presupuestos
participativos

Samsung 64 MP Camera
10/12/2021
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Conclusiones y prospectiva 2022

El programa Kennedy apuesta por el deporte ha sido un proyecto bondadoso, eficiente, eficaz
y que garantiza el acceso de diferentes poblaciones a las acciones previstas en los proyectos de
inversién, como también en la gestion que ha solicitado las comunidades para que el equipo
deportes pueda desplazarse a diferentes puntos y apoyar las actividades que surgen de la iniciativa
comunitaria y que se fortalecen con el apoyo de los elementos deportivos y el conocimiento del
equipo; se han fortalecido procesos de nuevas tendencias, recreacion mediante juegos
tradicionales a la persona mayor, vinculacion a la estrategia de tiempo liberado para adultos con
poblacién LGBTI, barras futboleras y otras que han sido vitales para recrear nuevos escenarios
para la aplicacion de las politicas publicas del sector y esperamos que se multipliquen para esta
vigencia este tipo de procesos y podamos dar grandes avances en lo que se ha propuesto el
gobierno local en ser referente deportivo en la ciudad, teniendo en cuenta el acompafiamiento
de las organizaciones deportivas, de las instancias de participacion y de la ciudadania en general,
sin desconocer el acompafiamiento de las instituciones como el IDRD, SDIS, SDE, y Ministerio
del Deporte.

Kennedy apuesta por el deporte garantiza las posibilidades para que las comunidades
organizadas puedan presentar a corto plazo una propuesta metodologica, operativa y
administrativa para la creaciéon de un sistema local del deporte que permita ocupar espacios de
tiempo libre de las comunidades en general, formar deportistas entre los 6 y 17 aflos para
transitar a procesos de reserva deportiva y finalmente poder consolidar espacios de Convivencia,
didlogo y transformacién de comportamientos en diferentes puntos en donde la violencia, la
delincuencia y los consumos han sido elementos nocivos para los Proyecto de vida de nuestra
niflez.
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Proyecto 2054. Kennedy apuesta por
el deporte

El proyecto 2054 “Kennedy, cultura en mi barrio”, es un proyecto de inversion dirigido al sector
artistico, cultural y/o patrimonial de la localidad, que se fundamenta y estructura a partir del Plan
de Desarrollo Local “Un nuevo contrato social y ambiental para Kennedy” y en coherencia con
el Plan de Desarrollo Distrital "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo
XXT17.

Pertenece al componente de inversion flexible cuyo propdsito es fortalecer practicas e iniciativas
culturales, mediante la relacién, apropiacion, creacion, divulgacion, formacion, visibilizacion,
valoraciéon e intercambio de "expresiones, practicas y productos artisticos, culturales y
patrimoniales, facilitando el acceso de las comunidades a la oferta cultural, artistica y patrimonial;
brindando espacios de encuentro, intercambio y valoraciéon de practicas culturales poblacionales
diversas. Ademas, fomenta procesos integrales de formacién en arte, cultura, creaciéon y
patrimonio; asi como estimulos culturales en funcién de la reactivacion comunitaria, para tener
una apropiacion del territorio, fortalecer los lazos comunitarios, acceso a la oferta cultural y una
democratizacion de la cultura en la localidad. Este proyecto tiene para su cumplimiento en el
cuatrienio, cuatro 4 metas a sabet:

META 1. EVENTOS: Realizar 40 eventos de promocién de actividades culturales Desarrollo
de actividades culturales y artisticas que generen espacios de encuentro comunitario,
reconocimiento y respeto por la diversidad, fortalecimiento de la identidad y el sentido de
pertenencia como elementos constructores de tejido social e impulsores de las dinamicas sociales
y econémicas.

META 2. ESTIMULOS: Otorgar 200 estimulos de apoyo al sector artistico y cultural. Se rindan
estimulos para el fortalecimiento de la diversidad y la innovacién en la creacion artistica local para
la busqueda alternativa del fomento, promocioén, creacion de la actividad artistica y cultural.

META 3. CAPACITACION Capacitar 4.000 personas en los campos artisticos, interculturales,
culturales y/o patrimoniales. Se generaron espacios de formacion artistica para los habitantes de
la localidad de Kennedy, que les permitan acceder a oportunidades de exploracion vocacional,
identificando, formandose y proyectando los talentos en diferentes modalidades artisticas como
medio de desarrollo personal integral y la definicion de proyectos de vida. La formacion en arte,
cultura y patrimonio busca generar saberes, capacidades, actitudes y competencias que aporten al
desarrollo humano de las personas que habitan en la ciudad a través de los procesos de formacion
e intervenciones pedagogicas.
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META 4. FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA CULTURAL Intervenir 1 sede
cultural con dotacion y/o adecuacion. Fortalecer la infraestructura cultural para proveer espacios
adecuados para la creacion de proyectos colectivos en lo local, hacia la creacién, fomento,
ampliacion y adecuacion para el acceso de la ciudadania las manifestaciones, bienes y servicios
culturales en igualdad de oportunidades

Integrantes del equipo de trabajo (Nombres y roles)

INTEGRANTE

ROL

[ FUNCION DENTRO DEL PROYECTO

Transversales

Amanda Paola
Vargas Vaca

Lider Proyectos

Prestar servicios profesionales especializados para la planeacion, organizacion,
orientacion, ejecucion, seguimiento y control de las etapas precontractual,
contractual y pos contractual para el cumplimiento del plan de desarrollo

Adriana Gordillo

Realizé el acompafiamiento a la formulacién y construccién de documentos

Huertas Staff, precontractuales de los procesos a cargo del proyecto de inversion.
Merv Patrici Profesional Apoyar transversalmente la organizacién, seguimiento y control de la
7 Patricia . R > e
< Transversal ejecucion y liquidacion de los proyectos deportivos, artisticos y culturales,
Quintero Suarez ’
Cultura y
Deporte
Sebastian Ignacio Apoyo Apoyo administrativo y asistencial para el desarrollo operativo, logistico
Lépez Bustos Transversal y misional de cronogramas, eventos, programas pedagbgicos y en general.

Oscar Steve Fandino

Apoyo Logistico

Prestar los servicios de apoyo asistencial, administrativo y operativo y logistico

META: Realizar 40 eventos de promocién de actividades culturales

Patrick Fabiin Servicios técnico para apoyar la organizacion, programacion y seguimiento de
Enrique Sternberg Productor las etapas de pre-produccién, produccién y pos-produccion de eventos
Rubiano artisticos, culturales y deportivos
Nelson Josué Profesional Servicios técnicos para el apoyo en las etapas de pre-produccién, produccién y
Morales Castro Sonido post-produccidn, y apoyo en la organizacion y gestion para el desarrollo de los

eventos

Luis Carlos Fonseca

Prestar los servicios auxiliares y operativos para la organizacion, gestion y

Gomez apoyo sonido desarrollo de los eventos en vivo relacionados con acciones artisticas,
culturales
. . Asistencial Desarrollo y seguimiento de actividades, cronogramas, eventos culturales.
David Jaramillo
. eventos
Medina

META: Otorgar

200 estimulos de apoyo al sector artistico y cultural.

Apoyar las acciones de emprendimiento y dialogo social en el marco de las

Romén Dario Pricto Profesional tematicas culturales, asi como la formulacion, ejecucion y seguimiento a las
Estimulos etapas precontractual, contractual y pos contractual, para el camplimiento del
plan de desarrollo local
META: Capacitar 4.000 personas en los campos artisticos
Lesmane Otz Coordinador Formulacién, ejecucién, seguimiento y control y en general en lo que
esman, on
Ot g i Escuela corresponda a las etapas, precontractuales, contractual y post contractual para
avo Aparicio - .
p Formacién el cumplimiento del plan de desarrollo local
Artistica EFA
Rosa Matfa A Técnico administrativo para apoyar la ejecucion, seguimiento y cumplimiento
N 0yo ) Jee y
Londonio Duran .p. ST de los proyectos artisticos y culturales
Administrativo ’
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INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL PROYECTO
Docente
Angela Acevedo asistencial de Apoyar operativamente el desarrollo y seguimiento de cronogramas, eventos
Avila capacidades programas pedagogicos y actividades en general
diversas
Catalina 7 Servicios profesionales especializados relacionados con el fomento y
atalina Zuluaga 4 o d vidades v . leural la de f d q
Gonzales esarrollo de actividades y acciones culturales, escucla de formadores de
artistas y presentacion de eventos culturales y musicales
Angie Paola Pinillo Docente de Desarrollo y seguimiento de actividades, cronogramas, eventos, acciones
Garcia Danza pedagbgicas y actividades
Angie Vanessa Docente Arte Desarrollo y seguimiento de actividades, cronogramas, eventos, acciones
Gonzilez Diaz Urbano pedagogicas y actividades
Dana Giselle Docente de artes Desarrollo y seguimiento de actividades, cronogramas, eventos, acciones
Cardenas Ortiz plasticas pedagbgicas y actividades
Diana Gabriela Docente de Desarrollo y seguimiento de actividades, cronogramas, eventos, acciones
Castro adulto mayor pedagdgicas y actividades
Ivone Esneda Asistencial Desarrollo y seguimiento de actividades, cronogramas, eventos, acciones
Moreno Bohérquez mujeres pedagbgicas y actividades
Jonathan Alexander Docente Desarrollo y seguimiento de actividades, cronogramas, eventos, acciones
Chaparro Moreno Fotografia pedagégicas y actividades
John Fredy Melo DocenFe de Desatrollo y seguimiento de actilvidades, €ronogramas, eventos, acciones
Acost medios pedagogicas y actividades
costa o
audiovisuales
Maritza Acevedo Docente de Desarrollo y seguimiento de actividades, cronogramas, eventos, acciones
Tellez literatura pedagdgicas y actividades
M . o Docente Desarrollo y seguimiento de actividades, cronogramas, eventos, acciones
ateo Nicolas Rico . . L .
Medina asl§tenc1a1 de pedagégicas y actividades
literatura

Omar Arturo Diaz
Martinez

Docente de
adulto mayor

Desarrollo y seguimiento de actividades, cronogramas, eventos, acciones
pedagogicas y actividades

Ramén Enrique

. . Docente de Desarrollo y seguimiento de actividades, cronogramas, eventos, acciones
Andrés Hernandez .. ¥ segu L . » Cronogr > >
- musica pedagdgicas y actividades
Patifio
Stephania Aldana Desarrollo y seguimiento de actividades, cronogramas, eventos, acciones
. Docente Teatro L . R
Galvis pedagdgicas y actividades
Meta: Intervenir 1 sede cultural con dotacién y/o adecuacion
Coordinador
Lesmang Orzon Escuela Formulacién, ejecucién, seguimiento y control y en general en lo que
Otavo Aparicio Formacién corresponda a las etapas, precontractuales, contractual y post contractual para

Artistica EFA

el cumplimiento del plan de desarrollo local

Sebastian Ignacio Apoyo Apoyo administrativo y asistencial para el desarrollo operativo, logistico
Lépez Bustos Transversal y misional de cronogramas, eventos, programas pedagdgicos y en general.
Profesional
Mery Patricia Transversal Apoyar transversalmente la organizacién, seguimiento y control de la
Quintero Suarez Cultura y ejecucion y liquidacion de los proyectos deportivos, artisticos y culturales,
Deporte

Metas del proyecto

Para la vigencia 2021 se desarrollaron las acciones de las 4 metas del proyecto de inversion de la

siguiente manera:
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Meta 1. EVENTOS: Realizar 10 eventos de promocion de actividades culturales

Para la vigencia 2021 se desarrollaron actividades culturales y artisticas que generaron espacios
de encuentro comunitario, reconocimiento y respeto por la diversidad, el fortalecimiento de la
identidad y el sentido de pertenencia como elementos constructores de tejido social e impulsores
de las dinamicas sociales y econdémicas. Los eventos culturales y artisticos estuvieron articulados
con el objetivo de construir cultura ciudadana en tanto que los habitantes disfrutaron de espacios
comunes, conviven solidariamente y promueven el reconocimiento y valoracién de la diversidad
cultural de la localidad, asi como la representacion y presencia de distintas poblaciones que
posibilita la construccion de comunidad desde la diferencia y el encuentro de culturas.

En estas actividades se incluyen las conmemoraciones emblematicas que son objeto de politicas
publicas y eventos de caracter masivo. Proyectos que aportan en la formacién integral de las
comunidades a partir de procesos pedagdgicos planificados, que permiten ampliar las opciones
y oportunidades para el desarrollo humano a través de contenidos, conocimientos y habilidades
en las practicas artisticas, teniendo en cuenta los valores de formacién ciudadana como
solidaridad, confianza, trabajo en equipo y apropiacién del espacio puablico. Para el cumplimiento
de la meta se realizaron los siguientes eventos:

Eventos con origen en el proceso de presupuestos participativos

A partir del proceso de presupuestos participativos 2020, se priorizaron 4 propuestas ganadoras.
» Festival Chucua la vaca
» Concierto por la vida de Techotiva
» Festival de arte y disefio de Kennedy para el mundo.
» Cortredor cultural de lectura escritura y oralidad.

Con los colectivos promotores de las iniciativas se ha generado una comunicaciéon constante y
asertiva con el objeto de acompafar y apoyarlos en su ejecucion. El desarrollo operativo de los
eventos se realizé a través del convenio interadministrativo entre la SCRD, IDARTES, y la
alcaldfa local de Kennedy N° 359 de 2021. Integrantes de estos colectivos patticiparon y
aprobaron un proceso de formacién en formulacién de proyectos con el propésito de brindarles
herramientas para fortalecer sus competencias de gestion, el cual fue acompafiado por un equipo
de profesionales y actores especializados en la evaluacion de proyectos culturales. Esta formacion
inici6 en el mes de septiembre de 2021.

Cada uno de los proyectos priorizados ha generado una agenda y un cronograma, que se ajusta
tanto a las necesidades de producciéon de las organizaciones como al cronograma y agenda de
ejecucion del proyecto planteado por la SCRD. A los ejecutores se les otorgd un estimulo por
valor de $32.200.000. A corte de diciembre de 2021 se ha realizado el desembolso de los recursos
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por valor del 90% de estimulo. El 10% sera entregado contra entrega del informe final de
cumplimiento de actividades. El plazo maximo del proyecto es de 6 meses (mayo 30 del 2022).
Ejecucion de actividades.

ENCUENTRO DE MEMORIA FESTIVAL CHUCUA LA VACA

e SABADO 11DE DICIEMBRE DE 2021 oy
=C DE 2:30 PM A 6:00 PM ="
PARQUE DEL BARRIO VILLA DE LA TORRE

N < ARTISTAS INVITADOS -
SEMILLERO ISQUA = KASSIA ALEGRIA

7 YPA'LOS DEL MONTE <

@ =i

Pieza comunicativa Festival Chucua la Vaca Fuente: Festival Chucua la Vaca

88



mmg INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO
ey ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Ncaldia Local de Kennedy

Concierto por la vida de Techotiva:

FERIA DE COMHHICACIO'N COMUNITARIA'Y ALTERNATIVA

. 7 et
ARTISTAS: e 3 = . F‘ } ARTISTAS:
JAH PEPA / \ P ‘ picumaaﬂ POR
SONORAIIOX7, |\ \ WLalpaz/
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LA MURGAIPE » (l/lﬂlki UNITED
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Picza grafica Festival por la vida

I;‘ 1 < \
Festival Por La Vida Techotiva

Eventos de caracter institucional: Un (1) evento
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Se conmemoré el Cumpleanos de la Localidad de Kennedy generando un espacio de
manifestaciones culturales en el Parque de Techo, para la comunidad unido a la reflexién
alrededor de temas de patrimonio, memoria y territorio. (cuarteto de bronces, coro y ensamble
pacifico).

Temporada de Acciones de Fin de Afo: Once (11) eventos.

Se conmemoré la celebracion de novenas de aguinaldo con la inclusién de una programacion
artistica secular. Para seleccionar la parrilla programatica, se elaboré una convocatoria con la
modalidad Bolsa de Propuestas Elegibles y se establece como Componente 1 dentro del anexo
técnico que describe los eventos pertenecientes a las Acciones de Fin de Afio - Kennedy 2021.
A continuacion, se describen las modalidades contempladas en estas acciones de fin de afio:

Lectura Dramatica: Se realizaron cinco (5) lecturas dramaticas expuestas por la Escuela de
Formaciéon “Explorarte” que cont6 con 13 artistas en formacion en escena y cuatro (4) lecturas
realizadas por artistas de la localidad. Estas acciones se ejecutaron en los barrios Patio Bonito,
Techo, Mandalay, Carvajal, ACIP Roma, Almenar, Tintal- Tierra Buena, Calandaima Riveras y
La Igualdad.

Ensamble Vocal o Coro de Pequefio Formato: Se presentaron dos (2) coros o ensambles
vocales de pequefio formato, lo que contempla hasta nueve (9) integrantes. Realizaron
presentaciones con una duracién aproximada de 25 minutos que interpretaron un repertorio de
musica tradicional de fin de afio.

Banda o ensamble musical de mediano formato: Se realizaron 8 presentaciones de bandas
de pequefio formato que contempla hasta cinco (5) integrantes por propuesta, con artistas
seleccionados de la localidad. Las presentaciones tuvieron una duracién promedio de 40 minutos
y cada banda abordé géneros distintos desde el jazz, pasando por el hip hop, hasta rock y musica
de tradicién afro-pacifico.

Supletorio: Se contempl6 abrir esta categorfa en respuesta a la baja cantidad de inscripciones en
la modalidad de Coro o Ensamble de Pequenio Formato. Al haberse aplicado el modelo de Banco
de Propuestas Elegibles, éste permitié seleccionar propuestas desde la modalidad de Bandas o
Ensambles Musicales de Pequefio Formato para suplir el incentivo restante destinado a los
artistas de la localidad. En esta modalidad se seleccionaron seis (6) propuestas de géneros
distintos, las que se integraron

Se realizaron siete (7) intervenciones de arte urbano de pequefo formato, con un eje conceptual
de reflexion sobre tertritorio, medio ambiente y/o memortia, en 7 barrios de las diferentes UPZs
de la localidad. Cinco (5) de las intervenciones, fueron realizadas por duplas de artistas urbanos
de la localidad: un artista emergente y un artista de larga trayectoria. Los dos muros restantes
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fueron intervenidos por estudiantes del area de arte urbano de la Escuela de Formacion Artistica

Explorarte.

REGISTRO FOTOGRAFICO BANCO DE PROYECCTOS- MURALISMO
KENNEDY 2021
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CARVAJAL OSORIO MANDALAY

MURALES ESCUELA DE ARTE URBANO DE KENNEDY

Eventos tipo Festival: Para la vigencia 2021, quedaron por ejecutar cuatro (4) eventos que
apuntan a actividades culturales de larga trayectoria artistica en el territorio y que se dividen en
dos categorias dentro de del reconocimiento de sus ejercicios. Dos de los eventos a realizar son
recogidos bajo acuerdos locales y pertenecen a los géneros de “Gospel” — Acuerdo Local 002
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10 de septiembre de 2016 y “Salsa” — Acuerdo Local 005 de 14 de septiembre de 2020. Los otros
dos eventos pertenecen al ejercicio de las mesas de trabajo de los géneros Rock y Hip Hop
agrupados bajo el Consejo Local de Arte Cultura y Patrimonio. Estos dos eventos tienen prevista
su realizacion durante el primer semestre de 2022.

Meta 2. ESTIMULOS: Otorgar 50 estimulos de apoyo al sector artistico y cultural.

Se brindaron estimulos para el fortalecimiento de la diversidad y la innovacién en la creacién
artistica local para la busqueda alternativa del fomento, promocioén, creaciéon de la actividad
artistica y cultural. Este componente se llevara a cabo en el marco del Programa Distrital de
Estimulos para la Cultura, delcual se desprende el programa Escultura y Deporte
Local, que surge como una estrategia de apoyo y fortalecimiento de las industrias creativas y
culturales para la adaptacion y transformacioén productiva, con el propdsito de promover,
reconocer y fortalecer las practicas artisticas, culturales y patrimoniales de la ciudadania;
garantizando un impacto integral e incluyente sobre la ciudad y favoreciendo el ejercicio libre y
creativo de los derechos culturales de todos y todas.

Se realiza cada afio, alli la ciudadania debe decidir las propuestas que, asociadas a cada proyecto
de inversion, hagan parte del Presupuesto Participativo.

Para el eje REACTIVA, se propuso dar continuidad a la articulacién entre la Secretarfa Distrital
de Gobierno, los Fondos de Desarrollo Local y las entidades adscritas y vinculadas a la SCRD
para crear una nueva version del programa EsCultura Local. Este programa inicia en el afio 2020
mostré satisfactorios resultados en términos de reactivaciéon econémica del sector cultura en
Bogota. Para este primer afio de ejecucion del plan de desarrollo local, este proyecto de inversion
se ejecuté mediante los lineamientos y articulaciones planteadas en el programa.

La estrategia se enfocd en fomentar a los agentes del sector cultural y creativo, mediante la
entrega de incentivos econémicos y la participacion en rutas de fortalecimiento y cualificacion,
contribuyendo asf, a la sostenibilidad de sus proyectos y de sus unidades productivas e instalando
capacidades desde una perspectiva emprendedora y empresarial de acuerdo con la naturaleza
juridica de los agentes culturales y creativos.

Se suscribi6 el convenio interadministrativo 359 de 2021 con la SCRD y el IDARTES. Esta
ultima entidad se encargé de la ejecucion de la meta en especifico. Para la entrega de estos
financiamientos se tuvieron en cuenta los parametros establecidos en el programa Distrital de
Estimulos a la Cultura y se incorporaron sus lineamientos para la seleccion objetiva de los
beneficiarios. Este ejercicio se realiz6 mediante un proceso de evaluacion con jurados y expertos
en revisiéon de proyectos culturales.
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La modalidad de beca, fue la seleccionada para la entrega de los incentivos para el financiamiento
de proyectos. Esta consiste en una categoria de estimulo que se otorga para la puesta en marcha,
el fortalecimiento o la finalizacién de un proyecto especifico. El sector al que se enfocé el
estimulo fue a las personas juridicas del sector cultura y creativo de la localidad.

Meta 3. CAPACITACION Capacitar 1.000 personas en los campos artisticos,
interculturales, culturales y/o patrimoniales.

Se generaron espacios de formacion artistica para los habitantes de la localidad de Kennedy, que
les permitieron acceder a oportunidades de exploracién vocacional, identificando, formandose
y proyectando los talentos en diferentes modalidades artisticas como medio de desarrollo
personal integral y la definicién de proyectos de vida. La formacién en arte, cultura y patrimonio
busca generar saberes, capacidades, actitudes y competencias que aporten al desarrollo humano
de las personas que habitan en la ciudad a través de los procesos de formacion e intervenciones
pedagdgicas.

Se realizaron procesos de formacién virtual y/o presencial en dreas artisticas, culturales,
patrimoniales, interculturales, gestion cultural, promocién de lectura y cultura ciudadana que
incluyeron materiales didacticos, herramientas pedagdgicas, dotacién de instrumentos y/o de
elementos basicos de acuerdo con las areas artisticas para brindar condiciones apropiadas de
funcionamiento de los procesos.

Para el cumplimiento de la presente meta, se llevara a cabo la planeacion, estructuracion e
implementacion de la Escuela de Formacioén Artistica y Cultural de Kennedy, en la cual se
incorporaron catorce 14 docentes en las areas de danza, musica, arte dramatico, artes plasticas,
fotografia, arte urbano, medios audiovisuales y literatura para llevar acabo las actividades. En la
primera etapa, se disefi6 el plan pedagogico, logistico y curricular de la escuela de formacion
artistica 2021.

El plan curricular, traz6 la linea pedagdgica de la escuela, también permitié realizar la
planificacion de los equipos, materiales y espacios necesarios para cada proceso de formacion,
realizandose un proceso de georreferenciacion basado en priorizacion de las zonas en donde
histéricamente no ha llegado la oferta artistica y cultural, se tuvo en cuenta la informacién
recolectada y sistematizada del proceso de presupuestos participativos, para determinar los
lugares en donde la comunidad solicita proceso de formacion y se priorizaran las zonas mas
vulnerables de la localidad, Se llevé a cabo un plan de difusion virtual y presencial, para dar a
conocer la escuela de formacion artistica de Kennedy, sus principales objetivos, metodologfa,
actividades y alcances.

El Proceso de formacién artistica, cultural y del patrimonio, con los grupos seleccionados,
llevando a cabo las tematicas establecidas en cada uno de los planes curriculares disefiados por
los docentes, donde desde cada una de las areas artisticas se prioriz6 poblaciones como; personas
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mayores, mujeres y personas con capacidades diversas y a su vez involucrar, poblaciones y zonas
con mayor indice de vulnerabilidad como: nifios, nifias, jévenes y adolescentes, poblacién
migrante, LGTBIQ+ y victimas del conflicto, lo que significa que, dentro de la metodologia
desarrollada en la Escuela de Formacion Artistica, el equipo docente aplicé transversalmente los
siguientes enfoques: diferencial, territorial, étnico, género y de accién sin dafio. Contemplando
asi ser un proyecto artistico y cultural fuertemente inclusivo y empatico con la poblacién
beneficiada y como resultado de cada uno de los procesos de formacion, se estructuro a manera
de producto artistico que fue socializado con la comunidad.

Asi mismo se realizé el proceso contractual para adquirir materiales y equipos para dotar los
procesos artisticos y culturales de la Escuela de Formacion de la alcaldia de Kennedy los cuales
seran utilizados en el afio 2022.

Se realiz6 el Convenio Interadministrativo 344 de 2021 con la Orquesta Filarmoénica de Bogota,
a la fecha atiende a 174 beneficiarios en el area de musica sinfénica y formaciéon coral.

Meta 4. FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA CULTURAL Intervenir 1 sede
cultural con dotacién y/o adecuacion.

Fortalecer las sedes culturales a través de dotacion y adecuacion. Fortalecer la infraestructura
cultural para proveer espacios adecuados para la creacién de proyectos colectivos en lo local,
hacia la creaciéon, fomento, ampliacién y adecuacién para el acceso de la ciudadania las
manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades.

Balance de la ejecucion presupuestal

Apropiacion Y q o
Proyecto/meta Vigente Saldo ‘Aproplaclon Compromisos Saldo por : & 8z
Disponible Acumulados Ejecucion
2021 Comprometer
(13 0,
Proyecto 2054 “Kennedy, | ¢ 5 (o5 581 369 $ 4.250.002 $3.686.331.367 0 99,9%
cultura en mi barrio”,
Meta 1: Realizar 10 eventos de
promocién de actividades $956.822.743 0 $956.822.743 0 100%
culturales.
Meta 2: Otorgar 50 estimulos
de apoyo al sector artistico y $1.288.109.000 0 $ 1.288.109.000 0 100%
cultural.
Meta 3: Capacitar 1000 0
personas en los campos $751.055.483 $ 4.250.002 $ 746.805.481 99.43%
artisticos, interculturales,
culturales y/o patrimoniales.
Meta 4: Intervenir 1 sedes 0
culturales con dotacién y/o $694.594.143 0 $694.594.143 100%
adecuacion.
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La contratacién de del equipo de docentes para la ejecucion y funcionamiento de la escuela de
Formacién de la localidad de Kennedy y de las actividades realizadas en cada una de sus
disciplinas es un proceso fundamental para el sector artistico en cuanto a la activaciéon de los
artistas y de sus sectores.

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha
Magnitud estimada de
Meta Magnitud 2021 Magnitud contratada entregada finalizacién
2021 2021 de entrega de
la magnitud
de la meta
Regh?ar eventos de promocién de 10 10 15 30/05/2022
actividades culturales
Otorgar estimulos de apoyo al Por definir
sector artistico y cultural. 50 50 33 cronograma
11 estimulos
Capacitar personas en los campos 30/05/2022
artisticos, interculturales, 1000 1000 967
culturales y/o patrimoniales.
Intervenir 1 sede cultural con 30/05/2022
- - 1 1 0,25
dotacién y/o adecuacién

Es fundamental que quien este encargado de la formulaciéon del proceso de cultura conozca el
sector y el territorio y tenga acceso a la informacién de procesos que llevan los diferentes actores
locales. Se debe tener en cuenta que la formulaciéon de los procesos que la adjudicacion del
proceso se realiza en los primeros meses del afio y que deberia hacer parte del cronograma, asi
como los procesos de encuentros locales y reunion de instancias, sectores y actores involucrados
o con necesidades de la comunidad, la realizaciéon de mesas de trabajo en cada una de las UPZ
involucrando a los actores sociales que hacen parte de proceso y su ejecucion queda reducida a
pocos meses.

En la convocatoria de artistas para las diferentes presentaciones de eventos en la localidad es
recomendable que estas se realicen con cuatro meses de antelacién a cada proceso con el fin de
encontrar una parrilla de artistas acorde a los eventos y a las expectativas de la comunidad.

96



ALCALDIA MAYOR

DI .C.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Ncaldia Local de Kennedy

INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

En cuanto a los estimulos otorgados por parte de la alcaldia se debe disefiar de manera conjunta
con Idartes una estrategia que permita que los agentes del sector cultura de la localidad puedan
acceder a los recursos de los estimulos para no entrar en tener que deshabilitar los proyectos por
que se estan cruzando con estimulos otorgados por parte de la SCRD o de Idartes para asi
fortalecer los proyectos de la localidad, se evidencié las falencias en las competencias de los
agentes culturales para la formulacién de proyectos y que la convocatoria contemplaba requisitos
de experiencia muy altos, por encima del standar de la experiencia de los agentes culturales
de Kennedy.

Tenemos el reto de disefiar una nueva estrategia para abrir de nuevo la convocatoria y asi poder
entregar la totalidad de los estimulos para dar cumplimiento a la magnitud de la meta propuesta.
En esta oportunidad debemos tener en cuenta a las agrupaciones emergentes o sin
experiencia para que puedan acceder a recursos e iniciar su hoja de vida cultural.

Una de las acciones primordiales en 2022 sera brindar herramientas para el fortalecimiento de
las organizaciones y de los colectivos culturales.

Presupuestos participativos y constructores locales

Estado
actual del

Sector

ID
Propuesta

Nombre de la
propuesta

Nombre
Constructor
Local

Fecha inicio
de ejecucion

Modalidad de
contratacion

Tipo de
contratacion

Proceso
vinculado

Proyecto y
breve
descripcion
del mismo

Cultura,
recreacion
y deporte

KE076

Festival chucua la
vaca.

Juan Diego
Velasquez
Mantilla

9/2021

Convenio
interadministra
tivo Estimulo

Resolucion

Realizacion
de eventos
culturales

El festival
chucua la vaca
ha
desarrollado 5
actividades: 2
foros, un ciclo
paseo, un
encuentro de
memoria, y el
Festival final
el 18/12/21
en el parque
Cayetano
Canizares, a
modo de
cierre de
actividades.

Cultura,
recreacion
y deporte

KE077

Concierto por la
vida de techotiva.

Angela
Acevedo

9/2021

Convenio
interadministra
tivo Estimulo

Resolucion

Realizacion
de eventos
culturales

Denominado
El festival por
la Vida ha
realizado 3
actividades:
un Festival en
el
colegioINEM,
el
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Estado

actual del
Nombre o . .
ID Nombre de la Fecha inicio | Modalidad de Tipo de Proceso Proyecto y
Sector Constructor . . . ‘. .
Propuesta propuesta Local de ejecucion | contratacion | contratacion | vinculado breve
descripcion

del mismo

conversatorio
de medios de
comunicacion
comunitarios
y alternativos,
y Concierto
por la vida. La
iniciativa
cerrd sus
actividades el
4 de
diciembre.

Cultura . y Escuela
s Kennedy es Roberto Contratacion . .
recreacion Prestacion de | Formaciéon

KE078 cultura para la Carlos Vidal 9/2021 directa - L
y deporte . servicios artistica
’ ciudad. Henao
Explorarte

La iniciativa
planea el
desarrollo de
sus
actividades en
el afio 2022,
en este
periodo se
han
desarrollado
acciones de
Culmr‘a,, Festi\'ralkde arte y Frika Julic ' Convepip 3 Realizacion preproduccié
recreacion disefio de interadministra | Resolucion n como la

y deporte KE080 Kennedy para el Camacho 9/2021 tivo Estimulo de eventos gestion de

Quintero culturales .
mundo. espacios, la
realizacion de
reuniones con

la alcaldia
local, el
desarrollo de
piezas
comunicativas
y demis
gestiones para
desarrollar el
Festival

La iniciativa
planea el
desarrollo de
sus
actividades en

. . el afio 2022
Cultura, Corredor cultural | Observatorio Convenio L, >
L i L ., Realizacion en este
recreacion de lectura de lectura y interadministra | Resolucién .
KE083 ) . 9/2021 . . de eventos periodo se
y deporte escritura y escritura de tivo Estimulo
culturales han

oralidad. Kennedy desarrollado

acciones de
preproduccié
n como la
gestion de
espacios, la
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Estado
actual del
Nombre o . .
ID Nombre de la Fecha inicio | Modalidad de Tipo de Proceso Proyecto y
Sector Constructor . . . < .
Propuesta propuesta Local de ejecucién | contratacién | contratacion | vinculado breve
descripcion
del mismo
realizacion de
reuniones con
la alcaldia
local, la
concertacion y
gestién del
escenario
mévil de
IDARTES,
para realizar el
evento en
abril del 2022,
en el Parque
de Techo, el
desarrollo de
piezas
comunicativas
y demas
gestiones para
desarrollar el
Festival el
proximo afio.
Mujeres artistas Escuela de
Cultura, Kennedyanas, Luisa formacion
. LU . . .
recreacion construyendo la Contrataciéon | Prestacion de | Artistica,
KE053 . yend Fernanda 9/2021 . s >
y deporte equidad de género directa servicios enfoque
Cruz Moteno
desde el arte y la transversal
cultura. de genero
Escuela de
formacion
Cultura, Kennedy, . o
S . o 7 Dana Giselle . ., ., Artistica,
recreacion KE055 territorio creativo , Contratacion | Prestacion de
. . Cardenas 9/2021 . o con la
y deporte y diverso, dibujo . directa servicios
’ / Ortiz docente de
arte y naturaleza.
Artes
Plasticas
Escuela de
Cultura, ..
recreacion formacion
¢ccreacios T . o .y ., s,
Galeria literaria de | Blanca Lilia Contratacién | Prestacion de |  Artistica,
y deporte KE062 . . 9/2021 . o
’ Sie. Medina directa servicios con la
docente de
Literatura
Escuela de
Cultura, formacion
rccrcacié’n Danza escucla de Amparo Contratacion | Prestacion de | Artistica
KE063 formacion Valencia 9/2021 L o T
y deporte o directa servicios con la
’ artistica. Vargas
docente de
Danza
Escuela de
. formacion
Cultura, Escuelas de . . o
recreacion formacion Maria Ortilia Contratacion | Prestacion de Atistica,
y deporte KE066 artistica para Mejia de 9/2021 directa servicios con la
yaep ma ofes Avellaneda docente de
P-mayores. Adulto
may()r
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Estado
actual del
Nombre o . 8
ID Nombre de la Fecha inicio | Modalidad de Tipo de Proceso Proyecto y
Sector Constructor . - . - .
Propuesta propuesta Local de ejecucién | contratacién | contratacion | vinculado breve
descripcion
del mismo
Esta iniciativa
fue declarada
Dotar con no viable por
Cultura, 1 .
S recursos ludicos Angelica la SCRD. La
recreacion L . . .
deporte KE110 y/o pedagégicos | Viviana Gil infraestructura
yaep servicios para la Nifo que se solicito
primera infancia. dotar
pertenece a un
privado.

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

El area de cultura en el ejercicio de la vigencia 2021, se articul6 a otras areas y actividades

propuestas desde la alcaldia en conjunto y hacia la comunidad.

e Kennedy si cuenta

Es una instancia de socializaciéon de la informacién concerniente al ejercicio de los distintos

proyectos y metas del plan de desarrollo local. Por medio de este canal se dio acceso a la
informacién referente a los procesos artistico-culturales fortalecidos e impulsados por el Fondo

de Desarrollo Local. (foto livestream)

¢ rerbory

#KennedySiCuenta
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¢ Ferias Kennedy al Barrio.

A las Ferias de Servicios de caracter bisemanal ofertadas por el F.D.L.K. Se sum6 la oferta
artistica y académica articulada por el area de cultura de la dependencia de Planeacion. En estos
espacios se socializo el proyecto de Escuelas de Formaciéon en Cultura y Deportes. También se
articul6 con procesos de arte locales como bandas o ensambles musicales y emprendimientos
artesanales.

«
@

Instancias de Participacion y Mesas de Trabajo

Para la concertacion de lineas de conceptuales y discusiones técnicas, se utilizé la metodologia
de Mesas de Trabajo con algunos de los actores artistico-culturales representantes de los
procesos de la localidad como lo son los representantes de las comunidades indigenas, rom,
N.A.R.P., mesas de trabajo de rock, mesa de gospel, mesa de hip hop, mesa de salsa,
construccion de mesa de articulaciéon Guerreros del Parlante (hip hop), entre otras.

En la vigencia 2021 se ejecut6 recursos del afio 2020 con la realizaciéon de procesos de formacion
artistica y eventos artisticos y culturales de la localidad de Kennedy, por medio de licitacién
publica y firma de Contrato No 387 DE 2020 con la Unién Temporal G3 Jugando de Serio, para
llevar a cabo la realizacién de cuatro componentes, que tienen como fecha de terminacion en el
segundo semestre del 2022.
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e Componente N°1 Eventos Artisticos y Culturales

La poblacién que se beneficié, corresponde a 1.000 personas residentes en la localidad, las
actividades fueron dirigidas a todos los miembros de las familias Kennediana sin distingo de
edad, que se encuentren interesadas en el disfrute de eventos artisticos y culturales actividad
desde sus casas, con la realizacion de 40 eventos artisticos y culturales bajo el esquema
denominado “Asémate a la Ventana”, con un esquema de eventos de pequefio formato, se
realiz6 convocatoria abierta como parte de la reactivacién econdmica, este proyecto busco
impactar alrededor de 200 artistas locales mediante el otorgamiento de estimulos econémicos
como contraprestacion por la presentacion artistica o culturales propendiendo por el sano
esparcimiento y el reconocimiento al talento local.

También, de manera adicional se impacté un total de 1640 nifos y nifias de 0 a 6 afios, de los
jardines distritales de la localidad, mediante la entrega de un regalo, que consistia en la entrega
de un titere de mano, que busca estimular el desarrollo de la creatividad y estimulen aptitudes
artisticas de nifios y nifia, con estrategia pedagdgica del cuidado de los animales domésticos y
animales salvajes.

/
s

o

102



ALCALDI MAYOR INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO
Y S ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Alcaldia Local de Kennedy

103



ALCALDI MAYOR INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO
Y S ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Alcaldia Local de Kennedy

e Componente N° 2 - Eventos Recreo — Deportivos

ILa poblacion beneficiada correspondes a 4.320 personas residentes en la localidad, las
actividades van dirigidas a todos los miembros de las familias Kennediana sin distingo de edad,
que se encuentren interesadas en realizar actividad fisica desde sus casas. Con la realizacion de
144 eventos bajo el esquema denominado “Kennedy en Movimiento”, es una estrategia de
eventos recreo deportivos de pequefio formato en los cuales se busca promover la actividad
fisica mediante la realizacion de sesiones grupales de ejercicio con una duraciéon de 40 minutos
efectivos de actividad fisica dirigida a la poblacion residente en barrios y viviendas en propiedad
horizontal, espacio donde la comunidad residente, a diciembre de 2021 se habian realizado 98
eventos recreo deportivos con la participacion de residentes de la localidad.
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Proyecto 2171. Kennedy creativa.

El proyecto 2171 “Kennedy Creativa” es un proyecto de inversion dirigido al fortalecimiento
de los ecosistemas creativos del sector cultural de la localidad, que se fundamenta a partir del
Plan de Desarrollo Local “Un nuevo contrato social y ambiental para Kennedy” y en coherencia
con el Plan de Desarrollo Distrital "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI”.

Esta enfocado al desarrollo de las Industrias Culturales y creativas, mediante la implementacién
de dos objetivos fundamentales: Fortalecer los emprendimientos y la estructura productiva de la
localidad, como determinante para la competitividad, y, promover en la localidad el
fortalecimiento de las lineas de estimulos, apoyos concertados y alianzas estratégicas para
dinamizar la estrategia sectorial dirigida a fomentar los procesos culturales, creativos, artisticos,
patrimoniales, del deporte y eventos recreo-deportivos.

Se estructurd desde el componente de gastos: Fortalecimiento a la industria cultural, en el marco
del programa: Bogota regiéon emprendedora e innovadora y la meta: Financiar 125 proyectos del
sector cultural y creativo. Para 2021 la magnitud de la meta es financiar 30 proyectos del sector
cultural y creativo, con un Indicador: Numero de proyectos financiados y acompafiados del
sector cultural y creativo.

El proyecto se formulé tomando como antecedente las problematicas identificadas por
diferentes entidades como la Camara de Comercio de Bogota, la SCRD, entre otras, que
confluyen en identificar un incipiente desarrollo econémico y bajos niveles de sostenibilidad de
la economia cultural y creativa de la localidad de Kennedy, agravado por el impacto generado
por las medidas adoptadas para mitigar la pandemia ocasionada por el SARS-Cov-2, las que
repercutieron en las practicas artistico-culturales, causando cierres de espacios y la suspension
de las practicas propias de los agentes del sector. Esto, desencadené una grave crisis del
ecosistema cultural y creativo en todos los niveles de la cadena de valor.

Para dar solucién a las problematicas planteadas, en el afio 2021 se desarrollé un componente
que, en el marco del proyecto de inversion, responde a la necesidad de generar alternativas que
permitan la promocion, el reconocimiento, el mejoramiento de las capacidades de gestion y el
aporte a la recuperacion de los encadenamientos culturales productivos de la localidad de
Kennedy.
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Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL PROYECTO
Amanda Paola Vargas Vaca Lider Realiz6 la formulacion y el seguimiento al proyecto de inversién
Adriana Gordillo Huertas Staff, Realiz6 apoyo a la consolidaciéon de documentos precontractuales del

convenio interadministrativo

Roman Dario Prieto Profesional Apoya en el seguimiento al desarrollo del convenio, en contacto directo
con IDARTES —SCRD e¢jecutores y con las comunidades participantes
en las diferentes etapas del desatrollo del convenio.

Metas del proyecto

Para dar alcance al desarrollo de la meta del proyecto: financiar proyectos del sector cultural y
creativo, se tuvieron en cuenta los lineamientos estipulados en el plan Distrital de Desarrollo y
el Plan de Desarrollo Local: Fortalecimiento de los agentes del sector cultura, mediante el
desarrollo de estrategias: incentivos econdémicos, entrenamiento y asesotfa; fortalecimiento a los
eslabones de 1a cadena de valor de las actividades econémicas relacionadas con las industrias
culturales y creativas; reactivacion de la economia local y generacion de empleo en las localidades
a través de las artes y la cultura.

Se acogieron los lineamientos del programa EsCultura Local y la estrategia sectorial Bogota
CREActiva, que tienen como objetivo contribuir a la reactivacion a nivel territorial de las esferas
econdémica y social de la ciudad a través de las actividades del sector cultura, recreacion y deporte,
en tres ejes de trabajo: (1) CREA, enfocado en la construccion de contenidos y la transformacion
social y econémica en las localidades; (ii) ACTIVA, que incorpora la oferta cultural convergente
y experiencias culturales, recreativas y deportivas, con el fin de contribuir al bienestar social de
la ciudadania; y (iii) REACTIVA, que fortalece las actividades econémicas asociadas al sector
cultura, recreacién y deporte, impulsando el crecimiento y la sostenibilidad del mismo.

Para el eje REACTIVA, se propuso dar continuidad a la articulacion entre la Secretarfa Distrital
de Gobierno, los Fondos de Desarrollo Local y las entidades adscritas y vinculadas a la SCRD
para crear una nueva version del programa EsCultura Local. Este programa inicia en el afio 2020
mostrd satisfactorios resultados en términos de reactivacion econdmica del sector cultura en
Bogota. Para este primer afio de ejecucion del plan de desarrollo local, este proyecto de inversion
se ejecutd mediante los lineamientos y articulaciones planteadas en el programa.

La estrategia se enfocd en fomentar a los agentes del sector cultural y creativo, mediante la
entrega de incentivos econémicos y la participacion en rutas de fortalecimiento y cualificacion,
contribuyendo asf, a la sostenibilidad de sus proyectos y de sus unidades productivas e instalando
capacidades desde una perspectiva emprendedora y empresarial de acuerdo con la naturaleza
juridica de los agentes culturales y creativos.
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Se suscribi6 el convenio interadministrativo 359 de 2021 con la SCRD y el IDARTES. Esta
ultima entidad se encargd de la ejecucion de la meta en especifico. Para la entrega de estos
financiamientos se tuvieron en cuenta los parametros establecidos en el programa Distrital de
Estimulos a la Cultura y se incorporaron sus lineamientos para la seleccion objetiva de los
beneficiarios. Este ejercicio se realizé mediante un proceso de evaluacion con jurados y expertos
en revisiéon de proyectos culturales.

La modalidad de beca, fue la seleccionada para la entrega de los incentivos para el financiamiento
de proyectos. Esta consiste en una categoria de estimulo que se otorga para la puesta en marcha,
el fortalecimiento o la finalizacién de un proyecto especifico. El sector al que se enfocd el
estimulo fue a las personas juridicas del sector cultura y creativo de la localidad.

Balance de la ejecuciéon presupuestal

Y 3
Ap OPIACIon | g 1do Apropiacion Compromisos Saldo por G / ;
Proyecto/meta Vigente 7 : Ejecuci
Disponible Acumulados Comprometer R
2021 on
Financiar proyectos del sector | 4 535 746 667 36.050.000 1.199.696.667 0 97,1%
cultural y creativo

*Se realiza el 100% del giro de los recursos a las entidades ejecutoras.

La meta se ejecuté en el marco del convenio interadministrativo 359 de 2021, la que en la
localidad de Kennedy tuvo dos categorfas. La segunda categoria de la convocatoria Beca
EsCultura Local Kennedy denominada “Fortalecimiento de Cadenas de Valor”. Esta beca, se
dirigi6 a proyectos que proponian una oferta de bienes y servicios encaminados a la reactivacion
econémica del sector artistico y cultural, y que a su vez integraran a minimo 2 (dos) eslabones
de la cadena de valor de la economia cultural y creativa.

ILa beca se enfocd en la participacion y el apoyo a Personas Juridicas, ofertando 30
financiamientos, cada uno por valor de $26.977.520, para un total de $809.325.607 millones de
pesos. Esto con el fin de reconocer con un estimulo de un valor considerable a personas juridicas
por su trayectoria y experiencia en la ejecucion de proyectos culturales, buscando entregarles
recursos que les permitieran superar las condiciones adversas que atravesaron durante los meses
del cierre de actividades generado por la pandemia.
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LOCAL

K 0ates
ID"RTES
Pieza de la convocatoria

Para el cumplimiento de la meta fue determinante la celebracion del convenio interadministrativo
con IDARTES y la SCRD. Esto, por ser entidades con amplia experiencia en la entrega de
estimulos al medio artistico-cultural, campo en el que los Fondos de Desarrollo Local hasta ahora
empiezan a incursionar.

Cabe anotar que para el desarrollo de las actividades de cultura, se vincularon profesionales y

personal de apoyo al equipo de trabajo los que fueron financiados con recursos de este proyecto
de inversion.
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Estado actual del cumplimiento de las metas

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO

cultural y creativo

Fecha
estimada de
. Magnitud finalizacion
Meta Magnitud 2021 Magmtu;i();(l)ntratada entregada de entrega
2021 dela
magnitud de
la meta
Financiar proyectos del sector .
30 30 7 Por definir

A través de un trabajo conjunto con la Secretaria de Cultura e IDARTES se realizaron diversas
acciones de divulgaciéon acompafiamiento y pedagogia con multiples organizaciones culturales y
artisticas de la localidad. Esto, con el propésito de apoyar, facilitar y aclarar el proceso de disefio
y presentacién de las propuestas en la plataforma. Estas fueron ofertadas mediante la plataforma

Sicon de la SCRD en el link: https:

sicon.scrd.gov.co/convocatorias/1153

En el proceso de seguimiento a las inscripciones de los participantes, se observo una baja
participacion y también se identific6 que los proponentes no cumplian con los cronogramas
impuestos para el envio de propuestas. Por esta razoén, la convocatoria tuvo una ampliacién en
sus plazos para la presentacion de propuestas, lo que permiti6 la correccién de lineamientos y la
subsanacién de documentos.

Pieza grafica ampliacién del plazo de inscripcion. Fuente: Oficina de prensa Idartes, 2021

Ahora tienes hasta el

£
-

para inscribirte.

En total, a la convocatoria de la beca es Cultura Local Kennedy - Fortalecimiento de cadenas de
valor- se presentaron 21 proyectos, de los que luego de la revisioén de los requisitos habilitantes
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y la evaluacién por parte de los jurados, se seleccionaron siete (7) propuestas. Estas, fueron
reconocidas mediante resolucién de ganadores N° 1343 del 13 de diciembre de 2021. La
ejecucion de los proyectos esta programada para culminar en abril de 2022.

Los resultados del proceso se traducen en el apoyo y financiamiento de siete (7) organizaciones
a saber: 1. CINEMEDIA S.ASS, con el proyecto DOBLE VIDA; 2. la FUNDACION
ESCUELA DE ARTES MME, con el proyecto DANZABIERTA / REACTIVACION
CULTURAL PARA JOVENES ARTISTAS EN LA LOCALIDAD 8VA. DE BOGOTA; 3. 1a
FUNDACION DAVIDA PARA COLOMBIA con el proyecto PLATAFORMA
INTERACTIVA - DAVIDATUCAPACIDAD.ORG, 4. la CORPORACION CIUDAD
EMPHIRIA con el proyecto LA RUTA DEL TITAN, 5. la agrupacién CULTURE UNITED
con el proyecto RECONNECT CORREDOR ARTISTICO Y CULTURAL, 6. la
FUNDACION RESCATANDO ALMAS PERDIDAS con el proyecto ESCUELA GLOCAL
DE HIP — HOP, 7. FUNDACION GOTA DE MERCURIO ARTE ESCENICO, con el
proyecto FERIA JUGLAR ITINERANTE.

Una de las principales fortalezas del proyecto, es contar con la experiencia del IDARTES y la
Secretaria de Cultura en la realizaciéon de las convocatorias, dado que han desarrollado desde
hace muchos anos el Programa Distrital de Estimulos, sin embargo, el sector cultural de la
localidad no estaba preparado para gestionar el volumen de recursos que se ofertaron en la
convocatoria y por ende, muchos de los participantes tuvieron errores en el diligenciamiento de
los formatos, el alistamiento de la documentacion requerida, el envio en los tiempos establecidos
de la convocatoria, aun cuando se ampli6 el plazo para la presentacion de propuestas.

Para la asignacion de las veintitrés (23) estimulos de financiamiento que quedan pendientes por
entregar, se esta trabajando en una estrategia conjunta con las entidades ejecutoras con el fin de
encontrar la mejor alternativa para volver a ofertar estos recursos y asi, poder garantizar que sean
entregados a los actores del sector cultural y creativo de la localidad. Como resultado del anélisis
de la convocatoria se establecen estas conclusiones:

Participacion por edad
Grupos Etarios

56 en adelante G

51255 I

36340 I

18220

Fuente: Idartes, 2021 Resultados participantes Becas EsCultura Local Kennedy.
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En cuanto a la participacién por rango etario se puede observar como existe una tendencia de
mayor participacion por parte de los sectores juveniles y adultos de la localidad.

Participacion por estrato socio-econémico

Por Estrato

III III .
2 3

4 N/R

W Categoria de asociatividad Personas juridicas
m Categoria de fortalecimiento Agrupaciones

m Categoria de fortalecimiento Personas juridicas

Fuente: Idartes, 2021. Resultados participantes Becas es cultura local Kennedy.

En cuanto a la participaciéon por estratificaciéon socio econdémica, se observa una tendencia
marcada de participacién sobre todo en los estratos 2 y 3 de Kennedy.

Distribucién de participantes por ubicaciéon geografica

UPZ

1
m UPZ AMERICAS m UPZ BAVARIA m UPZ CALAMDAIMA
UPZ CARVAJAL m UPZ CASTILLA B UPZ CORABASTOS

m UPZ GRAN ERITALIA m UPZ KENNEDY CENTRAL m UPZ LAS MARGARITAS
W UPZ PATIO BONITO B UPZ TIMIZA B UPZTINTALNORTE

Fuente: Idartes, 2021. Resultados participantes Beca es cultura local Kennedy.
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Los resultados permiten concluir que se logré tener la participacion de actores del sector cultura
de las 12 UPZ de la localidad con una marcada presencia de iniciativas de las UPZs: Castilla,

Tintal Norte y Patio Bonito.

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

El desarrollo de este proyecto de inversion se direccioné a las acciones realizadas en el marco de
la convocatoria de las becas EsCultura Local Kennedy, sin embargo, desde el equipo del proyecto
se organizaron varios espacios de formacién y capacitacion mediante reuniones presenciales,
virtuales, una sesion de facebook live, llamadas telefénicas, participacion en programas de radio
local, entre otros. En este ejercicio, diversos espacios se pusieron a disposicion de la comunidad
para asi acercar a los ciudadanos y brindar asesoria en la formulacién y presentaciéon de los

proyectos.

Continuamos con las asesorias
virtuales y presenciales

* 28y 30 de septiembre.

KENNEDY ES

CUL~
TURA P el

2021 s y 1de octubre.
De 1:00 p.m.a 4:30 p.m.
En ¥

cTienes dudas
para hacer parte de
#EsCulturalocal?

iNosotros te lo explicamos! *
]
] | iwiedr | soaoT,

KENNEDY ES

CUL
TURA

2021

,.
%i«-

:”Hf

/’I“) %

Agéndate
esta semana

Conéctate al link que
aparece en la descripcion

KENNEDY ES

CUL* |
TURA -

LOCAL 2021 » Del 21 al 25 de septiembre. i

8:00 a.m. y 5:00 p.m.

: * Miércoles, 22 de septiembre.
Tienes preguntas De1:00 p.m. a 5:00 p.m.
acerca de cémo presentar tu
proyecto a las convocatorias de
#EsCulturalocal.

No te preocupes, estamos para

responder tus inquietudes. B iy | soaomn

Tienes preguntas
acerca de cémo presentar tu
proyecto a las convocatorias de
#EsCulturalocal.

No te preocupes, estamos para
responder tus inquietudes.

Conéctate al link que aparece

en la descripcién

* Viernes, 17 de septiembre.
7:00 p.m.

* Domingo, 19 de septiembre.
4:00 p.m.

x
B @inioy | socom,

Piezas comunicativas de divulgacién de espacios de socializacién y asesoria para la convocatoria. Fuente: Pagina de Facebook Alcaldia local de
Kennedy
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°x » P
@m0 80

B it ek

#KemnedyEsCulturalocal

Andrés, logro la dotacion de
inctrnmontne mucinaloe
/0 % Conoce més sobre Kennedy #EsCulturaLocal

b resssieo

Otros espacios de divulgacién de las convocatotias. Fuente: https://www.facebook.com/alcaldia.kennedy/videos/574649110393163

Conclusiones y prospectiva 2022

El proceso Es Cultura Local como estrategia de reactivaciéon econémica local, generd en el afio
2021 diversos alcances en el sector cultural y creativo de la localidad de Kennedy, apuntando a
generar nuevos empleos y fortalecer los procesos productivos de los agentes que desarrollaron
actividades en el campo de las artes, la cultura y el patrimonio de la localidad. El programa da
continuidad a las acciones para la reactivacion y fortalecimiento de las capacidades de gestion de
los agentes artisticos y culturales de Bogota, con el propésito de contrarrestar los efectos de la
actual emergencia sanitaria en la localidad.

Aunque la gestion de las convocatorias requiere de preparacion y etapas que demandan tiempos
especificos para cada una de las acciones, son el medio mas expedito para la entrega de recursos
de fomento a las artes y la cultura, de una manera objetiva y transparente.

Tanto desde las entidades del sector cultura, como desde la alcaldia local es necesario seguir
trabajando para fortalecer las capacidades de gestion de las organizaciones, los colectivos y las
personas naturales que hacen parte del ecosistema artistico-cultural de Kennedy, reconociendo
que existen procesos que estan en etapa de incubacién y que requieren de formacion, asesorfa y
acompafamiento.

Por otra parte, se observa que, para la ciudadania, es nuevo contar con este volumen de recursos
en la oferta de localidad, por lo que es necesario trabajar mas en la divulgacion de las
convocatorias y las condiciones de participacion, para asi evitar que los procesos queden
desiertos de cara a la reapertura de las convocatorias de estimulos. También se busca interpretar
los resultados y ampliar las posibilidades de acceso a organizaciones y colectivos emergentes.

Para este afio 2022, se abordaran estrategias en el marco de las opciones elegibles: (i)Financiacion
para potenciar las ideas de negocio e incubacién de las iniciativas culturales y creativas;
(i) Financiacién para promover estrategias de ampliaciéon de mercado y nuevas oportunidades de
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negocio. En ese sentido, es necesario realizar una formulacién diferente que permita dar alcance
a los lineamientos de los criterios de viabilidad y elegibilidad, en lo relacionado con el disefio de
herramientas que permitan potenciar las ideas de negocio de las iniciativas culturales y creativas.
Esto con el fin de estimular las dinamicas de acceso y consumo de bienes y servicios culturales
port parte de los ciudadanos.

La nueva formulacion se desarrollara teniendo en cuenta las etapas de formacion, asesoramiento
y acompafiamiento a las iniciativas destacadas de mayor proyeccion, asi como a las mejores
estrategias de ampliacion de mercados y nuevas oportunidades de negocios para finalmente llegar
al otorgamiento de “Capital Semilla” a las mejores propuestas. De esta manera, atn cuando el
proceso de formaciéon pueda abarcar un mayor nimero de personas, los recursos del Capital
Semilla seran entregados a las mejores ideas de negocio, a la vez que se van fortaleciendo otras
iniciativas que van haciendo camino para acceder a recursos tanto de otras fuentes de
financiacién como de la participacion en otras vigencias de ejecucion de esta meta.
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Proyecto  2059. Kennedy con
agricultura urbana.

La Alcaldia Local de Kennedy cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de
Proyectos de Inversion del Distrito, No. 2059 Kennedy con Agricultura Urbana, cuya meta es
implementar 20 acciones de fomento para la agricultura urbana distribuidas en 5 acciones por
cada vigencia. Para 2021 se establecieron dos proyectos los cuales tienen los siguientes objetos:

e “Implementar acciones de capacitacion, asistencia técnica, fomento y fortalecimiento a los
procesos nuevos y establecidos de agricultura urbana, la consolidaciéon de una red de
agricultores urbanos local, en pro de la seguridad alimentaria, la participaciéon comunitaria y
de organizaciones sociales, que impulsen las practicas agroecoldgicas de la localidad”

e “Estructurar una ruta agroecoldgica, en la que se incorpore la evaluacion de predios de
espacio publico, el reconocimiento de actores sociales y un censo de puntos de interés
ambiental local, con el propésito de fomentar actividades educativas, ecoldgicas,
productivas, comerciales y turisticas en torno a la agroecologia para la localidad de
Kennedy”.

Se propusieron acciones para el fortalecimiento de las capacidades, por medio de las practicas
agroecologicas, de manera que se generen beneficios para el medio ambiente, mejora de las
condiciones de seguridad alimentaria de la poblaciéon vinculada al proyecto, y un fortalecimiento
del tejido social alrededor de las diferentes actividades en torno al desarrollo de huertas y
acciones complementarias que encaminen a la localidad de Kennedy a una actividad turistica,
que ademis del enfoque ambiental, acoge otros aspectos como lo social, econémico y cultural;
convirtiéndose en un punto de referencia para el desarrollo de actividades relacionadas con la
tematica ambiental y agroecolégica.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL PROYECTO
Dirigir y coordinar los procesos de formulacién, elaboracién de estructuras de
costos y documentos de contratacién. Seguimiento y acompafiamiento de la
Cristian Dario Lider de ejecucién de los proyectos que dan cumplimiento a la meta del proyecto Kennedy
Duarte Lesmes Proyecto con Agricultura Urbana.
Apoyar la organizacién de eventos de promociéon de agricultores locales,
seguridad alimentaria y mercados campesinos de la localidad.
Apoyar la elaboracién de los documentos técnicos de formulacion: estudio
Profesional previo, estructura de costos, estudio del sector, pliego de condiciones; necesarios
Transversal para llevar a cabo los procesos de contratacion que daran cumplimiento a la meta
del Proyecto Kennedy con Agricultura Urbana.

Milena Ardila Vega
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Realizar los procesos de formulacién, documentos técnicos, estructuras de costos;
procesos de contratacién y acompafiamiento de la ejecucion de actividades para
dar cumplimiento a la meta del proyecto Kennedy con Agricultura Urbana.
Apoyar la organizacién de eventos de promocion de agricultores locales,
seguridad alimentaria y mercados campesinos de la localidad.

Tatiana Andrea Profesional de
Camargo Melo apoyo

Metas del proyecto

El proyecto de inversiéon Kennedy con Agricultura Urbana, tiene una Gnica menta: Implementar
5 acciones de fomento para la agricultura urbana. La formulacién de los proyectos que a
continuacién se mencionan, fueron planteados bajo los siguientes principios transversales;
“Enfoque de género, diferencial y étnico, enfoque ambiental, enfoque territorial, enfoque de derechos, proteccion y
seguridad integral, coordinacion técnica y administrativa y construir a partir de lo construido”.

El proyecto busca el fomento de acciones de capacitacion, asistencia técnica, fortalecimiento de
huertas y conformacién y/o fortalecimiento de una red local de agricultores urbanos; el cual
tiene como base las propuestas priorizadas de la Fase II de presupuestos participativos: Huerta
agroecoldgica comunitaria Cacigue Timiza: fortalecer la huerta agroecolégica y comunitaria Cacique
Timiza ubicada en el Centro de Desarrollo Comunitario Lago Timiza, UPZ Timiza y sus
alrededores; Huertas Techotiva: 1a implementacion de huertas urbanas de la localidad de Techotiva
(Kennedy); vy, Terrazas productivas: formacion en el aprovechamiento de los residuos organicos
para el cultivo de plantas en terrazas para el sano vivir. Y, la propuesta concentrada con grupos
étnicos denominada: Implementacién huertas urbanas para el pueblo Rrom que permita
promover la seguridad alimentaria.

El proyecto se plantea en cuatro etapas: alistamiento: como la etapa preliminar que el(la)
contratista debera desarrollar, involucrara el plan de trabajo, cronograma, y metodologia para la
ejecucion del contrato; se plantearan rutas operativas, seleccion del talento humano y se
conformara el comité técnico para dar seguimiento de las acciones. Fortalecimiento: parte
operativa del proyecto, aborda el desarrollo de las 5 acciones de fomento y fortalecimiento, que dan
cumplimiento a la meta de la vigencia 2021, las cuales son: Procesos de capacitacion basica;
Procesos de capacitacion especializada; Asistencia técnica a las personas beneficiarias inscritas;
Fortalecimiento con insumos para huertas nuevas y huertas establecidas; Encuentros entre
agricultores, que permitan el fortalecimiento del tejido social y de la red de agricultores
conformada en Kennedy en el 2021. Seguimiento: que busca el acompafiamiento constante a
los participantes del proceso, en donde se registre el progreso de cada beneficiario, la apropiacion
y distribucion, de los insumos y la apropiacién de los conocimientos. Y por dltimo el cierre:
que una vez finalicen las etapas previas se realizara una jornada de socializacion de resultados
finales del proyecto y lecciones aprendidas para los miembros del comité, los participantes,
huertas, y comunidad en general.

Se proponen dos acciones adicionales, el disefio de la ruta agroecolégica, y un espacio fisico en
la localidad como lo es el banco comunitario de semillas y aula ambiental, en respuesta a la
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necesidad de apoyar y visibilizar las organizaciones ambientales y de proporcionar un espacio
institucional apto para el desarrollo de actividades relacionadas con la agroecologia y el medio
ambiente.

Estas acciones adicionales se organizaron a su vez en cuatro etapas: alistamiento: enfocada en
actividades consistentes en la conformacioén de un comité técnico que sera relevante a la hora de
tomar decisiones referentes a la ejecucién del contrato, contempla la entrega de la
documentacion relacionada con un plan de trabajo, un plan metodoldgico y la presentacion
publica de las actividades a desarrollar en el contrato. Desarrollo de componentes: etapa
principal de las acciones para la concreciéon de los dos componentes; correspondientes al
planteamiento y disefio de la ruta agroecoldgica y al montaje de un Banco Comunitario de
Semillas y un Aula Ambiental para la localidad de Kennedy, se pretende involucrar a la
comunidad en esta y las etapas consiguientes para que la ruta agroecologica sea planteada desde
la perspectiva ciudadana. Seguimiento y control: la cual se centra en tener presentes las
acciones que se hayan implementado haciendo control constante de la ejecucion del contrato
para tomar acciones asertivas que permitan el correcto desarrollo del proyecto y por dltimo el
Cierre: consiste en la socializacion de los resultados con organizaciones, colectivos ambientales
y/o grupos sociales involucrados; adicionalmente, se hara entrega del documento final de la ruta
agroecolégica con su correspondiente proyeccion de costos y una matriz con en la que se reporte
la produccién del contenido audiovisual, la evolucion del ejercicio cartografico y el mapeo, asi
como la actualizacién de los datos para la App Ambiental y la pagina web de la alcaldia local de
Kennedy.

Balance de la ejecucion presupuestal (Por meta)

Apropiacion Saldo ] %
. Yy Compromisos Saldo por . g
Proyecto/meta Vigente Apropiacion Acumulados Comprometer Ejecuci
2021 Disponible P 6n
Implementar 5 acciones de fomento | g5 46 400 $739.718.097 $739.718.097 | $165.747.903 | 81,69%
para la agricultura urbana

Estado actual del cumplimiento de las metas

Magnitud Magnitud Fecha estimada de
Meta Magnitud 2021 contratada entregada finalizacion de entrega de
2021 2021 la magnitud de la meta
Implementar 20 acciones | Implementar 5 acciones de . .
7 acciones de 0 acciones de .
de fomento para la fomento para la Abril de 2022
. . fomento fomento

agricultura urbana agricultura urbana
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Fortalezas: El proyecto es el resultado de un proceso de analisis del estado oficial de la
agricultura urbana de la localidad, en donde se evidenciaron las necesidades relacionadas con el
apoyo a las huertas locales y la importancia del reconocimiento de espacios aptos para actividades

ambientales y agroecologicas.

Debilidades: No poder atender la totalidad de las huertas que reportaba la ciudadania dado que

no se encontraban registradas en las bases de datos del sector.

Dificultades: Determinar el valor de la entrega de los kits de insumos, teniendo en
consideracion que las huertas de la localidad no son estandar y tienen distintos requerimientos.

Presupuestos participativos y constructores locales

Sector

ID
Propuesta

Nombre de
la propuesta

Nombre
Constructor
Local

Fecha
inicio de
ejecucion

Modalidad
de
contratacion

Tipo de
contratacion

Proceso
vinculado

Estado actual
del Proyecto y
breve
descripcion del
mismo

Ambiente

KE009

Huerta
agroecologica
comunitaria
Cacique
Timiza (CDC
Lago Timiza)

LORENA
YEPES
TRIVINO

12 de
octubre de
2021

Seleccion
abreviada de
menor
cuantia

Prestacion de
servicios

CPS-496-
2021

El proceso se
encuentra en
convocatotia de
beneficiarios y
evaluacion técnica
de la huerta que
solicit6 en la
propuesta el
fortalecimiento
técnico y la
formacion.

Ambiente

KEO010

Huertas
Techotiva:
sembrando
conciencia,
cultivando

salud

BRENDA
CORTES
MUNOZ

12 de
octubre de
2021

Seleccion
abreviada de
menor
cuantfa

Prestacion de
servicios

CPS-496-
2021

El proceso se
encuentra en
convocatoria de
beneficiarios, en la
cual se incluye la
formacién y apoyo
a formacién de
nuevas huertas de
acuerdo a la
iniciativa de
presupuestos
patticipativos.

Ambiente

KEO013

Terrazas
productivas

LUZ ESTELA
MARTINEZ
PARRA

12 de
octubre de
2021

Seleccion
abreviada de
menor
cuantfa

Prestacion de
servicios

CPS-496-
2021

El proceso se
encuentra en
convocatoria de
beneficiarios, en la
cual se incluye la
formacién y apoyo
a formacién de
nuevas huertas de
acuerdo a la
iniciativa de
presupuestos
patticipativos.

119



s INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO
S oo ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

E .
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Alcaldia Local de Kennedy

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

Durante la vigencia 2021 se apoyaron instancias como la Mesa de Abastecimiento dirigida por
la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico, con el fin de estar al tanto de las estrategias
implementadas distritalmente y divulgar las ofertas en relacion principalmente a los productores
de alimentos y participantes en el sistema de abastecimiento.

¢« Tweet

Alcaldia de Kennedy &
@Alcaldiakennedy

iNUEVA CONVOCATORIA! :; Llega
#BogotaConectandoAgronegocios, que beneficiara a
mipymes y organizaciones campesinas, que desarrollen
procesos de transformacion de alimentos y que
quieran mejorar su comercializacion.

INSCRIBETE hasta el 22 de nov. bit.ly/3k86H36

Divulgacién de la oferta de Agronegocios 2021

Por otro lado, se mantuvo el acompafnamiento constante al Comité de Seguridad Alimentaria de
la localidad (CLSAN). Se realizaron acciones de apoyo con el CLSAN, en pro de fomentar la
inclusiéon de la ciudadania en la instancia, se plantearon una serie de acciones de publicidad, en
donde las delegadas del comité socializaron la politica de seguridad alimentaria y nutricional
distrital, permitiendo que las personas interesadas en la localidad accedan a esta informacion.
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Alcaldia Local de Kennedy #
27 de octubre de 2 &

Siguiendo

:Comes frutas y verduras a diario? # @ El cuerpo necesita eso y
mucho més. ...
Ver mas

@ Carmen Ahumada Collazos

Hola esta por empezar??? 3:01

Mas relevantes »

Me gusta  Responder

Rommel Erick Guillott
Le falt6 .... Todes.... O ya se corrigio ?

Me gusta Responder 14 sem

Ver un comentario mas

- o

¢Comes frutas y verduras a diario? @& “u El cuerpo necesita eso y mucho
mas. Nuestra alcaldesa Carolina Agudelo Hernandez, quiere hacerte un...

Evento Comité SAN al Barrio Virtual

Dentro de la misma linea, relacionada con seguridad alimentaria, se articula con la coordinadora
del Mercado Campesino de la Macarena, tomando en consideracion la necesidad planteada del
Mercado por publicidad, la Alcaldia Local le colabora disefiando y publicando una pieza en
referencia a los dias en que se establece el mercado por aproximadamente siete meses

Kenngedy - La Macarena

-

Surtido de frutas, verduras, Sabado, 2 de octubre.

carnicos, lacteos, productos™, ~Deo:00am.a 300 p.m.

procesados y artesanias. Plazoleta central La Macarena,
Lo .

antiguo centro comercial Caravana.
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Conclusiones y prospectiva 2022

El proyecto de inversion 2059 se planted en aras de aportar a la soluciéon de necesidades
manifestadas por la ciudadania, razén por la cual se tomaron como base las propuestas
priorizadas de presupuestos participativos. Se incluyeron los enfoques transversales con el fin de
generar un proceso inclusivo.

Los procesos formulados en 2021 fueron encaminados a conformar el insumo base de la Alcaldia
Local de Kennedy para los préximos procesos, con acciones que permitan el reconocimiento de
las organizaciones y colectivos que trabajan con agricultura urbana; el acercamiento de las y los
agricultores con la institucién y puentes de comunicacion mas efectivos con el fin de incluir sus
necesidades en las formulaciones de las siguientes vigencias.

El contrato CPS-496-2021, en el avance de su ejecucion, incluyé a personas de la localidad dentro
de sus procesos de contratacion. Ha vinculado a personas activas en organizaciones ambientales
y agroecologicas lo cual motiva el enlace de la comunidad con los procesos y actividades
desarrolladas. Una vez culmine su ejecucion, se espera que el apoyo brindado a las huertas
urbanas locales inscritos, permita que, con las lecciones aprendidas durante los procesos de
capacitacion, con la asesorfa técnica prestada por el operador y con los insumos para su
fortalecimiento continden sus actividades de cosecha de una manera 6ptima que aumente su
produccion.
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Proyecto 2174. Kennedy eficiente en
la atencion de emergencias vy
adaptacion del cambio climatico.

El proyecto Kennedy eficiente en la atencién de emergencias y adaptacion al cambio climatico,
es un proyecto que surge de las iniciativas ciudadanas en el marco de los presupuestos
participativos; proyectos de inversion local con la propuesta ganadora “Escuela de Primeros
Auxilios Defensa Civil” como fue inicialmente planteada por la ciudadania para la vigencia 2021.

El interés de la comunidad era recibir capacitacion en gestion de los riesgos, profundizado en
conocimientos de primeros auxilios y atenciéon de emergencias, asi como contar con elementos
que les fueran utiles en los territorios para el manejo de la materializaciéon de los diferentes
riesgos.

En concordancia con lo manifestado, en el cumplimiento de la normatividad y la logica de
proteccion a la vida, a los bienes y al entorno, se plantean dos proyectos para atender las
solicitudes de la ciudadanfa. En el componente de inversién de presupuestos participativos,
vinculante con los propésitos del Plan Local de Desarrollo “Un nuevo Contrato Social y
Ambiental para Kennedy” con las metas Realizar 4 acciones efectivas para el fortalecimientos de
las capacidades locales para la atenciéon de emergencias y desastres, y Desarrollar 4 intervenciones
para la reduccién del riesgo y adaptacion al cambio climatico, se formula y adjudican dos
proyectos, uno de capacitaciéon a nivel de diplomado de 108 horas para 780 personas de la
localidad, con un impacto del 0.061% directo de beneficio al total de la poblacion, en la meta de
intervenciones para la reduccién del riesgo y, por otra parte la adquisiciéon de herramientas y
equipos que fortalecieran la capacidad de respuesta de la Alcaldia Local de Kennedy como
entidad representativa del Consejo Local de Gestion del Riesgo y Adaptaciéon del Cambio
Climatico CLGR-CC ante situaciones de emergencias, en la meta de acciones efectivas para el
fortalecimiento de las capacidades locales.

La meta de acciones efectivas para el fortalecimiento de las capacidades locales se centra en las
acciones y actividades que reduzcan los riesgos existentes para la “implementaciéon de
servicios y funciones de emergencia y otras acciones que contribuyan en la preparacion
para la respuesta y la recuperacion frente a las emergencias y desastres. El enfoque se
relaciona con la aplicacion de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
la Politica Nacional de Cambio Climatico (Ley 1523 de 2012, Acuerdo Distrital 546 de
2013, Decreto 172 de 2014, entre otros).”
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Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE

ROL

FUNCION DENTRO DEL
PROYECTO

Edison Javier Velasquez

Referente del equipo de Gestion de

Profesional en Ingenierfa Sanitaria con

Rodriguez Riesgos. especializacién en Riesgos., colaboré en el
proceso de seleccion de los proyectos.
Diego Andrés Martinez Novoa Staff de proyectos. Profesional especializado del equipo de

Inversién Local como Staff, asesorando,
orientando y acompafiando la formulacién
hasta la adjudicacién de los proyectos.

Laura Johana Vargas Palacios

Abogada especializada del equipo de
Contratacion

Asignada a los proyectos de Gestion de
Riesgos en el proceso de Contratacion.

Leidy Jaqueline Camargo
Rodriguez

Profesional especializada en Ingenierfa
Financiera del equipo de Contratacién.

Apoyo en la formulacién y el proceso de
contratacién hasta la adjudicacién, en el
documento Estudio de Sector con los
indicadores financieros.

Angel de Dios Urrego
(QEPD.):

Presidente de la Junta de Accién
Comunal del barrio Patio Bonito.

Promotor de la propuesta ganadora de
Presupuestos Patticipativos “Escuela de
Primeros Auxilios Defensa Civil”

Cesar Augusto Cuervo
Heredia:

Consejero Local Representante Legal de
Las Organizaciones Sociales y
Comunitarias ante el Consejo Local de
Gestién del Riesgo y Cambio Climatico

Ha participado de la socializacién de los
proyectos en los Consejos de la vigencia
2021.

Rosa Edith Romero Coca

Profesional en Ingenierfa Industrial, del
equipo de Gestion de Riesgos,
formuladora de los proyectos.

Formulacién y apoyo del proceso de
contratacién hasta la etapa de liquidacion.

Metas del proyecto

Meta. Realiza 4 acciones efectivas para el fortalecimiento de las capacidades locales para
la respuesta a emergencias y desastres: “Fortalecer la capacidad de los diferentes actores
locales para la implementacion de servicios y funciones de emergencia y otras acciones
que contribuyan en la preparacion para la respuesta y la recuperacion frente a las
emergencias y desastres. El enfoque se relaciona con la aplicaciéon de la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y la Politica Nacional de Cambio Climatico
(Ley 1523 de 2012, Acuerdo Distrital 546 de 2013, Decreto 172 de 2014, entre otros).
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De esta manera las acciones que involucran directamente el proceso efectivo para la capacidad
de responder ante emergencias y desastres; se refleja en contar con la adecuada dotacion a nivel
de comunicaciones, con un Plan Local de Gestiéon del Riesgo que pueda contemplar los
elementos de proteccion personal, elementos de identificacion, la capacitacién como eje central
del conocimiento, el entrenamiento para la capacidad de reaccion, las herramientas, equipos y
accesorios, también insumos de ayuda humanitaria, la preparacién de las comunidades y los
sectores, los sistemas que permitan identificar de forma temprana las posibles causas, la
sefializacion, la organizacién comunitaria y la concientizacion del deber de conocimiento de los
riesgos.

Al tener un territorio preparado y con capacidad de maniobra y reaccion inmediata, se estimula
la fuerza y la conviccion de salir airosos de los eventos y fendmenos naturales que puedan
suceder en el tiempo. De acuerdo con lo anterior el aprovechamiento es para los habitantes de
la localidad quienes son los beneficiados, motivo que impulsa a la formulacién del proyecto.

Meta: Desarrollar 4 intervenciones para la reduccion del riesgo y adaptacion al cambio
climatico: “Las localidades como parte del Sistema Distrital de Gestiéon de Riesgos y
Cambio Climatico desarrollan dentro de este concepto de gasto: el conocimiento y
reduccion permanente de los riesgos en la sociedad entendidos como la probabilidad de
ocurrencia de pérdidas o dafios asociados a eventos o acontecimientos de origen natural
o social, en un espacio y en un tiempo dados y la aplicaciéon de medidas de adaptaciéon
frente a los efectos del cambio climatico”.

De esta manera se pueden realizar intervenciones cuando las politicas publicas con que cuentan
los territorios favorecen el proceso de conocimiento del riesgo y los escenarios de los mismos;
de esta forma se puede realizar seguimiento a los riesgos y sus factores, asi como el manejo y
trasferencia de la informacion, en cooperaciéon con los organismos y entidades encargadas de
atender las emergencias y gestionar los riesgos. En las intervenciones se puede abordar la
intervencion fisica en predios, elaborar los analisis de los diferentes riesgos, que direccionen las
medidas de reduccion segun los riesgos priorizados, realizar disefios detallados segun medidas
conceptuales de reduccion.

Al realizar obras estructurales, también reduce el posible impacto, y obras no estructurales como
politicas, reglas de operacion, sensibilizacién, mecanismos y procesos de participacién ciudadana
e informacion a la poblacion, se esta actuando e interviniendo. En las intervenciones también se
recuperan o adecuan predios del reasentamiento de familias, se hacen adecuaciones paisajisticas,
actividades de sensibilizacién y/o transferencia de conocimiento en la gestién del riesgo y el
cambio climatico; reducir la vulnerabilidad de los sistemas naturales y humanos ante efectos
esperados e inesperados de extremos climaticos, obras biomecanicas o de bioingenieria para la
adaptacion del cambio climatico, intervenciéon de drenajes de sistemas urbanos y rurales,
adecuacion y restauracion ecoldgica.
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Atender esta meta es favorables para las comunidades que se benefician directa o indirectamente,
es por ello que se formul6 el proyecto de diplomado en atenciéon de emergencias, en busca de
lograr las intervenciones y reducir de esta forma riesgos que ya estan identificados y
frecuentemente suceden.

Balance de la ejecucion presupuestal (Por meta)

Apropiacion Saldo o %
. o am Compromisos Saldo por q
Proyecto/meta Vigente Apropiacion Acumulados Compbrometer Ejecu
2021 Disponible P cién
Proyecto 2174 kennedy
eficiente en la atencion de | § 876.391.258 $229.479.053 $600.912.205 0 73,8%
emergencias y adaptacién
del cambio climatico.

Distribucién del recurso proyecto 2174

PROYECTO DE INVERSION LOCAL 2174 VIGENCIA
2021

$194.697.205,0

= META 1 META 2

El diagrama muestra el valor final de cada proyecto de inversioén; el mayor valor representa la
meta de intervenciones para la atencién de emergencias y desastres. Se capacitan 780 personas
en atencion de emergencias, para lograr tener una comunidad preparada y con fuerza para
afrontar los retos en proteccion a la vida, bienes y al ambiente. El menor valor representa lo
contratado para la adquisicion de las herramientas, maquinaria y equipo necesarios para
fortalecer el centro de reserva de la Alcaldia Local de Kennedy y de esta manera tener mayor
capacidad de respuesta ante los fendmenos desastrosos.
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Estado actual del cumplimiento de las metas

Para cada una de las metas, determine:

Fecha
estimada de
Meta Magnitud 2021 Magnitud contratada 2021 enﬁi"‘gga’;;“;}m df;"earﬂf:;fge
la magnitud
de la meta
Realiza 4  acciones | Realiza 1  accione
efectivas  para el | efectiva para el
fortalecimiento de las | fortalecimiento de las $194.697.205
capacidades locales | capacidades locales o En ejecuciéon 20/03/2022
para la respuesta a | para la respuesta a
emergencias y | emergencias y
desastres. desastres.
Desarrollar 4 | Desarrollar 1
intervenciones para la | intervenciéon para la
atencion de | atencién de $383.215.000 En ejecucion 14/04/2022
emergencias y | emergencias y
desastres. desastres.

Las fortalezas se centraron en el equipo humano desde el Staff y la oficina de Inversion Local
junto con la oficina de Contrataciéon, como asesores y apoyo en la formulacion de los proyectos
de gestioén de riesgos, hasta el proceso de adjudicacion; por otra parte el recurso econémico
asignado al cumplimiento de la meta, fortalecié los proyectos y permitié poder plantearlos,
formularlos y finalmente adjudicarlos.

La debilidad se centré en los lineamientos expresados en los documentos y normatividad
existente en Colombia para la gestion del riesgo; debido a que existen, pero no son claros,
puntuales y explicitos para los procesos de formulaciéon en la adquisicion de herramientas y
equipos en general. Por otra parte, muchos de los elementos para la atencién de emergencias
son de poca oferta, y la cultura de prevencion por consecuente en la sociedad esta muy incipiente
aun.

Se presentaron dificultades en el proceso de elaboraciéon de los documentos estudio de mercado
principalmente, debido a la no activacion total de las empresas y actividad econdémica en el pais
por la contingencia sanitaria, causa de no poder cumplir con tiempos planeados; por otra parte
a nivel educativo no es muy fuerte la oferta en atenciéon de emergencias especificamente, la labor
esta a cargo de los organismos de socorro, pero ain no cuenta con programas completos en la
atencion de emergencias enfocado a preparar a las comunidades.

Dentro del desarrollo de los proyectos se vincularon los lineamientos y normatividad vigente
entre ellos Ley 1523 de 2012 y los criterios de Elegibilidad y Viabilidad del Sector Ambiente; la
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socializacién con la comunidad y las entidades del sector como el Consejo Local de Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico CLGR-CC.

Presupuestos participativos y constructores locales

Estado
c .. Modalidad . actual del
Nombre | Fecha inicio Tipo de
ID Nombre de de ., Proceso Proyecto y
Sector Constructor de ., | contratacio R
Propuesta | la propuesta . . contratacié vinculado breve
Local ejecucion n .
n descripciéon
del mismo
Se encuentra
., en estado de
Escuela de ‘ Seleccion . .
Primeros Angel de abreviada de | Prestacion de ¢ecucion
Ambiente o Dios Urtego | 21/01/2022 T ctapa de
Auxilios (Q.P.D) menor setvicios reparacion
Defensa Civil o cuantia prep
y
socializacion.

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

En el marco del proyecto Kennedy eficiente en la atencién de emergencias y adaptacion del
cambio climatico, en la etapa de formulacién se desarrollé una visita de campo al presidente de
la Junta de Accién Comunal del barrio Patio Bonito, lider de la comunidad y promotor de la
propuesta Escuela de Primeros Auxilios Defensa Civil, propuesta iniciadora del proyecto de
diplomado y del proyecto fortalecimiento del centro de reserva. La propuesta fue postulada por
el sefior Angel de Dios Urrego, (QEPD) y elegida por el proceso de participacién ciudadana.
Visita al saléon comunal Barrio Patio Bonito.

Con el Consejo Local de Gestion del Riesgo, se hicieron durante el afio 4 presentaciones de los
proyectos, con el objetivo de ir evaluando asertividad y la conveniencia de estos, las inquietudes
y observaciones que surgieron por parte de los miembros del Consejo fueron atendidas. Se llevo
a cabo reunién virtual de socializacioén con representantes de la comunidad en diferentes temas,
teniendo en el proyecto de dotacion al centro de reserva, una aceptacion favorable, el de la
capacitacion en diplomado en gestiéon de riesgos obtuvo des favorabilidad, por considerar que
los organismos de socorro brindaban esta capacitacion también gratuita.

Durante el proceso de formulacion se considerd poder realizar un convenio con la Defensa Civil
Colombiana, y se hicieron acercamientos tendientes al logro de la materializacién del proyecto.
Imagen de reunién de acercamiento con la Defensa Civil Colombiana el 13 de septiembre de
2021.
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Los proyectos fueron socializados el 7 de septiembre de 2021 en reunién, en el marco de los
presupuestos participativos, y como parte del proceso de veeduria ciudadana.
Reunion del 7 de septiembre de 2021. Dirigida por Henry Eslava.

La presentacién ante la JAL el 30 de noviembre de 2021, por medio virtual en reuniéon de
socializacion de los proyectos se desarroll6 satisfactoriamente, los proyectos estaban esperados
por las diferentes organizaciones y comunidad.

Conclusiones y prospectiva 2022

Los proyectos de inversion en sus diferentes lineas permiten a las alcaldfas locales realizar una
buena gestién, que tenga su mayor provecho en la comunidad para la cual se sirve. Con el
proceso de formulacién y apoyo a la contratacion de los proyectos, se puede estandarizar, un
modelo administrativo que pueda vincular mas claramente los mismos proyectos en cada una de
sus etapas e ir evaluando tempranamente la viabilidad de cada uno. Se pueden mejorar los
tiempos de forma sustancial con una metodologia mas clara.

Para la vigencia 2022, se espera tener una ejecucion presupuestal del 100%. Los proyectos se
pretenden formular y ejecutar a agosto de 2022. La proyeccion esta planteada a 3 de febrero de
2022 poder iniciar el proceso de contratacion del proyecto de dotacion del centro de reserva;
como proceso que se continua para suplir la necesidad existente.

Contemplando el proceso de oferta en el SECOP, se proyecta a marzo del 2022 definir las
opciones que se puedan estructurar de acuerdo a los criterios de elegibilidad y viabilidad del
sector Ambiente. Al mes de abril, ajuste de la documentacién Anexos Técnicos, Estudio de
Mercado, Estudios Previos, Estudios de Sector y Matriz de Riesgos. A fecha abril 17 revision de
la documentacién por Inversion Local, a mayo 5 el proyecto debe haber pasado por Comité de
Contratacién y encontrarse en Contratacion para el respectivo proceso de publicacion. A 6 de
junio encontrarse publicado.
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Proyecto 2119. Kennedy Recicla.
Proyecto 2124. Kennedy Eco-urbana.

En el marco del Plan de Desarrollo Local 2021-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para
Kennedy” se incluy6 dentro de sus cinco [5] propositos el de Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climdtica, como un apartado importante de esta hoja
de ruta local durante cuatro afios. A su vez, en linea de Inversiones ambientales sostenibles que se
aborda en este Plan se circunscribieron dos metas que son de especial importancia para el
contexto en el que se encuentra la localidad: capacitar a 6.500 personas en capacitacién en la
fuente y reciclaje e, implementar 60 PROCEDAS.

Meta anual
2021 2022 2023 2024

Proyecto Meta 2021-2024

Capacitar a 6.500 personas en capacitacion en

- S 1.500 1.800 1.800 1.400
separacion en la fuente y reciclaje

2119 Kennedy Recicla

2124

Kennedy Fco-urbana Implementar 60 PROCEDAS 15 15 15 15

Conforme a las particularidades de la localidad, estas metas surgen como una respuesta de parte
de la institucionalidad a los ejercicios de priorizaciéon de los conceptos de gasto realizados
mediante los Encuentros ciudadanos y Presupuestos participativos siendo una de las metas con
mayo votacion por parte de la ciudadania y por ende con la mayor disponibilidad de recursos.

Bajo esa perspectiva, la formulacion del proceso de contratacion que abarcé estas dos metas
contempld las iniciativas planteadas por la comunidad para la transformacién positiva de la
calidad del entorno y los habitos de consumo de los habitantes de la localidad de Kennedy, de
forma que el ciudadano sea participe y ejecutor de las acciones que desde su vision y globalidad
puedan contribuir con la mejora de las situaciones ambientales conflictivas del territorio.

Para lo anterior, se realiz6 la suscripcion de algunos procesos contractuales que buscan dar
respuesta a estos escenarios. Unos de ellos asociados a la vinculacién de recurso humano para la
formulacion y estructuracion téenica de aquel que apunta al cumplimiento de las metas.

En cuanto a los que se mencionaron de segundas, se proyecta el desarrollo de formacién en
formulacién de proyectos ambientales sumado a un proceso de formalizacién y proyeccion de
los colectivos, grupos y/o iniciativas comunitarias. Para esta fase de formacién se contara con
recorridos invitacion de PROCEDAS con casos exitosos, pero ademas, se hara acompanamiento
para generar propuestas consolidadas en documentos formales que cumplan con lo solicitado
por el sector ambiente y un producto audiovisual en el que se dé cuenta de la proyeccion que los
formuladores presentan y el diagnéstico realizado.
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Cabe resaltar, que de forma transversal se realizara un concurso enfocado al fomento de la
economia circular y al manejo de puntos criticos de la localidad de Kennedy, en aras de impulsar
las acciones enfocadas a la transformacion y reutilizaciéon de materiales aprovechables y a la
disminucién y cambio de habitos frente a la gestion de residuos solidos.

Luego de esta formacion, se realizara otra enfocada a la implementacion de la propuesta, a esta
podran acceder otras organizaciones que no hayan pasado por el proceso de formacion.
Posteriormente, los mismos integrantes deberan convocar a la comunidad para socializar la
iniciativa e iniciar con la ejecucién de las actividades propuestas. En el momento en que se
realicen las actividades propias del tema de separacion en la fuente y reciclaje se debera hacer
entrega de un kit compuesto de contenedor, set de bolsas y bolsa de poliéster.

A parte de lo anterior, sera relevante mostrar los avances a la comunidad y entidades mediante
la realizacion de un congreso y una feria, donde las iniciativas podran ser evaluadas y por tanto
retroalimentadas; es importante mencionar que dentro de ese congreso-feria; adicionalmente, se
hara entrega de un informe final y un manuscrito en el que se recopile lo realizado en cada una
de las iniciativas y que sirva como materia de consulta a futuro. Igualmente se espera realizar un
diagnostico socio ambiental y de salud ambiental por UPZ que proporcione indicios sobre la
relacion entre las comunidades y las variables ambientales de la localidad.

Finalmente, y en aras de dar a conocer las acciones que se estan realizando frente al componente
ambiental en la localidad, el contratista debera crear una aplicacion que recopile cada una de las
metas para la vigencia y el material que se ha generado a partir de la implementacién de los
proyectos.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL PROYECTO
Brindar las directrices y la linea para la formulacion
Henry Alexander Eslava Lider de proyecto del proceso contractual. Asistencia a espacios ¢

instancias de participacién

Formulacién del proyecto y estructuracion de los

Julie Gesselle Benavides Profesional
documentos precontractuales.
— - Asistencia instancias de participacién
Danna Briggite Canchala Profesional
. Lo Trabajo en tertitorio, generacion de Visitas a puntos de la localidad para levantamiento
Laura Ximena Bricefio . i . . X
informacién de informacién relacionada con el proyecto
. . Trabajo en territorio, generacion de Visitas a puntos de la localidad para levantamiento
Lida Mayerly Diaz . S . - .
’ informacién de informacién relacionada con el proyecto

Realizacion de estudio del sector y del mercado y
matriz de riesgos.
Apoyo desde la oficina de contratacién en lo
Leén Darfo Ramitez Abogado de contratacién concerniente a la revisiéon/proceso jutidico y cargue
y acompafiamiento al proceso de contratacién.
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Metas del proyecto

Dentro del ejercicio de la formulacion y el de comprometer los recursos asociados a cada una de
las metas; capacitar a personas en separacion en la fuente y reciclaje [2119 Kennedy Recicla] e
implementar PROCEDAS [2124 Kenendy Eco-urbanal, se tuvieron en consideracion estas tres
limitaciones derivadas del ejercicio organizacional de estos grupos que desarrollan Procesos
Comunitarios de Educacién Ambiental, al cuales fueron nombradas anteriormente.

Kennedy es caracterizada por tener un ejercicio fuerte y reconocido parte de aquellas formas
organizativas en torno a la tematica ambiental, muchas de estas acciones desempefiadas por parte
de la ciudadania han traido consigo insumos importantes para que se evalien decisiones de gran
envergadura como aquello relacionado a las Reservas Distritales de Humedal, el Plan Parcial
Bavaria y los tratamientos silviculturales desarrollados por ejemplo en la Av. 68; solo unos por
mencionar.

Asi, se reconoce un alcance significativo por parte de estas organizaciones no solo a nivel barrial
sino incluso distrital. Con este panorama, también se ha detectado que estas actividades tienen
como epicentro un barrio, un ecosistema o espacio el cual constituye el arraigo con la localidad
y la ciudadania que lo habita. Esta vinculacion y el trabajo comunitario derivado de este son el
insumo mas importante en cuanto al cuidado de estos mismos espacios, ya que se genera esta
responsabilidad comunitaria a partir del reconocimiento a partir de la educaciéon ambiental.

Ante esta logica surgen tres limitantes que pueden detectarse en estos Procesos Comunitarios de
Educacién Ambiental - PROCEDA: [i] la resolucién de las situaciones ambientales conflictivas,
[ii] la sostenibilidad en el tiempo vy [iii] la disponibilidad de recursos de diferente indole.

De manera mas especifica, es sabido que el espacio y su ocupaciéon generan diferentes conflictos,
esta ocupacion si bien puede estar normada, la realidad es que en ocasiones es posible que no se
le esté dando el uso permitido; algunos ejemplos de estas situaciones son la disposicion de
residuos [clandestinos] en el espacio publico, el parqueo y transito de vehiculos en parques y los
vertimientos no autorizados sobre cuerpos de agua. Ademas, puede verse materializada -por
ejemplo- en conflictos por el uso de parques vecinales y/o de bolsillo para practicas como la
agricultura urbana.

Dadas las dinamicas vida de las personas como el estudio y el trabajo, este tipo de procesos
inician con una o varias personas con similares visiones, pero posteriormente se tienen que ir
desvinculando para seguir con su proyecto de vida, lo que en ocasiones rompe con ese arraigo
con la localidad o también, se rompe esa organizaciéon por falta de estructura y vision.
Finalmente, en cuanto a su tercera limitacion, puede que la organizacion tenga claro su mision,
su razon de ser, sin embargo, puede quedarse corta en su actuar por la dificultad que comprende
en la adquisiciéon de elementos o insumos y a su vez, los ingresos nulos que obtienen sus
miembros por estas labores comunitarias.
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Como parte de uno de los contenidos tematicos mas fuertes trabajados por estos Procesos
Comunitarios se encuentra la gestion de los residuos; sin embargo, es sabido que no son los
unicos actores involucrados en esta “rueda”. Kennedy posee sectores con gran presencia de
bodegas de reciclaje como Maria Paz y Palmitas en los cuales se almacena un porcentaje
significativo del material recuperado por actores como los carreteros y/o recicladores; no
obstante, los materiales de descarte son arrojados al espacio publico promoviendo la generacién
y recrudecimiento de puntos criticos.

Desde un andlisis de causa raiz se establece al consumidor como uno de los actores mas
importantes en la gestion de los residuos, ya que a través de la separacion en la fuente podria
disminuir no solo los materiales que son arrojados al relleno sanitario, sino que en caso de
fomentarse la cultura de la separacién también evitara que estos recuperadores tengan que buscar
estos materiales aprovechables y comercializables.

Asf las cosas, el proyecto formulado por la Alcaldia Local para la vigencia 2021, el cual contiene
dentro de sus metas la capacitaciéon de 1.500 personas en capacitacion en la fuente y reciclaje y
la implementaciéon de 15 PROCEDAS, busca atender estas situaciones bosquejadas de manera
sintética anteriormente. ¢Cémo? A través del apoyo a las organizaciones ambientales que
desarrollan procesos de educaciéon ambiental con el suministro de insumos, elementos y recursos
que le permitan desarrollar sus actividades y tener un mayor rango de accion. Del mismo modo,
se espera poder brindar a estar organizaciones el acompafnamiento de personal que asesora en
robustecer su estructura y propender por la sostenibilidad en el tiempo.

Adicionalmente, se busca generar nuevos procesos organizativos, formalizar y/o estructurar
aquellos que lo requieran, de tal forma, que a pesar de esa “rotacion etaria” a causa de las
dindmicas de vida de los ciudadanos se puedan ir vinculando y formando nuevos liderazgos y
personas a trabajar en pro de la localidad.

Junto a lo anterior, si bien es cierto es capacitar a un nimero de personas en términos de la
capacitacion en la fuente y reciclaje, se consideré importante vincular a los recicladores y/o
recuperadores, con el objetivo de reconocer su labor, mejorar las condiciones de vida y de su
trabajo y fomentar la interacciéon con las organizaciones que tienen algin tipo de PROCEDA.

Balance de la ejecucion presupuestal

ey T Saldo - %
Apropiaciéon Vigente L. Compromisos Saldo por ]
Proyecto/meta Apropiacion Ejecuc

2021 . ; Acumulados | Comprometer A%

Disponible ion

2119 Kennedy Recicla $ 1.752.089.000 $0 $ 1.738.165.557 $0 0

Capacitar 1.500 personas en
separacion en la fuente y $1.752.089.000 $0 $1.738.165.557 $0 0
reciclaje.

2124 Kennedy Eco-urbana $ 1.728.955.893 $0 $ 1.728.948.448 $0 0

Implementar 15 PROCEDAS $ 1.020.915.000 $ 999.538.400 $0 0
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En la relacion a la informacién mostrada en el cuadro anterior, es importante mencionar que el
proyecto 2124 Kennedy Eco-urbana incluye otras dos metas asociadas y las cuales no se
muestran en este documento. Estas metas, Construir 400 m* de muros y techos verdes e
Intervenir 1.800 m” de jardinetia y coberturas verdes, es mostrada en el informe que trae consigo
la informacién de los proyectos 2121 Kennedy Ecolégica y 2177 Kennedy Reverdece. Por
consiguiente, el valor que se describe para el proyecto corresponde al valor derivado de la suma
de todas las metas asociadas a él.

Desde cierto punto es correcto afirmar que la puesta en marcha o ejecucion del proceso dara
cumplimiento a las metas establecidas para la vigencia, sin embargo es relevante considerar dos
nociones que pueden no ser tan visibles. La primera es el recurso humano empleado para la
formulacion del proceso, el cual no se debe desconocer, ya que si bien no aporta directamente a
la magnitud de la meta, este si es relevante para estructurar el proceso que si lo hara.

Desde cierto punto es correcto afirmar que la puesta en marcha o ejecucién del proceso dara
cumplimiento a las metas establecidas para la vigencia, sin embargo, es relevante considerar dos
nociones que pueden no ser tan visibles. La primera es el recurso humano empleado para la
formulacion del proceso, el cual no se debe desconocer, ya que si bien no aporta directamente a
la magnitud de la meta, este si es relevante para estructurar el proceso que si lo hara.

El segundo aspecto tiene que ver con la participacién y compromiso de las organizaciones que
estaran en el contrato, resulta relevante que sus acciones trasciendan mas alla del tiempo de
ejecucion del contrato, por esta razén es indispensable tener ese sentido de pertenencia con la
localidad.

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha
Magnitud estimada de
Meta Magnitud 2021 Magnitud contratada entregada finalizaciéon de
2021 entrega de la
2021 k
magnitud de la
meta
Capacitar 6.500 personas en 1.500 1500 0 Agosto de 2022
separacion en la fuente y reciclaje.
Implementar 60 PROCEDAS 15 15 0 Agosto de 2022
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Es bien sabido el ejercicio organizativo que posee la localidad y por supuesto en los temas
ambientales; el proceso estructurado trae consigo cosas interesantes como el hecho de fomentar
ese ejercicio organizativo, brindar apoyos a esta ciudadania que a través de los procesos
comunitarios de educaciéon ambiental intenta cambiar las situaciones conflictivas del territorio.
Ademas, se hace un fuerte énfasis en la vinculaciéon de la poblaciéon recicladora y brindar a la
ciudadania en general apoyos y conocimientos para disminuir la cantidad de residuos que se
disponen en el relleno sanitario.

También, se observa un ejercicio interesante al vincular a la academia y a registrar los procesos
desarrollados por estas organizaciones a través de textos; a esto se le suma las intenciones de
congregar las diferentes organizaciones en la localidad a través de muestras de sus procesos para
darse a conocer a una mayor escala.

Por supuesto, a partir de esto se generar varios retos y opciones de mejora, la primera tiene que
ver con la ejecucion mas prontamente, ampliar el proceso de formulacion para que sea mucho
mas participativo y por consiguiente, lograr mayor especificidad sobre las necesidades que pueda
tener cada proceso organizativo. Se piensa entonces en continuar con las fases y fomentar la
creacién de mas grupos.

Presupuestos participativos y constructores locales

Nombre Estado
Constructor Fecha inicio Modalidad Tino de actual del
ID Nombre de Local de p > Proceso Proyecto y
Sector de ., | contrataci6o q
Propuesta | la propuesta . . contratacié vinculado breve
ejecucion n Ny
n descripciéon
del mismo
Cristian A la espera
Guatin de firma de
Pongamos A Correa S, ., acta de inicio
Hibitat KE005 | Dieta Dofia 2002.0515 | Ldcitacion | Prestacién de | CPS-361- para
Pablica Setvicios 2021 . iy
Juana ejecucion del
Pf()CCS()
contractual
Fort?lecer Hypana Ala espera
capacidades Milena
S de firma de
en reciclaje y Hurtado acta de inicio
Hibitat KE007 separacion Luque 2022-05-15 Llcitagon Presmggn de | CPS-561- .
en la fuente Publica Servicios 2021 . .
ejecucion del
enla
localidad de proceso
contractual
kennedy
Omar A la espera
Ezequiel de firma de
Formador de | Hernandez o . . acta de inicio
Habitat KE004 formadores Nieves 2022-05-15 LlC{taFl()n Prcstagl(?n de CPS-561- para
. Publica Servicios 2021 . .
ambientales ejecucion del
proceso
contractual
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Nombre Estado
Constructor Fecha inicio Modalidad Tino de actual del
ID Nombre de Local de p . Proceso Proyecto y
Sector de .. | contratacio .
Propuesta | la propuesta 5 . contrataci6 vinculado breve
ejecucion n Y
n descripciéon
del mismo
Ruta -
ncestral A la espera
ancestra de firma de
bara generar acta de inicio
Habitat Concertada | practicas del 2022-05-15 Licitacién | Prestacién de | CPS-561- ar
abi indigena] | cuidado de la - Piiblica Servicios 2021 | pam
. ejecucion del
madre tierra oceso
y el cambio procesc
climético contractual
Jeyson David A la espera
Escuela Barragan de firma de
ambiental o - . acta de inicio
Ambiente KE020 para la 20220515 | Hcltacion | Prestacidn de |- CPS-561- para
- Publica Servicios 2021 . -
restauracion ejecucion del
de suelos proceso
contractual
Educacion Sandra
Ambiental Fabiola Ala espera
como Ramirez de firma de
estrategia Gongora S . . acta de inicio
. O Licitacién | Prestacion de | CPS-561-
Ambiente KEO015 pedagobgica 2022-05-15 Piblica Servicios 2021 _ pana
en el aula ejecucion del
ambiental proceso
Humedal la contractual
Tingua Azul
Daniela Ala espera
X . Julieth Ojeda de firma de
Fducacion Burbano acta de inicio
Ambiente KE016 Amb}cnt@l 2022-05-15 Llcftagon Prcstagl(?n de | CPS-561- pata
Territorio Publica Servicios 2021 . i6n del
Techotiva ¢jecucion de
proceso
contractual
Rccupgracm Ala espera
e de firma de
conocimient acta de inicio
Ambiente C.onc,ertada [e] 2022-05-15 Llcitaqon Prestaglt?n de | CPS-561- para
[indigena] ancestrales Publica Servicios 2021 . 9
desde el ejecucion del
dialogo de proceso
- contractual
saberes.
A la espera
Sembrando de firma de
. Concertada desde los Licitacién | Prestacion de | CPS-561- acta de inicio
Ambiente saberes de las 2022-05-15 P o para
[NARP] . Publica Servicios 2021 . -
comunidades ejecucion del
negras proceso
contractual
Inclusion
PROCEDA
desde el A la espera
enfoque de firma de
. Concertada d1fe?e.nc1gl y Licitacién | Prestacion de | CPS-561- | de inicio
Ambiente participativo 2022-05-15 s - para
[Rrom] Pablica Setvicios 2021 . iy
para el ejecucion del
cambio en la proceso
conducta contractual
relacionada
con la
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Nombre Estado
Constructor Fecha inicio Modalidad Tino de actual del
S ID Nombre de Local de P ., Proceso Proyecto y
ector de ., | contratacio .
Propuesta | la propuesta o o contratacio vinculado breve
ejecucion n Yy
n descripciéon
del mismo
problematica
de ruido y
otros
factotes
ambientales
generadas
por las
labores
realizadas

por el pueblo
rrom - gitano

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

A lo largo de 2021 se realizaron algunas acciones en campo las cuales se relacionaban
principalmente con la captura de informacién y a la intervencién en puntos criticos en la
localidad con el fin de avanzar en esta cultura de la gestion de los residuos.

A su vez, se han desarrollado actividades junto al area de gestion policiva en la recuperacién de
espacios publicos y de importancia en la localidad. A esto se le suma las gestiones
interinstitucionales que se han llevado a cabo con otras entidades para la atenciéon de las
problematicas.

3

20219:19:31a.m
~§4_ Transversal 68f
& Kennedy.

. % g - e Bogotd
17 de junio. Visita interinstitucional para
priorizacion de puntos criticos.

= . >
11 de agosto. Reunién problematica
humedal La Vaca.
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13 de agosto. Visita a bodegas de reciclaje el [ 00 de
Amparo.

septiembre.  Actividad  de
recoleccidon de llantas.

e

2 - } LS ik
17 de septiembre. Reuniéon ronda de rio Bogota. | 19 de noviembre. Recorrido de monitoreo
de ocupaciones.

Conclusiones y prospectiva 2022

Para la vigencia 2021 se observan perspectivas importantes en torno al apoyo a las
organizaciones, y la vinculacién de la poblaciéon recicladora y luego de este trabajo
mancomunado se vera potenciado el impacto hacia los ciudadanos en torno a la educacion
ambiental y a la gestién de los residuos.

Por otra parte, ademas surge como apuesta comprometer recursos para el 2022 en el primer
semestre del afio. Adicionalmente, se ha observado que es necesario hacer una apuesta por la
formalizacion de las personas que estas en el circulo econémico como los carreteros. También,
sera necesario datle continuidad a los procesos que desarrollen las organizaciones y aunar los
esfuerzos, meta y recursos derivados de agricultura urbana.
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Proyecto 2155. Kennedy  por la
proteccion y defensa de los animales.

En el marco del Plan de Desarrollo Local 2021-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para
Kennedy” se incluy6 dentro de sus cinco [5] propositos el de Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climdtica, como un apartado importante de esta hoja
de ruta local durante cuatro afios. A su vez, en linea de Inversiones ambientales sostenibles que se
aborda en este Plan se circunscribié una meta de especial importancia para el contexto en el que
se encuentra la localidad: Atender a 45.000 animales en urgencias, brigadas médico-veterinarias,
acciones de esterilizacion, educacion y adopcion.

Meta anual
2021 2022 2023 2024

Proyecto Meta 2021-2024

2155 Kennedy por
la proteccion y
defensa de los

animales

Atender a 45.000 animales en urgencias, brigadas
médico-veterinarias, acciones de esterilizacion, 10.000 12.000 12.000 11.000
educacién y adopcion

La problematica mas sentida de la localidad es la sobrepoblaciéon de animales de calle por
abandono o reproduccion, que se presenta por diferentes causas, como cambio de domicilio del
tenedor, reproduccion no controlada, incapacidad econémica del tenedor, perdida del potencial
reproductor de hembras y machos de razas con valor econémico, enfermedades de alto costo,
perdida fortuita del animal de compafifa, tenencia irresponsable; en consecuencia se potencian
los niveles de reproduccién densificando la poblaciéon callejera de caninos y felinos.

A pesar del fortalecimiento de las campafias de esterilizacion gratuita de parte del IDPYBA, y de
promover e incentivar la adopciéon de animales de compaifiia, no se ha evidenciado el impacto
deseado controlando el crecimiento poblacional, que mitigue el maltrato, abandono y la crueldad.
Un dato alarmante frente a esta situacion es que por cada mil caninos que no se operan, nacen
por lo menos diez mil; y por cada gato que se deja de operar, se reproducen hasta doce mil,
concibiéndolos como sujetos de reproduccién descontrolada.

De acuerdo con el diagnéstico realizado por el Consejo Local de Proteccion y bienestar animal
en el afio 2019 una de las principales problematicas que se presenta en la localidad de Kennedy,
es la sobrepoblacion canina y felina en condiciones de calle, bien sea por abandono, tenencia
irresponsable de los propietarios y falta de recursos econémicos por parte de propietarios para
realizar cirugfas de esterilizacion.

Otro gran problema tiene que ver con la ausencia de prestacion de servicios médicos veterinarios
(urgencias veterinarias, brigadas médicas) a los animales vulnerables, aquellos que habitan en la
calle (domésticos, ferales y semiferales) y los animales que tienen en sus casas las(os)
proteccionistas, hogares de paso, otganizaciones y/ fundaciones animalistas, quienes a diatio
estan a cargo del cuidado de los animales abandonados o acogidos en sus hogares; la gran
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mayoria son personas de bajos recursos y no cuentan con el presupuesto necesario para suplir la
manutencion de la poblacién de animales en la localidad.

Adicional a los puntos mencionados anteriormente, se identificé que no existe la cultura de
adopcioén ni de tenencia responsable de animales en la comunidad que conlleva a problemas de

convivencia, abandonos, maltratos y aumento de caninos y felinos en condicion de calle.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL PROYECTO
Brindar las directrices y la linea para la formulacién
Henry Alexander Eslava Lider de proyecto del proceso contractual. Asistencia a espacios e

instancias de participacién
Formulacién del proyecto y estructuracion de los
documentos precontractuales.

Mayra Alejandra Profesional

Lindarte Asistencia instancias de participacién. Trabajo en
territorio
. o Visitas a puntos de la localidad para levantamiento
Carol Urbano Trabajo en territorio ap - . P
de informacién relacionada con el proyecto
. . Realizacién de estudio del sector y del mercado y
Diego Martinez Novoa Staff ’ ’

matriz de riesgos.
Apoyo desde la oficina de contratacién en lo
Alejandro Lopez Abrew Abogado de contratacion concerniente a la revisién/proceso jutidico y cargue
y acompafiamiento al proceso de contratacion.

Metas del proyecto

Segun la informacion presentada por el Instituto Distrital de Protecciéon y Bienestar Animal en
los criterios de elegibilidad y viabilidad, para el 2018 se estimaba una poblaciéon de 146.906
animales —entre caninos y felinos— de compafifa solo para la localidad de Kennedy; esto sin
contar a aquellos animales que se encuentran en situaciéon de abandono en habitabilidad en calle.
Bajo este precepto, se plantea la atenciéon a 10.000 animales para la vigencia 2021 de conformidad
con los establecido en el Plan de Desarrollo Local. Estas atenciones estan presupuestadas
abordarlas a partir de cinco (5) componentes:

e Esterilizaciones para caninos y felinos en habitabilidad en calle, semiferales, en tenencia
de habitantes de calle y responsable en estratos, 1, 2 y 3).

¢ Brigadas médico-veterinarias, con valoracién incluida.

e Atencion de urgencias veterinarias vitales a animales en situaciéon de calle o con
tenedor habitante de calle

e Acciones de sensibilizaciéon y educacién en tenencia responsable de animales de
compania educacion para cuidadores.
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¢ Promocion de la adopcién, mediante la implementacion y funcionamiento de una
herramienta tecnolégica se busca promover la cultura.

A diferencia de otras metas que se puedan presentar dentro del PDL, en la que la intervencion
va dirigida directamente a personas o pensando en los beneficios directos e indirectos hacia las
personas, este proyecto busca beneficiar directamente a los animales [de compafifa]. A través de
las acciones derivadas de las atenciones se busca dar alcance a aquellas personas con el rol de
tenedor, no tienen los recursos disponibles para una atencién a los animales.

No obstante, de manera indirecta beneficiara a la comunidad en general en especial madres
cabeza de familia, desplazados, victimas del conflicto armado, personas con condiciéon de
discapacidad, familias en condiciéon de pobreza, nifios, adultos mayor, etnias y reinsertados, con
la atencion basica de sus animales (vacunacion, desparasitacion y esterilizacion) y a las redes de
proteccionistas que en su mayoria son mujeres a través del apoyo con atenciones médicas y
alimentacion para los caninos y felinos que sean rescatados y estén bajo su custodia

También es un gran logro para la red de proteccionistas de la localidad el hecho de que se
disponga una recurso para los animales y en especial se hace hincapié en los documentos
precontractuales en generar jornadas especiales para los animales que albergan estas
proteccionistas, quienes a su vez desempefian esta labor sin apoyo alguno.

Sibien el IDPYBA ha hecho multiplicidad de intervenciones en el territorio, se hace importante
la atencion de aquellos animales que no tienen tenedor responsable, por tal motivo se incluyen
a estos dentro su accionar.

A través de la identificacion y definiciéon de zonas al Consejo local de proteccion y Bienestar
Animal, colectivos, organizaciones animalistas, hogares de paso, propiedad horizontal, lideres y
lideresas animalistas, las diferentes Instituciones Distritales y Locales. Asi como a la comunidad
en general que le apuesten desde sus espacios a la proteccion y bienestar animal de la localidad,
generando una cultura de responsabilidad y tenencia responsable de los animales.

Balance de la ejecucion presupuestal (Por meta)

Apropiacion Saldo . %
. Y Compromisos Saldo por .
Proyecto/meta Vigente Apropiacion Acumulados | Comprometer Ejecu
2021 Disponible P cién
2155 Kennedy por la proteccion y defensa | ¢ 4 345 746 000 | §1.345.748.000 | § 1.315.543.392 $0 0
de los animales
Atender 10.000 animales en urgencias,
brigadas médico-veterinarias, acciones de $ 1.345.748.000 | $ 1.345.748.000 | § 1.315.543.392 $0 0
esterilizacién, educacién y adopcién
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Desde cierto punto es correcto afirmar que la puesta en marcha o ejecucion del proceso dara
cumplimiento a las metas establecidas para la vigencia, sin embargo, es relevante considerar que
el recurso humano empleado para la formulacién del proceso, el cual no se debe desconocer, ya
que si bien no aporta directamente a la magnitud de la meta, este si es relevante para estructurar
el proceso que si lo hara.

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha

. Magnitud | cStimada de

Meta Magnitud 2021 Magmtu;ioczzcl)ntratada S dﬁnallzaclon
2021 e entrega de

la magnitud

de la meta

Atender 45.000 animales en
urgencias, brigadas médico- septiembre de
veterinarias, acciones de 10.000 10.000 60 sep 2022
estetilizacién, educacién y
adopcién

Como ha sido mencionado, a diferencia de los demas procesos este es el tnico que va dirigido a
animales no humanos, lo cual es un reto en temas de operativizar un contrato a otro tipo de
poblacion; a pesar que el IDPYBA ha hecho lo propio de acuerdo con su misionalidad, lo cierto
es que para la Alcaldfa Local de Kennedy resulta un proceso diferente a los llevado a cabo hasta
ahora.

Como parte de los retos a afrontar son los relacionados al trabajo y apoyo a la red de
proteccionistas y a la atencidén de animales en situacién de calle. En el primero es sabido que
estas personas no obtienen puntualmente un beneficio directo por cuidar a los animales por lo
que el reto también se convierte en fortaleza, ya que a través de las diferentes jornadas que se
programen se atenderan con prelaciéon a los animales que estas personas cuidan, aliviando la
carga en términos econémicos que tendrian que asumir para tener un buen estado de salud a los
animales.

Por otra parte, se encuentra a la atencion de animales en situacion de calle, ya sea a través de
brigadas medico veterinarias o en caso de presentarse una urgencia vital; es de reconocer al
proceso que incluyo a estos animales que en pocas o contadas ocasiones tienen la posibilidad de
acceder a servicios de salud. Por supuesto habra que considerar la facilidad de captura de estos
animales para esta atencion ya que unos podran ser ferales y otros semiferales.
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Presupuestos participativos y constructores locales

Nombre Estado
Constructor Fecha inicio Modalidad Tipo de actual del
ID Nombre de Local de p ., Proceso Proyecto y
Sector de .. | contrataci6 .
Propuesta | la propuesta . . contratacié vinculado breve
ejecucion n Ny
n descripcion
del mismo
Irma Se vienen
Yolanda desarrolland
. Brigada Yopasa Licitacion | Prestacion de | CPS-518- o jornadas en
Ambiente KE0OL Animalista Rodriguez 22-11-2021 publica Servicios 2021 cada una de
las UPZ de la
localidad
Laura Valeria Se realiz6
Rairan desatrollo de
Red de Benavides apl;;:gatzr\fa en
Ambiente KE002 cu1da'd0ras 29.11-2021 Llcftagon Presmggn de CPS-518- Android, se
de animales publica Servicios 2021
encuentra a
de Kennedy
la espera del
pago de
alojamiento
Angelica Se vienen
. Liliana desarrolland
Brigadas |y oJina Soler Licitacion | Prestacién de | CPS-518- | o jornadas en
Ambiente KE003 animalistas 22-11-2021 o S - J i
or techotiva publica Servicios 2021 cada una de
P las UPZ de la
localidad
Catedra
Ancestral del Se vienen
cuidado desarrolland
. Concertada | animal desde Licitacién | Prestacion de | CPS-518- | o jornadas en
Ambiente lindigenal las plantas y 22-11-2021 publica Servicios 2021 cada una de
palabra dulce las UPZ de la
para los localidad
cuidadores.

Otras actividades realizadas

con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

Ademas de las acciones que se puedan llevar a cabo mediante el cumplimiento del contrato
principal, el cual abarcara la magnitud establecida para la meta, el equipo de la Alcaldia Local ha
venido desarrollando actividades en campo para fortalecer la presencia institucional y brindar el
acompafiamiento -cuando se requiera- de un profesional con formacién en medicina veterinaria.
A continuacion, se muestra un registro fotografico de algunas de esas acciones:
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10 mayo. Jornada de proteccic’);fy bienestar
animal Hipotecho

13 de agosto. Jornada de valoraciéon animal y

desparasitacion barrio Primavera
= =

@0 ReurhoTES
OO AL GUAD CANERA

10 de septiembre. Feria sector Maria Paz

18 de aosto. orna barrio San
Andrés
] 4 "

-

S

14 de septiembre. Jornada PYBA paque
Morabia I1
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22 de septiembre. Jornada PYBA parque | 08 de octubre. Feria de servicios ronda de
Lucerna Rio de Bogota

Conclusiones y prospectiva 2022

En lo que concierne a la vigencia 2022, se tomara como referencia inicialmente las propuestas
de Presupuestos Participativos, estas, que si bien podrian contener las mismas caracteristicas de
la vigencia 2021 se diferencia en que desea llevarse servicios de peluqueria y bafio para los
animales.

Adicionalmente, se espera hacer un mayor énfasis a las urgencias veterinarias y las

esterilizaciones, especialmente a aquellos animales en situacion en calle o con tenedor habitante
de calle.
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Proyecto 2121. Kennedy Ecologica.
Proyecto 2124. Kennedy Eco-urbana.
Proyecto 2177. Kennedy reverdece.

En el marco del Plan de Desarrollo Local 2021-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para
Kennedy” se incluy6 dentro de sus cinco [5] prop6sitos el de Camzbiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogotd y adaptarnos y mitigar la crisis climdtica, como un apartado importante de esta hoja
de ruta local durante cuatro afios. A su vez, en linea de Inversiones ambientales sostenibles que se
aborda en este Plan se circunscribieron cuatro metas que son de especial importancia para el
contexto en el que se encuentra la localidad: Intervenir hectareas con procesos de restauracion,
rehabilitacion o recuperaciéon ecoldgica; Construir muros y techos verdes; Intervenir espacio
publico con acciones de jardinetia y coberturas verdes y; mantener arboles urbanos y/o rurales:

Meta anual
Proyecto Meta 2021-2024 2021 2022
2121 Kennedy Intervenir 12 hectareas con procesos de restauracion, rehabilitacién o 5 3
Ecolégica recuperacién ecolégica.
2124 Construir 1900 m?2 de muros y techos verdes. 400 500
Kennedy Eco-
urbana . ST,
Intervenir 6500 m? de jardineria y coberturas verdes. 1800 2000
Mantener 11.100 arboles utbanos y/o rurales 2000 3500
2177 Kennedy
Reverdece
Plantar 2500 4rboles urbanos y/o rurales. 500 700

En lo concerniente a las metas es relevante entender el alcance de cada una de estas
intervenciones, por una parte, se encuentra la restauracion ecoldgica y plantacion de arboles, si
bien podria decirse que en la restauracién ecoldgica se incluye la incorporacion de individuos
vegetales como arboles y arbustos, no es la Gnica accién que se desarrolla, a su vez, el hecho de
plantar arboles no significa que se haga restauracion, dado a que la primera debera contener otro
tipo de criterio como lo es de Silvicultura urbana.

En lo que si concuerdan todas las intervenciones que se haran es en que estas deberan tener un
fuerte componente social para asegurar el cuidado y sostenibilidad en el tiempo.
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Por otra parte, si bien cada una de las etapas de intervencién de coberturas trae consigo una
etapa de mantenimiento, de acuerdo con lineamientos y cifras dadas desde el sector ambiente,
un numero significativo de los arboles plantados mueren a causa de la ausencia de
mantenimiento, ya que, en la etapa de crecimiento, en donde el arbol tiene un menor porte es
cuando mas cuidado necesita. Esto lleva a concluir que reverdecer no solamente es plantar mas
sino cuidar lo plantado.

Considerando estos apartados, desde la Alcaldia Local se adelantaron procesos contractuales que
buscaban dar respuesta a esta necesidad de reverdecer los cuales variaron en su modalidad de
seleccion y en los cuales inicialmente se gestiond la suscripcion de recurso humano para adelantar
las labores de formulacion y adjudicaciéon de los procesos que darfan respuesta directa a la meta.
Podria decirse que las metas mencionadas son las que le dan estructura -en un gran porcentaje-
al Proposito 2 del Plan de Desarrollo Local, aqui se consolida en su totalidad las acciones de
reverdecer a la localidad y a Bogota.

Resulta muy interesante el contexto en el que Kennedy contiene pocas zonas verdes y la
comunidad tiene un arraigo y una necesidad por ver su localidad con arboles por doquier; tienen
una valoracion alta a este tipo de intervenciones. A su vez, se observa unas metas muy ambiciosas
en torno a las coberturas verdes y mas considerando algunas limitaciones que pueden existir tales
como la intervencién con arbolado urbano disimil a las representadas en restauracion ecolégica.
Asimismo, desde los Presupuestos Participativos fue posible evidenciar ese interés desde la
ciudadanfa, las metas y/o conceptos de gasto asociados con la linea de inversiones ambientales
sostenibles tuvieron una gran acogida en la ciudadania y se ve reflejada en el presupuesto.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL PROYECTO
Henry Alexander Eslava Lider de proyecto Brindar las directrices y la linea para la formulacién del proceso
contractual. Asistencia a espacios ¢ instancias de participacién
Danna Briggite Canchala Profesional Formulacién del proyecto y estructuracion de los documentos
precontractuales.
Asistencia instancias de participaciéon
Lida Mayerly Diaz Profesional Formulacién del proyecto y estructuraciéon de los documentos
. - . _ precontractuales.
Angelica Liliana Molina Profesional Trabajo en tertitorio, generacion de informacion
Natalia Marcela Ruiz Profesional
Gustavo Cardoso Tovar Profesional Trabajo en territorio, generacidn de informacién
Carmen Adriana Mufloz Apoyo a la gestion Trabajo en territorio, generacion de informacién
Diego Martinez Novoa Staff Realizacién de estudio del sector y del mercado y matriz de
riesgos.
Sebastian Chavartia Abogado de contratacién | Apoyo desde la oficina de contratacién en lo concerniente a la

revisién/proceso jutridico y cargue y acompafiamiento al proceso
de contratacion.

Leén Dario Ramirez
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Metas del proyecto

Para lo concerniente al cumplimiento de las metas establecidas se suscribieron 3 procesos
contractuales de una cuantia significativa, un convenio interadministrativo, un contrato de obra
publica y un contrato de interventoria para el dltimo.

En cuanto al convenio interadministrativo suscrito tiene dos grandes finalidades, la primera es
realizar las acciones para reverdecer a Kennedy; y la segunda, vincular a aquellos jévenes en
estado de vulnerabilidad y brindar herramientas que permitan solventarlas a través de un modelo
pedagdgico que para el caso lo brindara el IDIPRON.

En ese contexto, el ejercicio de formulacién tomé como base o punto de partida las propuestas
ganadoras de los Presupuestos Participativos, a partir de alli se determinaron de manera
preliminar los puntos a intervenir, uno de ellos, de conformidad con sus caracteristicas no
permitia la realizacion por lo que se concert6 una alternativa. Adicionalmente, en cuanto a los
muros verdes, esta propuesta no fue puesta en plataforma, por lo que fue necesario realizar la
consecuciéon de los espacios buscando principalmente asegurar su riego.

También, considerando que en Kennedy hay un numero significativo de jévenes, pero jévenes
de estratos 1y 2, incluso en situacién de calle y/o con riesgo de habitabilidad en calle, se opt6
por brindar una alternativa a estos jévenes vinculandolos al modelo pedagdgico que desarrolla
el IDIPRON. Mediante este, se espera que los jovenes cursen las cinco etapas que lo componen
y que durante sus ultimas etapas hagan parte del convenio realizando las actividades en campo
como preparacion y/o alistamiento, plantacion, limpiezas, mantenimiento de las zonas que se
intervendran; a cambio se les brindara un apoyo econémico por dia de asistencia.

Cabe mencionar que para el desarrollo de estas tareas se dictaran contenidos tematicos en las
capacitaciones tales como nociones basicas, manejo de herramienta, identificaciéon de especies,
incluso curso en alturas para aquellos que estaran realizando la instalacién de los muros verdes.
Para el caso de los otros dos procesos, el de obra publica y su respectiva interventoria, se inicié
como en el anterior proceso citado, tomando como referencia los puntos propuestos por los
promotores de Presupuestos Participativos, sin embargo, se requirié un fuerte trabajo en campo
para la consecucién de la totalidad de las areas a intervenir, en este caso se priorizaron parques
vecinales y de bolsillo.

Esto quiere decir que las acciones de la Alcaldfa Local en el cumplimiento de las metas estaran
dispersas en varios puntos de la localidad y no se concentraran en un solo sector, lo cual generara
que los beneficios ambientales que sean captados por casi todos sus habitantes, considerando
que se pueden obtener beneficios directos e indirectos; acciones enfocadas a reverdecer a la
ciudad y a Kennedy para mitigar los impactos del cambio climatico.
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Balance de la ejecucion presupuestal

Esta informacién se puede desarrollar con el siguiente cuadro. Es importante que se tenga la
informacién global del proyecto y la discriminacion por cada una de las metas. Adicionalmente,
puede incluir graficos que expliquen el balance (tortas o barras). Una vez consignada la
informacioén, explique la descripcién del balance en maximo dos parrafos

Apropiacion Saldo o Yo
. Y Compromisos Saldo por ]
Proyecto/meta Vigente Apropiacion Acumulados Compbrometer Ejecu
2021 Disponible P cién
2121 Kennedy Ecolégica $972.302.582 $1 $ 972.302.581 $0 100%
Intervenir 2 hectareas con 100%
procesos de restauracion, $972.302.582 $1 $972.302.581 $0
rehabilitacién o recuperacion
ecolégica.
100%
2124 Kennedy Eco-urbana $ 1.763.457.000 $ 7.445 $ 1.728.948.448 $0
. 100%
2
Construir 400 m? de muros y $371.271.000 $ 365.341.652 $0
techos verdes.
. L 100%
2 .
Intervenir 1.800 m? de jardineria y $ 371.271.000 $ 364.075.841 $0
coberturas verdes.
100%
2177 Kennedy Reverdece $ 952.544.000 $11.776 $ 934.800.971 $0
, 100%
Mantener 2.000 arboles urbanos $ 476.272.000 $ 458.540.747 $0
y/o rurales
. ) 100%
Plantar 500 arrubriz: urbanos y/0 | ¢ 476 573 000 $ 476.272.000 $0

En la relacion a la informacion mostrada en el cuadro anterior, es importante mencionar que el
proyecto 2124 Kennedy Eco-urbana incluye otra meta asociada y la cual no se muestra en este
documento. Esta meta, implementar PROCEDAS, es mostrada en el informe que trae consigo
la informacién del proyecto 2119 Kennedy Recicla. Por consiguiente, el valor que se describe
para el proyecto corresponde al valor derivado de la suma de todas las metas asociadas a €l.

Desde cierto punto es correcto afirmar que la puesta en marcha o ejecucion del proceso dara
cumplimiento a las metas establecidas para la vigencia, sin embargo, es relevante considerar dos
nociones que pueden no ser tan visibles. La primera es el recurso humano empleado para la
formulacion del proceso, el cual no se debe desconocet, ya que, si bien no aporta directamente
a la magnitud de la meta, este si es relevante para estructurar el proceso que si lo hara.
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El segundo aspecto tiene que ver con la participacién y compromiso de las organizaciones que
estaran en el contrato, resulta relevante que sus acciones trasciendan mas alla del tiempo de
ejecucion del contrato, por esta razoén es indispensable tener ese sentido de pertenencia con la
localidad.

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha
Magnitud estimada de
Meta Magnitud 2021 Magnitud contratada entregada finalizacién
2021 2021 de entrega de
la magnitud
de la meta
Intervenir 12 hectareas con
procesos de restauracion, 5 ) 0 Agosto de
rehabilitacién o recuperacion 2022
ecologica.
Construir 1900 m2 de muros y Agosto de
techos verdes. 400 400 0 2022
Intervenir 6500 m?2 de jardinerfa y Agosto de
coberturas verdes. 1.800 1.800 0 2022
Mantener 11.100 4rboles urbanos 2,000 2,000 0 Agosto de
y/o rurales 2022
Plantar 2500 4rboles urbanos y/o 500 500 0 Agosto de
rurales 2022

En los procesos de contratacion relacionados al cumplimiento de las metas se observaron
algunas limitaciones, la primera concerniente a la consecucion de espacios para la realizar las
intervenciones, dado a que la localidad tiene pocas zonas verdes, huno la necesidad de un trabajo
extenso para las metas proyectadas. En ese sentido, también hay otras entidades que estaran
haciendo acciones de plantaciéon de arboles por lo que reduce el nimero de espacios.

Por otra parte, el hecho de tener muchos puntos en la localidad asegurara que todas las personas
tendran acceso a sus beneficios. Como parte de las fortalezas encontradas vale la pena mencionar
que se requiere menos tiempo para la suscripcion de convenios y concurso de méritos en
comparacion con la licitaciéon publica.
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Presupuestos participativos y constructores locales

Estado
Nombre Fecha inicio WG Tipo de CEnle s
ID Nombre de de iy Proceso Proyecto y
Sector Constructor de ., | contratacio .
Propuesta | la propuesta q " contratacio vinculado breve
Local ejecucion n .,
n descripcion
del mismo
Se encuentra
en fase de
alistamiento,
fase previa a
. Construyend | Maria Abrilde | Contratacion | . SO0 | cpas7 | B
Ambiente KE029 o senderos Consuelo . interadminist intervencion,
.. . . 2022 Directa . 2021
ecolégicos Arismendi rativo en la que se
esta
trabajando
en los
disefios
Se realizé la
intervencioén
Cotredor sus David Convenio con arbolado
. Verde Jesus o4 Diciembre | Contratacién | , Oy oo CIA-326- y
Ambiente KE028 Ramirez . interadminist , L
Sendero de la de 2021 Directa . 2019 proximament
. Alvarez rativo Lo
Tingua e se realizard
con
jardineria
Se encuentra
en fase de
Recuperacié alistamiento,
ny fase previa a
. l}estauraclon B}_zmca Livia Abril de Contratacién | . Conven_lc? CIA-517- . 2 .,
Ambiente KEO021 Zona Verde | Cipamocha . interadminist intervencion,
° . . 2022 Directa . 2021
N° 2 Barrio Benitez rativo en la que se
Santa esta
Catalina 1y2 trabajando
en los
disefios
Se encuentra
en fase de
alistamiento,
Angelica Comvent fase plrevm a
Ambiente KE023 Ronda del Maria Abril de Contratacion int;;agr;itiist CIA-517- interveancién
: Rio Fucha Becerra 2022 Directa . 2021 >
. rativo en la que se
Rodriguez .
esta
trabajando
en los
disefios
Se encuentra
Arbotizacién William . . en fase de
de parques Richard Abril de Contratacion Convenio CIA-517- alistamiento
Ambi 1031 . i ini L
mbiente KE03 dentro de los Cardenas 2022 Directa 1mera§m|mst 2021 fase previa a
. . rativo
bartios. Saiz la
intervencion
La Alameda Luis Convenio Se encuentra
. - . Alejandro Abril de Contratacién | . . CIA-517- en fase de
Ambiente KE032 El Porvenir . interadminist . .
| Campos 2022 Directa . 2021 alistamiento,
renace! rativo .
Quesada fase previa a
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la
intervencion

Mejoramient

Se encuentra
en fase de

. - o cara del Ce‘sar Daniel Abril de Contratacion | . Conven_lo_ CIA-517- alistamiento,
Ambiente KE038 s Contreras . interadminist .
barrio Vision 2022 Directa . 2021 fase previa a
. Perez rativo
Colombia la
intervencion
Arbotizacion
Ambiente KE035 Mzc:r)irms Rulg}llolﬁim Mayo de Hcitacion | Contrato de |- COP-567- %:vfsti?;a;ee
o &4 2022 Publica obra Publica 2021 . .
avenida Romero hojas de vida
Tintal
Siembra de
arboles En etapa de
Ambient KE033 alrededor de Domingo Mayo de Licitacion Contrato de COP-567- . Yiqi‘,r; d
ente o avenidas alto Rodriguez 2022 Publica obra Publica 2021 cvision de
. hojas de vida
trafico
vehicular
Vincular a
los pueblos
indigenas en
Ambiente Concertada f hl; i6n N/A Mayo de Licitacion Contrato de COP-567- Prfritﬁia::
’ ¢ lindigena] | 'OC2#ACO ! 2022 Péblica | obra Piblica 2021 VISIon ¢
para la hojas de vida
siembra de
los arboles y
plantas.

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

En el marco de las labores realizadas por el recurso humano contratado a partir de los recursos
de los proyectos objeto de trabajo se realizaron actividades que contaron con la participacion de
entidades y comunidad.

La mayor parte de estas actividades se asocian a plantacioén y recuperacion de espacios con
plantacion de individuos vegetales, adicionalmente, aquellas acciones encaminadas a crear cultura
ciudadana frente al tema ambiental como la chiva del reciclaje.

A continuacion, se presenta el registro fotografico de algunas actividades mas:
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9 de julio. Acompanamiento plantacién 10 de julio. Acompafnamiento plantacién
sector Guadalupe pondaje La Magadalena

1 de julio. Miga recuperacié de zona
Britalia

5= 2
mbre. Plantacion sector Floralia

28 de Agoso. Chiva del Reciclaje 25 de septie
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03 de octubre. Bici-recorrido ambiental po 20 de Octubre. Recuperacion de espacio en
humedales Tingua Azul

Conclusiones y prospectiva 2022

Se observo que para el 2021, 1a consecucion de espacio fue una limitante para la plantacion, entre
otras, dado a que otras entidades como el Jardin Botanico de Bogota y la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogota se encuentran en la misma tarea. Situacién similar se puede presentar
con aquellos puntos para la intervencién con muros verdes, algunos de ellos podrian no tener la
capacidad fisica para su instalacién y/o no se cuente con la posibilidad de tener un riego
permanente.

En lo concerniente al ano 2022 y los proyectos y metas asociados se ha determinado que un
porcentaje significativo del éxito de las intervenciones estan enfocadas al mantenimiento, razén
por la cual, algunas de las acciones proyectadas estaran dirigidas a ello, en especial a aquellas que
fueron intervenidas en vigencias pasadas. Adicionalmente, queda como un producto importante
el inventario de los parques de la localidad como un insumo para consultar la disponibilidad de
espacio para plantacion.
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Proyecto 2179. Kennedy con mejores
parques

Descripcion del proyecto

El proyecto 2179 “Kennedy con mejores parques”, formulado en el marco del del Plan de
Desarrollo Local de Kennedy 2021-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
Kennedy”, busca dotar a la localidad de espacios publicos para la recreaciéon activa y el
esparcimiento pasivo de la comunidad, generando adecuados espacios para el encuentro entre
diferentes grupos etarios, donde los ciudadanos se sientan entre iguales, utilizando el mobiliario
dotado para tal fin. Esto se lograra con el adecuado mantenimiento, conservacion y dotacion de
los parques de la localidad. El proyecto se enmarca en el componente de Presupuestos
Participativos, en la linea de inversién de infraestructura y consta de las siguientes metas:
Construir 5000 m2 de Parques vecinales y/o de bolsillo (la construccién incluye su dotacion) e
Intervenir 60 Parques vecinales y/o de bolsillo con acciones de mejoramiento, mantenimiento
y/o dotacién. Este proyecto hace parte del propésito 2 “Cambiar nuestros hdbitos de vida para
reverdecer a Bogotd y adaptarnos y mitigar la crisis climdtica”.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL
PROYECTO
Marcela Carolina Pérez Profesional Formuladora de los proyectos de
construccién y mantenimiento de
parques
Jose Quiroga Lider Coordinador infraestructura
Emerson Montafiez Profesional Formulador de los proyectos de
construccién y mantenimiento de
parques
John Lépez Staff Elaboracién de matriz de riesgos,
estudio del sector y otros documentos
precontractuales
Andrés Mauricio Rojas Gestor Seleccién de propuestas ganadoras
presupuestos participativos
Luis Felipe Pefia Profesional Apoyo a la supervisién
Nestor Yesid Hernandez Profesional Revision pdlizas estabilidad

Metas del proyecto

El proyecto 2179 contempla la ejecucion de las siguientes metas:
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Meta 1: Construir 5000 m2 de Parques vecinales y/o de bolsillo (la construccién incluye
su dotacién). Esta meta hace parte del propdsito 2 “Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica” y tiene como objetivo especifico
construir espacios para que los residentes en la ciudad dispongan de adecuados espacios, en los
cuales puedan aprovechar su tiempo libre. En este sentido se ha formulado la construcciéon de
1000 m2 de la zona 3 del parque 08-108, denominado urbanizacion el rincén de los angeles
ubicado en la UPZ Castilla y catalogado como vecinal. Se espera beneficiar especialmente a la
poblacién infantil ya que se hara la construcciéon de juegos infantiles en la zona 3, de la UPZ
Castilla, a través de la intelectualizacion del tiempo libre en actividades recreo deportivas
mediante los cuales se posibilite reconocer la relacion de interdependencia entre los seres
humanos, el territorio y los recursos, ademas de comprender que el ambiente es indisociable de
la realidad social, econémica y cultural de la ciudad.

La realizacién de este proyecto sera materializada a través del contrato de obra publica COP-
568-2021.
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Parque Rincon de los Angeles. Fuente propia

Meta2: Intervenir 60 Parques vecinales y/o de bolsillo con acciones de mejoramiento,
mantenimiento y/o dotacion. Esta meta hace parte del propésito 2 “Cambiar nuestros habitos
de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica” y tiene como objetivo
especifico Intervenir a través del mantenimiento de la infraestructura existente areas libres
destinadas a la recreacion, la reunién y la integracion de la comunidad, que cubran las necesidades
de los barrios para el mejoramiento de espacios fisicos que permitan el uso del tiempo libre en
actividades recreativas y deportivas. Los parques estan ubicados en la UPZ. patio Bonito,
Calandaima, Castilla, Américas, Kennedy Central, Gran Britalia, Timiza y Carvajal. Para el
cumplimiento de esta meta se formul6 el proyecto de intervencion de 15 parques vecinales, y
sera materializado mediante el contrato de obra publica COP-567-2021,
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Parques mantenimiento COP 567 2021. Fuente propia
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PROYECTO 2179
y dotacién de parques vecinales y/o de bolsillo.
Céd. urz NOMBRE Localizacién | PP 2021 ANCE
IDRD META CUATRENIO| META 2021 | META
Castilla La Nueva, Bosques de Castilla - .
1 08-001 46 CL 6H 79B 20 S|
Anden KR 80 BIS ’ '
2 08-007 82 Patio Bonito II sector CL 28715 No
3 08-028 48 Bertha Hernindez de Ospina CR79C79C17 No
. 08-051 48 Urbanizacién ACIP Ciudad Kennedy CL 53B S 78K 16 No
(antes marbella)
5 08-059 48 Nueva Roma, La Unidad, Catalina Dos CRT77 C;B;S A 34D No
6 08-260 81 Urbanizacion Gran Britalia, El Almenar | CIL 47A S 80F 26 No
7 08-359 47 Ciudad Kennedy Supermanzana 13 CR 79A 39 69 S Si 60 PARQUES 15 5%
8 08-444 44 Mandalay I Sector KR 78B 5B 01 No
9 08-580 45 Carimagua I sector CL 39B S 72H 21 Si
10 08-620 46 Santa Catalina I y IT Sector CR 81F 11B 10 Si
11 08-652 79 Utrbanizacion Tintala CR 87A 6 37 Si
12 08-657 46 Ciudad Techo II CR82A 671 Si
B . -
" 08-685 79 Utbanizacion Parq[\;es del Tintal Sector CR 90 6A 58 No
14 08-693 82 La Riviera I Sector CR 99CBSIS 42098 No
15 08-770 79 Urbanizacién Primavera CR90 A 239 No

Relacion de los 15 parques para mantenimiento. Fuente propia
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dotacion

AP’(‘,:E“’“ Saldo Compromiso | Saldo por | %
Proyecto/meta . Apropiacion s Comprome | Ejecu

Vigente Di h oy

isponible | Acumulados ter cion

2021
$2.197.205 $
2179 — Kennedy con mejores parques .000 2.197.205.000 | 2.197.038.327 0 0%
$ $
Construir 5000 m2 de parques vecinales y/o de 1.023.45 | $1.023.453.000 | 1.023.453.00 0 0%
bolsillo (La construccién incluye su dotacion) 3.000 0 .
Intervenir 60 patques vecinales y/o de bolsillo con

acciones de mejoramiento, mantenimiento y/o $l'07587§265 $1.057.265.789 $1’057§265'78 0 0%

Meta 1: Construir 5000 m2 de parques vecinales y/o de bolsillo (La construccion
incluye su dotacion)

}

Construir 5000 m? de parques vecinales y/o de bolsillo (La

construccion incluye su dotacion)

Meta cuatrienio = 5.000 m?

Cifras en m?

1.000
20%

Meta 2021

Magnitud

contratada 2021

I

1.000

20%

\
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Meta 2: Intervenir 60 parques vecinales y/o de bolsillo con acciones de mejoramiento,
mantenimiento y/o dotacién

Intervenir 60 parques vecinales y/o de bolsillo con acciones
de mejoramiento, mantenimiento y/o dotacion

Meta cuatrienio = 60 parques

Magnitud
contratada 2021

—

15... Meta 2021

\

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha
Magnitud estimada de
Meta Magnitud 2021 Magnitud contratada E— finalizacién
2021 de entrega de
2021 >
la magnitud
de la meta

Construir 5000 m2 de parques
vecinales y/o de bolsillo (La 1000m2 1000m2 En ejecucion | Por definir
construccién incluye su dotacion)

Intervenir 60 parques vecinales

y/o de bolsillo con acciones de

mejoramiento, mantenimiento
y/o dotacién

15 parques 15 Parques En ejecucion | Por definir
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Presupuestos participativos y constructores locales

Nombre Estado
Constructor . actual del
ID Nombre de la Local . Ifef:ha Modalidad Tipo de Proceso | Proyectoy
Sector inicio de de <. .
Propuesta propuesta . . .. | contratacién | vinculado breve
ejecucion | contratacion s
descripcion
del mismo
Infraestructura Jose
deportiva, Asdrubal
espacio KE-069 Parque orgl'lllo dela Garcia Por.
e comunidad definir
publico y Vergara
comunal
Infraestructura N . . Marian Por
. Comunidad por casi . .
deportiva, 4 decadas busca que Angelica definir
espacio KE-068 24 Sabogal
PEN le arreglen el unico
publico y Solano
parque en el entorno
comunal
Infraestrt}ctura Corredor Biologico I?afgel Por. Se
deportiva, Canal La Fraoaa Tijetino definir encuentra
espacio KE-072 ragu Charry -
blico v Parque Carimagua en revision
P ’ IDRD 08-580 - de
comunal Licitacion Obra COP-567- documentos
Infraestructura Maria Del Por publica 2021 P Llll(il‘i dos
deportiva, o Pilar Dubois |  definir 4 )
. Mantenimiento y . para la firma
espacio KE-075 . ’ Cifuentes R
o dotacion de parques del acta de
publico y inicio
comunal .
Infraestructura Luis Por
deportl_va, Parque Vecinal: A%e]andro definir
espacio KE-067 e e 1o Campos
e Urbanizacion Tintala
publico y Quesada
comunal
Infraestructura Maria Del Por
deportiva, - Pilar Dubois |  definir
. Mantenimiento y .
espacio KE-075 . ’ Cifuentes
e dotacién de parques
publico y
comunal

Conclusiones y prospectiva 2022

En cuanto al proyecto 2179 “Kennedy con mejores parques” se viabilizaron los parques que
resultaron de las propuestas ganadoras de los presupuestos participativos y 10 parques mas. En
la formulacién del proyecto se continud con la opcidon de no otorgar anticipo al contratista de
obra ni de interventorfa, asi como tampoco otorgar cargo fijo mensual a la interventoria; es decir,
que a la interventoria se le pagara su facturacién contra avance de obra. Para el 2022 se continuara
con estas medidas, las cuales buscan blindar al FDLK de posibles atrasos en las obras.
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Proyecto 2106. Kennedy con Paz,
Memoria y Reconciliacion

El conflicto armado que ha enmarcado la historia de Colombia ha sido uno de los mas violentos
de América Latina, el cual ha generado incontables problematicas que han involucrado multiples
aspectos como la vida, la integridad y el desplazamiento forzado. Segun la Unidad UARIV10,
Bogota se ha convertido en el mayor receptor de poblacién en condiciéon de desplazamiento;
con el 8,3% al interior del pais. Cifra que actualmente sigue creciendo con personas que llegan a
la ciudad en busqueda de seguridad y mejores condiciones econémica.

Kennedy es la tercera localidad con mayor recepcion de victimas de todo Bogota, provenientes
principalmente de los departamentos de Tolima, Cundinamarca, Huila, Antioquia, Caqueta,
Meta, Narifio, Cordoba, Valle del Cauca y Santander.

Frente a la evidente realidad de la alta poblacién de victimas en la localidad de Kennedy, la
Administraciéon tiene el desafio de seguir implementando acciones que contribuyan al
fortalecimiento de promocion de la convivencia ciudadania, la garantia de derechos, el fomento
de encuentros comunitarios, sociales, institucionales que acerquen la oferta entre diferentes
actores, teniendo como énfasis el desarrollo econémico y social, a través de la puesta en marcha
de iniciativas de economia social y solidaria, que dé respuesta a las necesidades generadas por el
conflicto y profundizadas por la brecha socioeconémica del pais.

Por otro parte, luego de mas de 50 afios de conflicto armado con las FARC-EP, tras la firma del
Acuerdo de Paz se ha buscado impedir que haya mas victimas y concentrd todos sus esfuerzos
en construir una paz estable y duradera. Por lo cual dispuso unas medidas integrales para el
transito a la vida civil a los mas de 10.000 hombres y mujeres que dejaron las armas para seguir
construyendo desde la apertura democratica.

En este marco, el proceso de reincorporacion establecido en el subpunto 3.2 implica posibilitar
condiciones para este transito que conlleva un conjunto de acciones para el fortalecimiento del
tejido social, el ejercicio pleno de sus derechos y sus vinculos familiares, lo cual debe contemplar
la sostenibilidad en el tiempo, mitigando asi el riesgo de reincidencia y contribuyendo al cierre
de ciclos de violencia.

Se configura el reto de la politica publica para lograr que las victimas y los reincorporados que
se asentaron en la localidad de Kennedy, puedan ser parte activa de ella y disfrutarla en
condiciones de garantfas de derecho a la ciudad; por lo cual es fundamental, poner en marcha

10 ynidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
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acciones orientadas a la estabilizacién socioeconémica de la poblacion, mediante la articulacién
de los esfuerzos interinstitucionales para promover el desarrollo personal y comunitario,
teniendo en cuenta los contextos que son un reto para la implementacion, pero una oportunidad
para construir procesos dinamicos mediante métodos participativos que vinculen no sélo a las
victimas, reincorporados e instancias y organizaciones de victimas como principales
interlocutores, sino que se reconozca el trasegar politico organizativo que se ha generado en la
localidad multiples expresiones organizativas que han contribuido a la defensa de los Derechos
Humanos y la construcciéon de politicas publicas participativas; organizaciones que al pasar el
tiempo se han convertido también en victimas de la violencia sociopolitica ejercida en la
localidad.

El Proyecto de Inversion 2106 es una oportunidad y una importante herramienta para seguir
coadyuvando en la construccion de Kennedy un territorio de paz, reconciliacion, memoria,
verdad, justicia, reparacioén y garantfas de no repeticion a través de acciones que fortalezcan el
acceso y goce de derechos, estabilizacion socio-econdmica, participacion incidente y prevencion
y proteccion de derechos humanos, dirigidas a poblacion de victimas del conflicto armado,
reincorporados/as, lideres/as sociales defensores de derechos humanos, incorporando y
transversalizando los enfoques de género, diferencial, étnico, discapacidad, curso de vida
territorial y de derechos humanos que permita el mejoramiento de la calidad de vida y
condiciones de bienestar en la localidad.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL

PROYECTO
LUZ KARIME LOPEZ SUBLIDER ENLACE POBLACION VICTIMA
RODRIGUEZ

HELBERT CAMILO MEDRANO PROFESIONAL ENLACE POBLACION EN

PROCESO DE
REINCORPORACION
PAULA CAMILA CAMARGO LIDER COORDINACION PROYECTO
VARGAS

Metas de proyecto

UNIDAD
PROCESO | MAGNITUD DE DESCRIPCION
MEDIDA

a procesos de construccion de
Vincular 1200 Personas memoria, verdad, reparacion integral a
victimas, paz y reconciliacion

Para cumplir con este proposito, el proyecto establecié dos (2) actividades que permiten de
manera integral la construcciéon de procesos de memoria, paz y reconciliaciéon vinculando a
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victimas del conflicto armado, reincorporados/as y defensoras de DDHH fortaleciendo
mecanismos de prevencion, proteccién, monitoreo de derechos humanos y el fortalecer
acciones que contribuyan con la estabilizacion socioeconémica y participacion incidente de
victimas del conflicto armado y reincorporados en la localidad incorporando y transversalizando
los enfoques de género, diferencial, étnico, discapacidad, curso de vida territorial y de derechos
humanos que permita el mejoramiento de la calidad de vida y condiciones de bienestar en la
localidad.

Actividad 1. Construccion de memoria y acompafiamiento integral a poblacién victima;
reincorporada y lideres/as sociales: Construccién de memorias desde un enfoque territorial, por
lo que se proyectaron actividades que visibilicen las comunidades desde un enfoque poblacional-
diferencial, centrandose principalmente en:

e Construccion y fortalecimiento de la ruta de la memoria local
e Tortalecimiento de Memoria, reparacion colectiva y justicia propia

o Identificacion de casos de barreras de acceso o vulneracién de derechos con
metodologias diferenciales para cada grupo poblacional.

e Jornadas de escucha y apoyo emocional individual y colectiva con enfoque poblacional-
diferencial, articulados con los lineamientos psicosociales que cada politica publica
poblacional relacionada direcciona al respecto

e Jornadas de promocién de derechos interinstitucionales a través escenarios como ferias
de servicios, campafas digitales, intercambios de experiencias, entre otros que permitan
el re direccionamiento de gestion y oferta que contribuya con la garantia de derechos.

e Tortalecimiento de comunicacion alternativa para la paz

e Tortalecimiento de instancias de participaciéon ciudadana en materia de paz y
reconciliacion local a través de arte y derechos humanos para la construccién de memoria
paz y reconciliacion

Actividad 2. Reconciliacién, paz territorial y participaciéon. Busca el fortaleciendo de
mecanismos de prevencion, proteccién, monitoreo de derechos humanos, reconciliacién y paz
territorial que conlleve a movilizar acciones de convivencia social y comunitaria partir de
acciones tales como:

e Hspacio de sanacién y reconciliacion para la Mesa Local de Victimas

e Procesos de Derechos, Paz, Mujeres Victimas constructoras de Paz, mujeres diversas
e Identificacién de organizaciones e iniciativas de reconciliacion en la localidad.

e Procesos de formacion para la paz, memoria y la reconciliacion

e Jornadas de reconciliacién intergeneracional e intercultural.

e Promocion y fortalecimiento de pactos de no agresion.

e Impulso y apoyo de iniciativas de paz territorial.

e Acto Reconciliacién Local Por la vida y por la Paz en Kennedy

e Tortalecimiento de dialogo intergeneracional para la paz.
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e Consolidacién de la Mesa local de Reincorporacion.

Cada actividad descrita incorporé los enfoques de género, diferencial, étnico, derechos humanos,
ambiental y territorial en los procesos que sean requeridos.

Con fundamento en el marco normativo la Ley 1757 del 2015, en su articulo 93, en el que se
establecié que el proceso de presupuesto participativo se realiza en fases, razén por la cual, el
Decreto 768 del 2019 determiné el desarrollo del proceso en dos (2) fases establecidas en el
articulo 15 denominado “Fases del proceso para la definicién de los presupuestos
participativos”.

Con base en el Acta de Acuerdos Participativos de la fase II, las propuestas de presupuestos

participativos priorizadas asociadas al componente son:

No. Titulo de la propuesta Descripcién de la propuesta
Promover a través de la Escuela de Paz: “Mujeres que protegen la vida” la construccién
Derechos, Paz, Mujeres de una cultura de paz en la Localidad, que genere condiciones para la eliminacién de toda
1 Victimas constructoras de | forma de discriminacién y de vulneracion de los derechos humanos, y de toda forma de
Paz, mujeres diversas. violencia como alternativa para la resolucién de conflictos y como forma de
discriminacién hacia las mujeres y otros grupos poblacionales vulnerables.
las victimas son el eje central de los procesos de reconciliacién y reparacion, es importante
generar procesos de capacitacion en torno a los derechos humanos, derechos de las
Arte y derechos humanos | victimas, obligatoriedad del estado, la busqueda de la verdad, reparacién vy
2 para la construccion de reconstrucciones como responsabilidad social a través de una propuesta pedagdgica que
memoria paz y reconciliacion | posibilite la formacién de las victimas frente a su propio contexto desde perspectivas
legales, sociales y antropolégicas. Utilizando herramientas diddcticas en talleres y
actividades lddicas, artisticas y culturales
Escuela de comunicacion . . L L . e
3 lar con énfasis en Ger'lera'r espacios 'de formacién en comunicacién comunitaria y alternativa con énfasis en
popu
Tertitotio. memoria v pay | fErTitorio, memotia y paz.
> yp
Tenemos una revista que se llama LA PAZ NECESIDAD NACIONAL donde por
medio de articulos, fotografias, poemas, ilustraciones involucramos a victimas del
conflicto armado en Colombia y queremos seguir promoviendo este espacio impreso en
4 Revista la paz necesidad la Localidad de Kennedy, actualmente somos un equipo de siete profesionales quienes
nacional hacemos parte de la revista y nos gustarfa seguir fortaleciendo el medio pensando en el
acompafiamiento de los acuerdos de paz el punto que habla de fortalecimiento a medios
de comunicacién, acompafiamiento a victimas del conflicto y respeto por los Derechos
Humanos.
Hspacio de sanacién y Construir un espacio de reflexion, reconciliacién y resoluciéon de conflictos al interior de
5 reconciliacién para la mesa | los integrantes de la mesa para sanar las afectaciones que no permiten construir buenas
local de participacién relaciones para hacer efectiva la incidencia y construir de manera sélida la mesa local de
efectiva de victimas participacién efectiva de victimas.

Para la vigencia 2021 en correspondencia con lo establecido en el articulo 66[1] del Plan de
Desarrollo Distrital, en la segunda fase de presupuestos participativos se concertaron o
desarrollaron mesas de trabajo con los pueblos o comunidades étnicos en las tematicas de
ambiente y animales; cultura, recreacién y deporte; mujer, género, discapacidad, victimas y
familia; participacioén, confianza seguridad y convivencia ciudadana; reactivaciéon econdmica,
empleo y productividad, contando con jornadas de retroalimentacién y didlogo con los
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diferentes procesos organizativos de las comunidades y pueblos indigenas, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras (NARP) y pueblo Rrom o Gitano que habitan en la
localidad. De las cuales se incorporaron 3 propuestas en el componente de memoria y 2 en el
componente de reconciliacion.

Balance de la ejecucion presupuestal (Por meta)

Y 5
Apr(?plac1on Saldo Apropiacion Compromisos Saldo por " % ]
Proyecto/meta Vigente 5 : Ejecuci
Disponible Acumulados Comprometer .
2021 on
2106 Kennedy con Paz 843.320.334 843.320.334 841.838.106 1482228 | 99.8%
Memoria y Reconciliaciéon

Durante la vigencia 2021 se realizé una apropiaciéon presupuestal del 99,8% lo que permitira
fortalecer 20 iniciativas ciudadanas en la apropiacion de la memoria de la localidad y 23 iniciativas
en temas de reconciliacién para la construccién de un territorio con paz, memoria y
reconciliaciéon, donde la poblacién victima del conflicto armado, poblacién en proceso de
reincorporacion, defensores de DDHH vy lideres y lideresas sociales sean el epicentro de la
construcciéon de dichas narrativas, durante la ejecucion del proyecto se ha evidenciado el gran
tejido de social de la localidad y la necesidad de construir desde el territorio.

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha
estimada de
. Magnitud L.,
Meta Magnitud 2021 Magnitud contratada S finalizacion
2021 de entrega de
2021 >
la magnitud
de la meta

Vincular 1200 personas a
procesos de construccién de
memoria, verdad, reparacion 300 300 20 1/6/2022

integral a victimas, paz y

reconciliacién

Fortalezas formulacion 2021

CPS-492-2021: Desarrollar procesos pedagogicos, culturales y formativos, para el
fortalecimiento de iniciativas ciudadanas de construccién y de apropiacion social de la memoria,
para la construccion de paz, la reconciliacién y la democracia en la localidad de Kennedy.

1. Formulacién del componente de memoria como mecanismo de reparacion integral.
2. Inclusién de 3 propuestas de presupuestos participativos.

3. Inclusién de 3 propuestas étnicas.
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4. Seleccidén de 14 iniciativas de reconstruccion de memoria.

5. Vinculacién de talento humano a través de convocatoria publica para victimas del
conflicto armado y personas en proceso de reincorporacion.

CPS-520-2021: Identificar, articular y fortalecer iniciativas ciudadanas colectivas que desarrollen

acciones en materia de reconciliacién y aporten a la implementacion del Acuerdo de Paz en la
localidad de Kennedy.

1. Formulacién para territorializar el acuerdo de paz.
Inclusién de 2 propuestas de presupuestos participativos.
Inclusién de 2 propuestas étnicas.

Convocatoria de 19 iniciativas para implementar acciones de reconciliacion.

SA

Vinculacién de talento humano a través de convocatoria publica para victimas del
conflicto armado y personas en proceso de reincorporacion.

Dificultades presentadas en la ejecucion del proyecto
Formulacién:

1. La mesa local de participacion efectiva de victimas recibié informacion inexacta acerca
de los procesos a desarrollar lo que genero tensiones y dilataciones en la formulacién.

2. El capitulo étnico tardo mas tiempo del que se habia programado inicialmente lo que
retraso la formulacién y revision juridica.

3. Debido a la baja participaciéon en la fase 1 el recurso es muy bajo para cubrir las
necesidades de la poblacion.

Proceso de contratacion:
1. Baja participacion de oferentes por ser un recurso tan bajo.
Ejecucion

1. Poca apropiacién y acompafiamiento en el desarrollo de las propuestas étnicas
incorporadas.

2. Plazo de ejecuciéon muy corto para las actividades a desarrollar

Presupuestos participativos y constructores locales
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Nombre Estado
Constructo . actual del
Nombre t Local Fecha Modalidad Tipo de Proyecto y
ID L. de . | Proceso
Sector dela inicio de . | contrataci . breve
Propuesta . ., contrataci , vinculado L,
propuesta ejecucion on on descripcio
n del
mismo
Derechos, Maria
Paz, Cafon
Mujeres Seleccion
Gestion Victimas 29 de abtreviada Prestaciéon En
. KE156 noviembre . SAMC-6 L
Publica constructor 2021 de menor | de servicios ejecucion
as de Paz, cuantia
mujeres
diversas.
Arte y Andres
derechos Cacua
humanos
para la 21 de Seleccion
G?sn‘on KE153 construccid octubre de abtreviada Prestac}gn SAMC-1 ' EnA )
Publica nde 2021 de menor | de servicios ejecucion
memotia cuantia
pazy
reconciliaci
6n
Escuela de | Giani Lara
comunicaci
6n popular 21 de Seleccion
G?st{on KE155 con énfasis octubre de abreviada Prestagqn SAMC-1 ‘ En- )
Puablica en 2021 de menor | de servicios ejecucion
Territorio, cuantia
memoria y
paz
Revista la Andres Seleccién
Gestion z Intri 21 de breviada | Prestacion En
estlo KE154 ba: 39| octubre de | A0TEVIAdd escion - gAMC-1 o
Publica necesidad 2021 de menor | de servicios ejecucion
nacional cuantia
Espacio de Martiza
sanacion y Mena
reconciliaci .,
6n para la 29 de Seleccion
Gestion | 1Kp158 | mesalocal noviembre | APreviada | Prestacion | gy | En
Publica de 2021 de menor | de servicios ejecucion
R cuantia
participacié
n efectiva

de victimas

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.
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Se realizaron colaboraciones estratégicas con diferentes organizaciones para fortalecer las redes
de la localidad y mejorar la calidad de vida de los beneficiarios, entre ellas se encuentra:

El dia 8 de abril de 2021 en los conjuntos residenciales Margaritas I y Margaritas II se realizaron
las jornadas de socializacion de las vacantes laborales para la ejecucion del CPS-382-2020, en la
cual se dio a conocer los perfiles requeridos y se realizé una jornada de formacion en la que se
le ensef6 a la poblacién como postularse a cada uno de los cargos.

Participa en la convocatoria para hacer parte del equipo del
Proyecto CPS 382 de 2020 para implementar el Programa de
Esquemas y Proyectos Productivos que contribuya en la inclusion
productiva y social de la poblacion victima del conflicto armado y
reincorporada que habita en la localidad de kennedy desde un
enfoque de reconciliacion y paz territorial

Trabaja con nosotros y sé
parte de la construccion
de una Kennedy mejor
para lapazyla %
reconciliacion. :

Al reverso de este volante encuentra
los diferentes perfiles a los que
puedes aspirary sus caracteristicas.

El dia 23 de abril se realiz6 acompafiamiento a las organizaciones sociales en manejo de
herramientas de contrataciéon publica, en virtud de las solicitudes realizadas para presentar
propuestas en procesos de seleccion publicos.

168



ALCALDIA MAYOR
E BOGOTAD.C.
GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Alcaldia Local de Kennedy

INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Capacitacion
en SECOPII

para organizaciones sociales

Conoce acerca del manejo
de la herramienta de
contratacion publica.

Viernes 23 de abril
alas 6:00 p.m.
Q Google Meet

@_ KENNEDY | BOGOT/\

Los dfas 29, 30 y 31 de mayo se desarrollé el primer festival campesino por la paz y la
afrocolombianidad en la Plaza Distrital de Mercado de Kennedy, donde participaron victimas
del conflicto armado y poblacién reincorporada de la localidad, algunos de ellos residentes de la
UPZ Margaritas, este festival tuvo como finalidad realizar una actividad de reactivacion
economica.

LAREM: ONG que apoyo el desarrollo de la pasarela de paz donde se presentaron
emprendimientos de poblacién victima y reincorporada fortaleciendo la estabilizacién
socioeconémica como una garantfa de derechos.

Durante la pasarela por la paz y la reconciliacion: Kennedy emprende en la plaza, se brindo
homenaje a la memoria de los 279 firmantes que han sido asesinados desde la firma de los
acuerdos de paz, asi como también a la resiliencia de cada una de las 30.243 victimas que habitan
en Kennedy y a la memoria de Angel de Dios Urrego, victima y lider social que falleci6 a causa
del COVID-19. De igual forma se realizo el performance “Mi cuerpo es territorio de paz” en
articulacion con la ONG La Reparacion Esta en la Moda, en el cual todos los asistentes al evento
pudieron plasmar mensajes de paz en la ropa de un participante, para conmemorar y dignificar
a las victimas de la violencia en el marco del paro nacional.
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Pasarela de Paz
y Reconciliacion:

Rowedponprcl v loplags

Sabado 31 de julio y domingo 1 de agosto.
7:00 a.m. a 4:00 p.m.
Plaza Distrital de Mercado de Kennedy.

Convocan:

M 5 EM &

awieoy
B | @ | oo A

El dia 7 de octubre se realizé una feria de Atencion a victimas del conflicto armado con prioridad
a los adultos mayores. Este espacio se desarroll6 en el Centro de Desarrollo Comunitario de
Bella Vista en compania de la Secretarfa Distrital de Salud, la Alta Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion, La unidad para la atencidn y reparacion integral a las victimas, la Secretaria
Distrital de Integracion Social y la Alcaldia Local de Kennedy.

Se prest6 atencion a 40 personas victimas que pudieron acceder a informacion referente a sus
necesidades y casos especificos. Esta actividad tuvo un enfoque de discapacidad para que las
personas accedan a derechos y se pueda avanzar en la reparacion integral.

Durante el 8 de octubre asistimos al taller de prevencion de la estigmatizacioén organizado por la
Agencia Nacional de Reincorporacion y la Normalizacion en la cual participaron victimas del
conflicto armado de la localidad. Este espacio sirvié para concientizar sobre las relaciones
injustas de poder basadas en categorias o0 marcas que pueden llegar a poner en riesgo la seguridad
de las personas.

170



ALCALDI MAYOR INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO
scremep ROy Siames ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Alcaldia Local de Kennedy

Le invitamos al

Taller para la
prevencion de la

estigmatizacion.

- Jovenes lideres por la paz: Realizacion de talleres de liderazgo para poblacion victima
del conflicto.

- Tejidos Chakana: Realizacién de talleres de tejido con poblacién victima del conflicto,
defensores de DDHH y personas en proceso de reincorporacion

- Paz a mi barrio: Liderado por organizaciones de poblacién en proceso de
reincorporacion residentes de la localidad. Quienes han dictado talleres de cine y teatro
en el salén comunal del barrio Unir 1 orientados a hijos e hijas de poblacién victima del
conflicto armado y poblacién en proceso de reincorporacion. Generando un espacio de
reconciliacién y creacion artistica.

- En el marco de la celebracién de navidad y con el objetivo de construir infancias para
la paz se realizaron entregas de regalos para los hijos e hijas de la paz, gracias a las
donaciones realizadas por Uniandinos, Clinica del Occidente y trabajadores de la Alcaldia
Local de Kennedy

Conclusiones y prospectiva 2022

La formulacién tuvo algunos contratiempos, sin embargo, se consideran acciones de mejora para
una construccion colectiva que permita incorporar criterios de diferentes sectores de la localidad
en la construccion de paz, entre estos se encuentran:

PRIMER SEMESTRE: Reuniones periédicas con la mesa de participaciéon efectiva de
victimas, personas en proceso de reincorporacion, organizaciones sociales, defensores de
DDHH, entre otros, para la formulaciéon 2022

SEGUNDO SEMESTRE: Formulacién del proyecto con la incorporaciéon de las
recomendaciones que sean pertinentes realizadas en las mesas de trabajo.
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TERCER SEMESTRE: Adjudicaciéon e inicio de ejecucion del contrato que resulte del
proceso licitatorio.

RECOMENDACIONES GENERALES:

1. Mantener un dnico canal de comunicacién oficial con la MLPEV.

2. Realizaciéon constante de mesas de trabajo con las organizaciones interesadas en
proyectos de paz para fortalecer procesos comunitarios.

3. Realizar alianzas interinstitucionales que permita ampliar la oferta de servicios, toda vez
que el recurso es muy limitado.
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Proyecto 2111- Kennedy por los
derechos de las mujeres

El Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 (PDD) considera que el enfoque de participacion
ciudadana es “...un proceso que se entiende como un derecho, mediante el cual, se aproxima la
ciudadania a la construccion del Nuevo Contrato Social y Ambiental, as{ como la forma, en que
el gobierno de manera transversal a su acciéon entiende su relacién con ésta, a través,
fundamentalmente, del modelo de Gobierno Abierto, con el objeto de construir colectivamente,
generando confianza y empoderamiento ciudadano para la defensa y reconocimiento de sus
intereses y los de la ciudad.”11

Asimismo, el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota
D.C. 2020 a 2024, "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI",
adoptado mediante Acuerdo No. 761 de 2020, tiene como objetivo: consolidar un nuevo
contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de
oportunidades, recuperando la pérdida econémica y social derivada de la emergencia del
COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribuciéon y
reactivacion econémica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma
construir con la ciudadanfa, una Bogota donde los derechos de los mas vulnerables sean
garantizados a través de: la ampliacién de las oportunidades de inclusién social y productiva, en
particular de las mujeres, los jovenes y las familias, para superar progresivamente los factores de
naturalizacién de la exclusion, discriminaciéon y segregaciéon socioecondmica y espacial que
impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible
y feliz.

El plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para la localidad de
Kennedy “Un nuevo contrato social y ambiental para Kennedy - Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del siglo XXI”” propone como parte de sus estrategias el proposito 3
que busca “inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacién”. Buscando la consolidacion de acciones para el fortalecimiento
de la cultura ciudadana, priorizando las estrategias educativas de acceso a justicia y de atencioén
integral para toda la poblacion, haciendo énfasis en mujeres, victimas y la construccion de paz
territorial, promoviendo mecanismos de autorregulacion, concertacion y dialogo social.

Asimismo, es necesatio realizar el fortalecimiento de la confianza entre las personas y las
instituciones mediante la construccién de acuerdos colectivos formales e informales que

1 Acuerdo 761 de 2020 Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito
Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo XXI” - Plan de Desarrollo 2020-2024 Tomado de
https://www.shd.gov.co/shd/sites/default/files/documentos/Acuerdo_761_de_2020_Plan_de_Desarrollo_2020_2024.pdf.
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permitan promover apuestas para el desarrollo de los entornos atendidos, fomentando cambios
culturales para mejorar las condiciones de convivencia, el fortalecimiento de la justicia formal y
la disminucién de las violencias de género, de la impunidad y buscando aumentar de esta manera
las condiciones de seguridad, el mejoramiento de la percepcién ciudadana en materia de
inseguridad y para la prevenciéon y proteccion a la vida, libertad e integridad personal de grupos
poblacionales de especial proteccion.

mediante el Acuerdo No. 007 del 04 de octubre de 2020, se adopt6 el Plan de desarrollo
econdémico, social, ambiental y de obras publicas para la localidad de Kennedy 2021- 2024 “Un
nuevo contrato social y ambiental para Kennedy”, que busca fortalecer el lazo entre la
administracion publica local, la sociedad civil, la academia y el sector privado, para fomentar y
fortalecer el trabajo organizativo, y sus actores como las Juntas de accion comunal, las lideresas
y los lideres comunitarios, promoviendo el respeto y la garantia de los derechos humanos, desde
los distintos enfoques, e incorporara de forma progresiva la igualdad de oportunidades a
poblaciones que han sido histéricamente vulneradas.

De otra parte, conforme a lo establecido mediante Acuerdo Distrital No. 421 de 2009
actualizado por el Acuerdo Distrital No. 703 de 2018, 1a Secretarfa Distrital de la Mujer coordina
el Sistema Organico Funcional Integral y Articulador para la Protecciéon a Mujeres Victimas de
Violencias SOFIA, que constituye la estrategia de articulaciéon interinstitucional para la
proteccidn integral a las mujeres victimas de violencias en el espacio publico/ptivado y busca
garantizar el goce efectivo del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en virtud de
las competencias de los organismos y entidades distritales en materia de prevencion, atencion,
sancion, erradicacion y reparacion de este tipo de hechos.

Asi mismo, en atencién a lo dispuesto por el Concejo de Bogota en el articulo 2 del Acuerdo
676 de 2017, el Distrito Capital elabor6 la Ruta unica de Atencién a mujeres victimas de
violencias y en riesgo de feminicidio, la cual es una estrategia del Distrito para prevenir la
materializacion del delito de feminicidio y cualquier expresiéon de violencia fisica, psicologica,
sexual o econdémica contra las mujeres. La Ruta parte del reconocimiento de los derechos
humanos de las mujeres, informa a las ciudadanas sobre las entidades del orden nacional y
distrital a las que pueden acudir en toda la ciudad para la garantia de sus derechos, a informacion
y orientacién, atencioén en salud, acceso a la justicia y solicitud de medidas de atencién y
proteccion en caso de ser victimas de violencias o si su vida e integridad estan en riesgo, segun
lo consagrado en la Ley 1257 de 2008 y sus Decretos reglamentarios.

Asi mismo, la consagraciéon de los diferentes mandatos constitucionales, legales y
jurisprudenciales son la base fundamental de la gobernabilidad distrital y local, esta misma
estructura permite que dentro de los derechos de los pueblos étnicamente diferenciados, sean
adaptados los procesos concernientes al desarrollo social y cultural de la localidad de Kennedy
para que se cumpla de manera real y efectiva, basindonos en el Plan de Desarrollo Distrital
2021- 2024. Para el cumplimiento y realizacioén efectiva del proyecto 2111 Kennedy por los
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derechos de las mujeres, se incorporaron los enfoques de la Politica Publica para las Mujeres y
Equidad de Géneros 2020-2030, segun lo establecido en el CONPES 14 de 2020:

e Enfoque de Derechos de las Mujeres. Reconocimiento de la igualdad real y efectiva de
los Derechos de las Mujeres; el Distrito los garantiza y restablece en los casos de
vulneracion.

e Enfoque Diferencial. Reconocimiento y transformacion de las desigualdades que
impidan el ejercicio pleno de los Derechos de las Mujeres por razones de raza, etnia,
ruralidad, cultura, situacién socioeconémica, identidad de género y orientacion sexual,
ubicaciéon geografica, discapacidad, religion, ideologfa y edad. Se concreta en la
incorporaciéon de acciones afirmativas para transformar las condiciones de
discriminacion, desigualdad y subordinacion.

e Enfoque de Género. Reconocimiento y transformacion de las relaciones de poder
jerarquizadas que subordinan a las mujeres, producen discriminacion y desigualdad de
género”.

e Enfoque Poblacional. Reconocimiento de las diferencias y diversidades que se presentan
a partir de habitar el territorio y que constituyen identidad para las mujeres que habitan
el distrito Capital, como las oportunidades para el ejercicio de derechos.

e Enfoque Ambiental. Las acciones deberan cumplir con los estandares de desarrollo
sostenible y reduccién de dafios ambientales.

Para la vigencia 2021 se realizaron mesas de trabajo con los pueblos o comunidades étnicas en
las tematicas de ambiente y animales; cultura, recreacion y deporte; mujer, género, discapacidad,
victimas y familia; participacion, confianza seguridad y convivencia ciudadana; reactivacion
econémica, empleo y productividad, contando con jornadas de retroalimentaciéon y didlogo con
los diferentes procesos organizativos de las comunidades y pueblos indigenas, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras (NARP) y pueblo Rrom o Gitano que habitan
en la localidad.

El abordaje integral de las propuestas trabajadas permite el reconocimiento y el ejercicio pleno
de los derechos de los pueblos étnicos, de velar por la pervivencia de las diferentes practicas
politicas, culturales, espirituales y ancestrales, que a su vez fortalecen la diversidad cultural en la
localidad, contribuyendo al ejercicio de gobernanza territorial para la generaciéon de acciones
concretas que eliminen barreras y la discriminacién social, cultural y étnica. Por ello, la vision
ancestral de las poblaciones étnicas, como proyecto social y politico alternativo recrea a través
de sus derechos milenarios, conservar los usos y costumbres en los territorios de origen o en la
ciudad, convirtiéndolos en una postura que contradice, moldea o transforma modelos politicos,
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econémicos y sociales que han pretendido homogenizarlos o desconocerlos como sujetos
colectivos generadores de territorialidades.

La capacidad de adaptabilidad esta dada por el arraigo a su tierra ancestral y sus costumbres, lo
que ha permitido que las comunidades étnicas hayan generado procesos de adaptabilidad,
permitiéndoles resignificarse y el delegar en sus nuevas generaciones el cuidado y preservacion
de la madre naturaleza o madre tierra en un contexto de ciudad. El FDLK como administracion
local, tiene el reto de generar acciones para salvaguardar los derechos de las comunidades étnicas
posibilitando el reconocimiento, empoderamiento y visibilizarfan de sus formas organizativas,
usos y costumbres para la reivindicacion individual y colectiva en el marco del enfoque étnico,
politicas publicas de derechos humanos y de la construccién de memoria como colectividades
de interés prioritario y de proteccion especial.

El proyecto 2111 Kennedy por los derechos de las mujeres, para la vigencia 2021 la
administracion local establecio las siguientes metas:

1. Adelantar acciones de promocion para la prevencion del feminicidio y la violencia, que
contribuya a la garantia de sus derechos en el marco del proyecto no. 2111: Kennedy por
los derechos de las mujeres.

2. Capacitar 1000 personas para la construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades
para el ejercicio de derechos de las mujeres.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL
PROYECTO
Katherine Galeano Sanchez Lider del proyecto Responsable del grupo
Adriana Gordillo Profesional transversal Staff Asesor en la formulacién del proyecto
Katherine Triana Apoyo técnico Aporte de conocimiento técnico en la
formulacién
Adriana Higuita Apoyo técnico Aporte de conocimiento técnico en la
formulacién
Karen Franco y Elsy Martinez Profesionales Juridicas de contrataciéon
Leidy Camargo Profesional Financiero

Metas del proyecto

Para el cumplimiento del proyecto 2111 Kennedy por los derechos de las mujeres se estableci6
la implementacién de dos metas, asi:

Vincular 1500 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia
contra las mujeres: La Alcaldia L.ocal de Kennedy como accién afirmativa dentro del proyecto
Kennedy por los derechos de las mujeres a través de la meta: Vincular 1500 personas en acciones
para la prevencion del feminicidio y la violencia contra las mujeres, identifica en el contexto de
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la pandemia por el COVID-19, la necesidad de fortalecer la de atencién para mujeres victimas
de violencias con ocurrencia en el ambito privado y publico que presentan posibles barreras de
acceso para la garantia de sus derechos en el marco de la meta de prevencion del feminicidio y
la violencia contra las mujeres.

Asi mismo, el proyecto denominado Kennedy por los Derechos de las Mujeres tiene asociada la
meta: Vincular 1500 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia contra
las mujeres, teniendo en cuenta que involucra acciones en territorio frente al derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias a través de cinco (5) grandes componentes que involucra
actividades de sensibilizacion, formacién, geo referenciacion, intervenciéon y conmemoracion en
la cual es fundamental la participacion por parte de la Alcaldfa Local.

desde el enfoque diferencial, de derechos y género, se busca minimizar acciones de re
victimizacion, aportar a la prevencion de nuevos hechos de violencias que puedan implicar un
riesgo para la salud o vida de las mujeres, minimizar el desinterés de la mujer en iniciar y/o
continuar el proceso de denuncia y fundamentalmente orientarla frente a la Ruta Unica de
Atencién a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio RUAV, a fin de avanzar
en la desnaturalizacién de los hechos de violencias a los cuales se ven enfrentadas las mujeres
cotidianamente particularmente en el contexto de la pandemia por el COVID-19, sin perder de
vista en estos casos nuestras competencias como sector de la administracion.

Capacitar 1000 personas para la construcciéon de ciudadania y desarrollo de capacidades
para el ejercicio de derechos de las mujeres: El contenido previsto para esta vigencia, tiene
como finalidad el cumplimiento del objetivo antes mencionado a partir del desarrollo de acciones
que permitan la participacién de mujeres desde el enfoque poblacional diferencial, es decir,
vinculando nifios, nifas, adolescentes, jovenes, personas adultas y mayores, personas
pertenecientes de comunidades raizales, negras, afrocolombianas y palenqueras, indigenas y
personas del pueblo Rrom, personas victimas del conflicto armado, con discapacidad, ciudadania
habitante de calle, familias, y personas pertenecientes a los sectores LGBTI, que armonice con
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el marco del CONPES 14 de 2020.

La meta reconoce los aportes por parte de los grupos, organizaciones de mujeres en sus
diversidades, a través de sus aportes en el proceso de construccion de agendas locales previo, las
cuales se armonizaron con los aportes por parte de la Comisiéon de Mujeres que acompana el
proceso de formulacion a la inversion local de Kennedy.

Con esta meta se busca capacitar a personas de la localidad para la construccion de ciudadania y
desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres en sus diferencias y
diversidades; promover una escuela de formacién politica que permita la cualificacion de la
participacion de las mujeres en sus diversidades y sus liderazgos para la réplica en los territorios
y fortalecer las diferentes expresiones organizativas de caracter formal o informal, que permita
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desde el reconocimiento e intercambio, la construccion colectiva en pro de los derechos de las
mujeres.

Balance de la ejecucion presupuestal

Apropiacién Saldo . Saldo |y,
- . Compromisos por .
Proyecto/meta Vigente Apropiacion Ejecu
. . Acumulados Compro .
2021 Disponible cion
meter
Proyecto 2111-
Kennedy $ 2.560.508.000 $0 $1.281.463.490 93.7%
Por los derechos de las mujeres
Metal (Vincular 1500 personas en acciones
para la prevencién del feminicidio y la $1.160.508.000 $0 $1.160.508.000 100%
violencia contra las mujeres)
Meta 2 (Capacitar 1000 personas para la
construccién de ciudadania y desarrollo de 88.55
capacidades para el ejercicio de derechos de $1.400.000.000 0 §1.239.811.000 %
las mujeres)

Para el cumplimiento de la Meta 1 - Vincular 1500 personas en acciones para la prevencion del
feminicidio y la violencia contra las mujeres, se realizé la contrataciéon de cinco (5) Gestoras
Locales para el proceso de Mujeres Seguras de Kennedy, a la par de dos (2) profesionales y una
(1) técnica administrativa, todos contratos de prestacion de servicios. Igualmente se adjudic por
medio de Licitacion Publica el contrato de prestacion de servicios CPS 512 de 2021 al prestador
FUNDACION SOCIAL VIVE COLOMBIA - FUNVIVE 2.0 que tiene como objeto el
“Vincular personas en su diversidad, especialmente mujeres, de la localidad de Kennedy en
acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia, que contribuya a la garantia de sus
derechos en el marco del proyecto No. 2111: Kennedy por los derechos de las mujeres.”, el cual
se encuentra siendo ejecutado desde diciembre de 2021 y hasta junio del 2022.

Con relacion al cumplimiento de la Meta 2 “Capacitar 1000 personas para la construccion de
ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres), se realiz6 la
Licitacion Publica FDLK-LP-11-2021 que no logro adjudicarse a ningin operador y se declaré
desierta, ante lo que se reapropiaron recursos por un valor de 1.239.811.000 en dos adicionales
a los siguientes procesos: Adicion al CIA 386-2020 Escuela de Actorfas Politicas Kennedy —
$517.000 y Adiciéon CPS 495-21 — EGESCO $722.811.000.
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Presupuestos participativos y constructores locales

Para el cumplimiento de las metas 1 y 2 del proyecto 2111 Kennedy por los derechos de las
mujeres, se tuvo en cuenta las propuestas ganadoras de los presupuestos participativos fase I
que se relacionan a continuacion:

Nombre Estado
ID Nombre de Constructo Fecha Modalidad Tipo de Proceso actual del
r Local . de | Proyecto y
Sector Propuest la inicio de ., | contrataci6 | vinculad
. ., contratacio breve
a propuesta ejecucion n o .,
n descripcion
del mismo
Prevencion En
del ejecucion,
feminicidio . L fase de
vla Me quiero 15/12/202 Llcftagon CPS ST Alistamiento
L . viva 1 publica
violencia y
contra las convocatoti
mujeres a.
Prevencion Ciudad . En )
del - ejecucion,
feminicidio Alsacia libre fase de
de 15/12/202 | Licitacién . .
yla . . 1 CPS ST alistamiento
. . violencias 1 publica
violencia y
para las .
contra las . convocatoti
. mujeres.
mujeres a.
Prevencion Kennedy: En
del Territorio ejecucion,
feminicidio seguro y L, fase de
yla libre de 15/12/202 Llcftagon CPS SI alistamiento
. . . . 1 publica
violencia violencias y
contra las contra las convocatori
mujeres mujeres. a.
Prevencion Rutas de En
del acceso para cjecucion,
feminicidio la 15/12/202 | Licitacién fase de
yla prevencién 1 o CPS SI alistamiento
. . publica
violencia de y
contra las feminicidios convocatori
mujeres a.
Prevencion Acciones
En
del para la . -
N ., ejecucion,
feminicidio prevencién fase de
yla oo 15/12/202 | - Licitacion CPS SI | alistamiento
violencia violencias 1 publica ]
contra las basadas en y .
. . convocatori
mujeres género y a
feminicidio. ’
Construccid 31/12/202 | Licitacion CPS En
nde Enfoque de 1 publica cjecucion,
ciudadanfa y la mujer fase de
desarrollo ante la alistamiento
. . ST
de Discapacida y
capacidades dyel convocatori
pata el Cuidado a
cjercicio de
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Nombre Estado
ID Nombre de Constructo Fecha Modalidad Tipo de Proceso actual del
r Local . de | Proyecto y
Sector Propuest la inicio de .. | contrataci6 | vinculad
. .. contratacio breve
a propuesta ejecucion n o .
n descripcion
del mismo
derechos de
las mujeres
Seguridad, 31/12/202 | Licitacion CPS En
convivencia Alentando 1 publica ejecucion,
y justicia or una fase de
P ’ SI alistamiento
Alentando
por todas y .
convocatori
a
Seguridad, Escuela de 31/12/202 | Licitacién CPS En
convivencia formacion 1 publica ejecucion,
y justicia politica: fase de
Actorias alistamiento
Politicas de y
. ST .
las Mujeres convocatori
de Kennedy a
en el
Desarrollo
Local.

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

Gestoras Mujeres Seguras: El equipo de mujeres seguras de Kennedy, generaron acciones
preventivas en materia de prevencion de violencias hacia las mujeres y prevencion del feminicidio
en las 12 UPZ de la Localidad de Kennedy. Estas acciones van encaminadas a la prevencién de
las diversas formas de violencias hacia las mujeres, fortalecimiento de entornos seguros para las
mujeres, y promocién de rutas unica de atencion a las violencias hacia las mujeres.
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Conclusiones y prospectiva 2022

Con el desarrollo del proyecto 2111 Kennedy por los derechos de las mujeres, se tiene por
objetivo Fortalecer las capacidades para el ejercicio de la ciudadania, el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades, por medio de acciones que contribuyan
a la prevenciéon y mitigacion de riesgos para que vivan una vida libre de violencias se sienten
seguras y accedan con confianza al sistema de justicia en la localidad de Kennedy. A la par de
vincular personas en su diversidad, especialmente mujeres, de la localidad de Kennedy en
acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia.

Para la vigencia 2022 se pretende continuar con la implementaciéon de ambas estrategias para el
fortalecimiento de la ciudadania y derechos de las mujeres, a la par de la realizacién de acciones
de implementacién de la prevencién de las violencias hacia las mujeres de habitantes y
transeuntes de la localidad de Kennedy. Lo que implica realizar campanas estratégicas dirigidas
a la ciudadania, movilizar procesos de escuela de formacién, generar iniciativas locales que
impacten a las mujeres en sus barrios y hogares, con el fin de seguir avanzando en estrategias
comunitarias, organizativas, y de los movimientos locales de mujeres que contribuyan en la
transformacion social de los imaginarios violentos y de discriminacién hacia las mujeres.
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Proyecto 2115. Kennedy de acuerdo
con todas y con todos.

Conflictividades y cifras en el espacio publico

Segun el informe “Diagnoéstico de espacio publico de Bogota” del DADEP, aunque la localidad
de Kennedy es una de las mas extensas geografica y demograficamente del distrito, tiene uno de
los indices mas bajos de espacio publico efectivo y verde por habitante, siendo 3.5 metros
cuadrados y 4.9 metros, respectivamente. Kennedy esta incluso por debajo del promedio distrital.
Dentro de estas cifras sobre salen por sus valores negativos de espacio publico efectivo por
habitante las UPZS de: Corabastos, Patio Bonito, Kennedy Central y Tintal norte. Kennedy
central, Corabastos y Patio Bonito siguen teniendo los indices mas bajos de espacio publico
verde por habitante.

PROMEDIO BOGOTA(3,9)
Unidades: Metros cuadrados por habitante

Figura 1. Metros cuadrados efectivos por localidad. Tomado de: Diagnostico de espacio Piblico. DADEP.
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Espacio Pablico Efectivo por
habitante

Espado Puablico Verde por

Total habitante

Total

Espadio Espacio
Publico Zonas | Plazas y Publico Zonas

Estructura
logicz
Varde Eco ?(JII"!
por Prinapal
habitante g 0T
habitante P
habitante

Parques Parques

Efectivo Soq Verde |Plazoletas| Verde
0

por : : por por
habitante habitante habitante | habitante | habitante

44 Américas

45 Carvajal

46 Castilla 0,75 2,25 0,81
47 Kennedy Central 0,30 1,76 0,00
48 Timiza 2,19 2,72 1,48

78 Tintal Norte 0,14| 0,14 15,64

79 Calandaima 0,99, 1,76, 2,19
80 Corabastos 115 0,14 0,13
81 Gran Britalia 1,16 2,30 0,05

82 Patio Bonito
83 Las Margaritas
113 Bavaria
TOTAL KENNEDY

0,69 0,84
0,50 0,45
4,07 2,17

Figura 2 Espacio publico efectivo y verde en Kennedy discriminado por UPZ. Tomado de: Diagnostico de espacio Publico. DADEP.

A este espacio publico limitado se le suma, por un lado y segun el informe anual de 2021 del area
Inspeccion Vigilancia y Control (IVC), del FDLK, la alta densidad demografica local; teniendo
el tercer puesto en el podio distrital. Y, por otro lado, diversos conflictos en el espacio publico.

Ventas informales en la localidad

En la localidad de Kennedy, para 2019, segtn los datos publicados en el portal del Instituto para
la Economia Social -IPES, Kennedy contaba con 4.767 vendedores informales con Registro
Individual de Vendedores Informales- RIVI (datosabiertos.bogota.gov.co, 2019). Adicional a lo
anterior, entre 2020 y 2021 se recibieron 138 y 532 solicitudes para RIVI', respectivamente.
En materia de espacio publico, una de las problematicas que mas aqueja a los habitantes de la
localidad son las ventas informales, que tienen ocurrencia en varios de los sectores de Kennedy.
Algunos de los puntos mas criticos se encuentran en las UPZ de Corabastos, Carvajal, Castilla,
Kennedy Central, Patio Bonito y Calandaima. En virtud de lo anterior, se establecieron
corredores con puntos criticos por vendedores informales en la localidad como lo son: Tintal,
Bella Vista, Av Ciudad de Cali, Roma Britalia, Plaza de las Américas, Castilla, Tabacd, Kennedy
Central, Valladolid, El Rosatio y centro comercial Milenio Plaza, entre otros.

Las ventas informales inciden de forma marginal en algunos problemas como el medio ambiente
pot produccion y mala disposicion de residuos solidos, en la movilidad vehicular o peatonal, en
la convivencia, en el aseo, la seguridad, la imagen comercial y las condiciones fisicas de los
elementos constitutivos del espacio publico (andenes, plazas, parques, zonas verdes, etc.).
También incide en las conflictividades en el espacio publico el desbordamiento de la capacidad
institucional para controlar, administrar, mantener y proteger la totalidad del espacio publico
construido en la ciudad, en donde los procesos de recuperacion del espacio publico asociados,
presentan conflictos con las normas que protegen el derecho al trabajo.

12 Registro Individual de Vendedor Informal.
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De acuerdo al informe de IVC local en mencién, se destacan también las siguientes
problematicas y acciones:

Parqueo en via, bahias y zonas verdes.

Una de las principales problematicas de la localidad de Kennedy se visualiza en el parqueo
indebido en el espacio publico y parqueo en bahias utilizadas como parqueaderos con cobros
prohibidos.

En el desarrollo de esta problematica se realizé el andlisis de fondo de las solicitudes allegadas
port los ciudadanos dando como resultado en varios casos la identificacién de requerimientos
por barrios, zonas viales, bahfas o parqueaderos, donde se logré caracterizar gran numero de
parqueos indebidos en zonas viales o bahfas de estacionamiento provisional y parqueaderos
ilegales en bahfas sin ningun tipo de contrato. Lo anterior permitié identificar zonas con
procesos de urbanizacién acelerados como se puede evidenciar en el borde occidental de la
ciudad de Bogota, donde se agudiza esta problematica; tal es el caso de los barrios ubicados en
el Tintal, Tierra Buena, Roma, Britalia.

Parqueo indebido en zonas viales.

Con relacion al parqueo de vehiculos en espacio publico, el estacionamiento de los mismos se
encuentra reglamentado en el Distrito Capital principalmente por el articulo 76 de la Ley 769 de
2002 (Coédigo Nacional de Transito Terrestre—CNTT), modificado por el art. 15, Ley 1383 de
2010, modificado por el art. 15, Ley 1811 de 2016 y por el articulo 184 del Decreto Distrital 619
de 2000 (Plan de Ordenamiento Territorial para Bogota-POT).

De acuerdo a lo anterior se han establecido diferentes acciones tales como visitas de inspeccion
y vigilancia, en las cuales se realiza sensibilizacién en temas relacionados con parqueo indebido
en via publica dando como resultado 23 visitas.

De un total de 23 visitas de inspeccion y vigilancia las que presentan el mayor nimero por UPZ
son: Kennedy central y Castilla, que representan el 26% y 22%.

Extension de la actividad comercial.

Basado en los establecimientos que se visitaron en las intervenciones IV, se obtiene que el 38%
de los establecimientos son Establecimientos de comercio, mas conocido como tiendas, el 29%
de los establecimientos son talleres de vehiculos de todo tipo, el 17% son establecimientos de
alimentos y bebidas y el 16% son bodegas de reciclaje.

Se evidencié que las UPZ donde se presentan mas casos de esta naturaleza es en Corabastos,
seguido de Timiza, Castilla y Gran Britalia. Dentro de estos casos se identifica que la mayoria de
los establecimientos que vienen incurriendo en esta falta son bodegas de reciclaje y

establecimientos de venta de alimentos.

Necesidad y viabilidad del proyecto 2115
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El comportamiento de los bogotanos en el espacio publico incide en la percepciéon que tienen
los habitantes de la ciudad, frente a la gestion de la convivencia, seguridad y la cultura ciudadana.
muchos de los problemas colectivos de la ciudad tienen en gran medida su origen y solucion en
factores culturales, es decir, en las actitudes, creencias, representaciones y expectativas que
compartimos como colectivo y como sociedad.

La gestion que ha desarrollado la Alcaldfa Local de Kennedy ha sido orientada a acciones
articuladas y planificadas desde el componente de espacio publico, estas acciones incluyen
diversas intervenciones para el restablecimiento de la seguridad y la convivencia tales como:
operativos de movilidad, pedagogias, recorridos en cumplimiento a derechos de peticiéon e
intervenciones por en cumplimiento a acciones populares.

No obstante, se requiere buscar la convivencia armoénica entre el trabajo de vendedores
informales y estacionarios y el respeto por el espacio publico, a través del didlogo y la
concertaciéon ciudadana; impulsando emprendimientos innovadores para vincular a esta
poblacion de forma activa a los circulos econémicos y productivos de la ciudad.

De acuerdo a todas las conflictividades e informaciones previamente presentadas, se hace
necesario la formulaciéon e implementacion de proyectos de inversion local que permitan
construir acuerdos entre la ciudadania y las instituciones para garantizar el uso, goce y disfrute
efectivo del espacio publico de la localidad.

En este contexto se materializa la linea de inversion inspeccion, vigilancia y control emitida por
secretaria de Gobierno, en el marco del Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social
y ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, que busca el desarrollo de la “mision de velar por la
gobernabilidad distrital y local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de
participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la
administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles local,
distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales,
asi como de las normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital (Acuerdo
Distrital 637 de 2016)”

Es asi como en la Localidad de Kennedy partimos de la formulacién del Proyecto 2115
“Kennedy de acuerdo con todas y todos vigencia 20217, el cual es parte constitutiva de nuestro
Plan Local de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para Kennedy”, inscribiéndose
en el tercer proposito: Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de
cultura ciudadana, paz y reconciliacion y en el programa 45: Espacio publico mas seguro y
construido colectivamente.
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El proyecto 2115 vigencias 2020-2024 contiene las siguientes metas:

UNIDAD DE
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION

para el uso del espacio plblico con fines culturales,
Realizar 4 Acuerdos deportivos,

recreacionales o de mercados temporales

para la promover la formalizacion de wendedores
Realizar 4 Acuerdos informales a circulos econdmicos productivos de la

ciudad

para la vinculacién de la ciudadania en los programas
Realizar 4 Acuerdos adelantados por el IDRD y acuerdos con vendedores

informales o estacionarios

Para el afio 2021 se desarrollaron de la siguiente manera:

UNIDAD DE =
PROCESO MAGNITUD DESCRIPCION
MEDIDA
) para el uso del espacio publico con fines culturales,
Realizar 1 Acuerdo . )
deportivos, recreacionales o de mercados temporales
para la promover la formalizacion de vendedores
Realizar 1 Acuerdo informales a circulos econdmicos productivos de la
ciudad
para la vinculacién de la ciudadania en los programas
Realizar 1 Acuerdo adelantados por el IDRD y acuerdos con vendedores
informales o estacionarios

Lineamientos de focalizacion de los territorios por meta

A través de la formulacion del proyecto y de acuerdo con las metas, se propusieron unos
conflictos a resolver derivados de las necesidades antes narradas. Estas conflictividades por
disminuir se derivan de la ley 1801 de 2016 (Cédigo Nacional de Policia), ley que es uno de los
principales instrumentos de regulacién social y colectiva para la garantia de derechos ciudadanos.
Cada acuerdo de cada meta se realizara en un territorio. Por tanto, todos los territorios donde se
implementaran los acuerdos deberan experimentar algunas de las siguientes conflictividades a
disminuir o eliminar:

e Conflictos sobre la convivencia

e Limitacion en la movilidad

e Practicas contrarias a la salud publica y al medio ambiente

e Descuido o danos al inmobiliario urbano o al espacio puiblico

e Inseguridad derivada de actividades econémicas informales

e Conflictos e invasiones del espacio de y con ciclistas

e Talta de acatamiento de las normas para el uso y disfrute del espacio publico

e Usos inadecuados de corredores viales o zonas de proteccion especial
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No obstante, y debido a que cada meta apunta a poblaciones, objetivos y espacios con sus
propias caracteristicas, segun cada meta hay unos lineamientos especificos de seleccion de los
territorios:

e meta 1: Territorios con prevalencia de conflictos en areas recreo-deportivas (coliseos,
parques, pistas y etc.), comerciales, de mercados y residenciales.

e meta 2: Territorios con prevalencia de puntos criticos en la movilidad peatonal, en la
aglomeracion, y en la convivencia.

e meta 3: Territorios con prevalencia de conflictos en cuanto a la movilidad, seguridad e
invasion del espacio de bici usuarios y bici usuarias (ciclo rutas, ciclo vias o corredores
con alta prevalencia de movilidad de esta poblacion).

Vision y objetivo del proyecto

A través de la formulaciéon e implementacién del proyecto se busca construir acuerdos entre
vendedores informales, organizaciones ciudadanas, ciudadania en general y la administracion
local y distrital, para promover el uso, goce y disfrute del espacio publico local, asi como
promover la participacién de los mismos, en los programas de la administracion distrital (IDRD,
SDDE, IPES, entre otras concurriendo a su proceso de formalizacién). El anterior objetivo se
sustenta también en las siguientes actividades:

e Identificacion y exploracion de las dinamicas territoriales en material de espacio publico

e Determinacion de factores favorables para abrir caminos de didlogo y encuentro entre
institucionalidad y ciudadania

e Construccion de acuerdos especificos

e Scguimiento y acompafiamiento de los acuerdos para su sostenibilidad.

De esta manera se busca contribuir a la construccién de la convivencia y a la mitigacion del
impacto de las ventas informales en la movilidad, la seguridad, la salud publica, el medio
ambiente y el entorno urbano, promoviendo asf la participacién de la ciudadania.

Con la formulacién del Proyecto 2115, diseflamos una estrategia de abordaje en el espacio
publico, que se sustenta en tres pilares: Investigaciéon Accion Participacion, Enfoques incluyentes
y territoriales y estrategia de urbanismo tactico. Pilares que seran desarrollados en los siguientes
puntos del informe.

Presupuestos participativos

Debido a que la naturaleza de la estrategia del proyecto es explicitamente participativa, durante
el proceso de formulacion y ejecucion no nos cefiimos estrictamente al proceso de presupuestos
participativos. Ademas, otras razones para no ceflirnos al proceso, fueron las siguientes:

1. Naturaleza de las fases y actividades: El planteamiento del proyecto indica 4 fases:
Alistamiento, Caracterizacion -lintegracion, Construccion - Formalizacion de acuerdos
y su Implementacion — Seguimiento. En él se planea llevar a cabo una convocatoria
especifica, dirigida en gran parte a ciertos sectores de vendedores informales, apoyados
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en bases de datos formales que nos brindara el IPES y en caracterizaciones sectoriales.
Esta condicion restringe la realizacion de una convocatoria abierta.

2. Avales y restricciones: Para las tres metas, los acuerdos se materializarin en la
implementaciéon de estrategias de urbanismo tactico y mobiliario urbano, en los
territorios caracterizados y priorizados, con base en criterios de orden técnico, juridico
(de acuerdo a la Resolucion 289 del 20 de noviembre 2020 emitida por DADEP), y
sociales por medio de diagnésticos y caracterizaciones. Lo anterior implica la revision,
aval y permiso de intervencion por parte de sectores como el DADEP, IPES y SEGOB
(v otras entidades administradoras del espacio publico), e incluso actores y/o sector
privado, para instalar en los espacios los dispositivos propios de la estrategia. Por tanto,
las decisiones técnicas, avales y permisos de intervencion de las entidades o de terceros
escapan o pueden dificilmente ajustarse a las iniciativas propuestas en el marco de los
presupuestos participativos.

3. Funciones del equipo de espacio publico. Dentro de las funciones del equipo de
espacio publico del FDLK se encuentra las siguientes: Articulaciéon de acciones de
inspeccion, vigilancia y control en el espacio publico; Recuperacion de espacio publico;
Sostenimiento de zonas recuperadas; Acompafiamiento a las localidades para el
cumplimiento de lo ordenado en acciones populares y de tutela, respecto del espacio
publico; Capacitaciones espacio publico; Sensibilizacién de actores informales para evitar
el contagio del COVID 19.En esa medida, muchas de las acciones misionales del equipo
de espacio publico escapan o pueden dificilmente ajustarse a las iniciativas propuestas en
el marco de los presupuestos participativos.

4. Inviabilidad en territorios ya intervenidos. Para elegir los territorios donde se
implementaran los disefios, se debe cumplir con criterios referidos a la clasificacion de
niveles de conflictividad asociados al cumplimiento de la normatividad en el espacio
publico. En este sentido, muchos de los espacios candidatizados ya pudieron haber sido
intervenidos o pueden haber contenido procesos de participaciéon o de consenso previos.
Por consiguiente, es inviable enmarcar estas metas dentro de presupuestos participativos.

Exclusion relacionada a cada meta

De acuerdo a la meta 1, el disefio del perfil de urbanismo tactico se realizara con vendedores
informales, habitantes, comerciantes y personas que asistan y/o transiten espacios deportivos o
de mercados campesinos. Lo anterior implica que la convocatoria para esta meta se concentrara
en territorios donde fuese necesario reducir las acciones policivas especificamente en estos
espacios y con estas poblaciones. Ademas, tanto el disefio en si como su implementacién
dependeran de la tramitacion de los permisos de intervencion del disefio de urbanismo tactico
en la Unidad Técnica de Apoyo (UTA), del DADEP y de la observacion técnica constante de
SEGOB e IPES. Asimismo, la implementacion de los disefios de urbanismo tactico también se
somete, en caso de necesitarse, a los permisos que se tramiten con terceros privados.
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Al igual que para la meta nimero 1, para la meta nimero 2, que promueve la formalizacién de
vendedores informales a través de acuerdos por el espacio publico materializados en disefios de
urbanismo tactico, estos disefios deben ser avalados y sus permisos tramitados por la UT'A y con
terceros, de ser necesario.

Asi mismo, para la meta 3, que busca vincular a la ciudadania en proyectos del IDRD para
promover el uso normativo y disfrute del espacio publico, asi como promover acuerdos con
vendedores informales, los acuerdos materializados en intervenciones de urbanismo tactico
necesitaran los avales, permisos y consultas ya mencionadas.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE

ROL

FUNCION DENTRO DEL
PROYECTO

José Filiberto Ardila

profesional

Lider espacio publico, quien aporté en
cuanto a lineamientos desde IVC'y
lineamientos metodoldgicos

Francisco Javier Bernal

profesional

Formulador aplicando lineamientos

técnicos y metodoldgicos, asi como

insumos diagnésticos. Articulacion
actores involucrados en la formulacién

Maryory Ruiz

profesional

Apoyo a la gestién, construccién de
insumos quien aporté desde IVC

Diana Castillo

profesional

Apoyo a la gestion, construccion de
insumos quien aporté desde IVC

David Rodtiguez

profesional

Apoyo a la gestién, construccion de
insumos quien aporté desde IVC

Miguel Angel Ruiz

técnico

Apoyo a la gestion, construccion de
insumos

Hugo Herrera

técnico asistencial

Apoyo a la gestién, construccion de
insumos quien aporté desde IVC

Ancizar Montafia técnico Apoyo a la gestién, construccion de
insumos quien aporté desde IVC
Ferney Garnica técnico Apoyo a la gestién, construccion de

insumos quien aporté desde IVC

Maria Elcy Garzén Técnico asistencial Apoyo a la gestién, construccion de
insumos
Karen Bibiana Franco Profesional oficina de contratacion Lider oficina de contratacién
Diego Novoa Martinez Profesional Staff Lider Staff

Milena Ardila

Profesional Staff

Apoyo profesional staff

Janeth Ladino

Profesional

Apoyo a la gestién, recoleccion de
informacién que aporté a insumos
diagnésticos

Grupo 8 Jévenes RETO cohorte 2021

Apoyos en terreno

Apoyo a la gestion, recoleccion de
informacién que aporté a insumos
diagnésticos

Nilson Farid Gutiérrez

Técnico asistencial

Apoyo a la gestion, construccion de
insumos

Maria del Pilar Urbina

Profesional

Formulador aplicando lineamientos

técnicos y metodolégicos, asi como

insumos diagnosticos. Articulacién
actores involucrados en la formulacién
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Metas del proyecto

Tal como se nombr6 de manera amplia, en el desarrollo del primer punto del presente
informe, las metas de la vigencia 2021 son:

e Suscribir 1 acuerdo para el uso, acceso y aprovechamiento del espacio publico con
mercados temporales en espacios deportivos, recreacionales o culturales de Kennedy.

e Realizar 1 acuerdo para promover la formalizacion de vendedores informales a circulos
econémicos productivos de la localidad.

e Suscribir 1 acuerdo para la vinculacién de la ciudadania en los programas adelantados
por el IDRD y acuerdos con vendedores informales o estacionarios.

Finalidad e impacto.

Como finalidad, el proyecto 2115 busca construir acuerdos entre las instituciones, vendedores
informales y otra ciudadania que permita disminuir las conflictividades en los espacios publicos
de la localidad garantizando, para todos los actores, su pleno uso, goce y disfrute. El impacto de
las metas se materializara en la reduccién de los usos indebidos del espacio publico en los
territorios focalizados con base a la ejecucion del proyecto. Entendiendo usos indebidos como
aquellas conductas tipificadas por la 1801 de 2018 (Codigo nacional de policia), a través de los
siguientes conflictos:

e Conflictos de convivencia (rifias, contaminacion auditiva u otras practicas no permitidas
en el espacio publico)

e Limitacion en la movilidad (peatonal, de vehiculos no motorizados y motorizados y
obstrucciones)

e Practicas contrarias a la salud publica y al medio ambiente (inadecuado uso de residuos,
inadecuado uso de los recursos naturales, venta de alimentos de mala calidad y malas
practicas de saneamiento)

e Descuido o danos al inmobiliario urbano o al espacio puiblico

e Inseguridad derivada de actividades econémicas informales

e Conflictos e invasiones del espacio de y con ciclistas.

e Talta de acatamiento de las normas para el uso y disfrute del espacio publico. (Extension
de la actividad comercial, parqueo ilegal, hechos notorios y etc.)

e Usos inadecuados de corredores viales o zonas de proteccion especial

En ese sentido, el proyecto contribuye a disminuir las acciones policivas correctivas en términos
de movilidad, seguridad, la salud publica, el respeto por el medio ambiente, conveniencia y uso,
goce y disfrute del espacio publico, a su vez que promueve la promocion de la participacion
ciudadana en la construccién de acuerdos.

Las anteriores metas narradas se ejecutan en cuatro fases. En la primera de alistamiento, se

preparara el equipo ejecutor, conformara el comité técnico de seguimiento, elaborara el plan de
trabajo y realizara el documento conceptual y metodolégico como guia del trabajo ulterior; en la
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segunda, la de caracterizacion e integracion, se realizara una caracterizacion de los territorios con
conflictividades en el espacio publico. En la integracién se dara a conocer, informara y convocara
a participar en el proceso de construccién de acuerdos a los actores comunitarios e institucionales
previamente caracterizadas. Lo anterior se hara a través de la difusién de piezas comunicativas
que deberan representar las caracteristicas de la poblacién a la que va dirigida la estrategia,
incorporando variables de género, orientacion sexual, pertenencia étnica, capacidades diversas,
condicién socio-econdémica o afectacion por conflicto armado y etc.

En la tercera fase de construccion de acuerdos, se realizaran mesas donde la institucionalidad y
la comunidad llegaran a acuerdos para el uso, goce y disfrute del espacio publico.

Con base a los acuerdos, se realizara un disefio de urbanismo tactico para las zonas caracterizadas
con alta conflictividad en el espacio publico que sea capaz de materializar los acuerdos a través
de intervenciones fisicas en el espacio.

En la cuarta fase, se implementaran y se realizara el seguimiento a los acuerdos materializados
en las intervenciones fisicas del espacio publico (estrategia de urbanismo tactico), considerando
todos los aportes de las poblaciones participantes y las entidades correspondientes.

Entendiendo la diversidad de actores de los territorios a los cuales se dirigen las metas
(vendedores informales, mujeres, poblacion étnica, LGBTTI), el actual proyecto, en sus diferentes
fases, considera estrategias encaminadas a responder a las particularidades de cada grupo.
Dentro de estos enfoques se encuentra:

e Fl participativo o de participaciéon ciudadana, que se plantea desde el enfoque
metodoldgico de investigacion, accion, participacion, asi como a partir de la construccion
de acuerdos, via espacios de didlogo y métodos pedagdgicos

e FHl territorial, con perspectiva de reconocimiento de las particularidades de los territorios
donde se construyen los acuerdos. Obedeciendo a los criterios de elegibilidad que rigen
el proceso de formulacion del presente proyecto.”

e [l diferencial y de género, mediante el reconocimiento de los sentires, vivencias y las
particularidades, de las mujeres, poblaciones o miembros de comunidades o integrantes
de poblaciones referenciadas en el enfoque diferencial, asi como desde sus demandasen
el proceso de construccién de acuerdos por el espacio publico.

Como se puede evidenciar, los enfoques y atributos implicados en la intencionalidad del proyecto
2115, éstos estan acordes con el marco del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”

13 Es necesario que en las localidades se desarrolle el enfoque territorial de la politica publica, es decir, que se
cuente con la capacidad de lograr intervenciones coherentes con la realidad social, politica, econdmica y
ambiental de las localidades, que permita ser flexibles e integrales, que incluyan activamente a sus
pobladores, y se tengan en cuenta las particularidades de las zonas donde se actua a la hora de implementar
las politicas publicas. Documento criterios de elegibilidad, viabilidad y enfoque de politicas publicas de SEGOB.
Linea de invsugeridas en el persion IVC, afio 2021
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

LA ESTRUCTURA

OBIJETIVO GENERAL

VISION

6 Principios 4 Enfoques 4 Atributos
Honradez Género Cuidadora
Liderazgo 1 1

Inteligencia colectiva 5 X
v afectiva Diferencial Incluyente
Equidad | |
Correspansabilidad Cultura ciudadana Sostenible
Interdependencia l l
Territorial Consciente

BOGOT/\

Secretaria de Planeacién

PN OBJETIVO GENERAL

Presentacion General Pdd - Secretaria De Planeacion 11032020.Pdf

En referencia a los atributos, la formulacién del proyecto 2115, obedece a algunas formas de
materializacion sugeridas en el Plan Distrital de Desarrollo tales como:

“Sistema de cuidado. Para cuidar a quienes estan mas desprotegidos, especialmente las mujeres,
las nifias, los nifios, los jévenes, los adultos mayores, y las personas en situacion de discapacidad,
discriminacién o exclusion.

Cuidar la vida. Una ciudad mas segura, donde se respetan las normas y se convive de forma
pacifica y amable en el espacio publico y privado

Movilizarnos de una forma amable, segura y sostenible. Con seguridad para las mujeres, los
ciclistas, peatones y usuarios del transporte publico

Cultura y participaciéon ciudadana. Respetando las normas, respetando a los demas vy
participando™"*

Por medio de estos enfoques y atributos, los acuerdos se materializaran en la implementacién de
estrategias de urbanismo tactico y mobiliario urbano que permitan, mediante intervenciones de
bajo costo en el espacio publico, hacer cumplir, de forma auténoma y supervisada, los acuerdos
pactados para el disfrute y uso correcto del espacio publico.

De esta forma, la implementacion de la estrategia permitira a los actores no solo seguir las normas
del uso correcto y consensuado del espacio publico facilitado por la estrategia, sino resignificar

14 Tomado de presentacion general PDD - Secretaria de Planeacién 11032020.pdf
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y cambiar las formas de habitabilidad de los territorios con miras a entenderlos como lugares
donde se promueve la convivencia.

Se entiende por urbanismo tacticol5 como un conjunto de intervenciones de bajo costo en el
espacio publico, que tienen por objeto planificar, ordenar, resignificar y transformar el uso social
del espacio, a través de demarcaciones de pinturas, puesta de mobiliario urbano, colocacién de
vallas, murales, texturas y otros elementos dirigidos hacia la ordenacion, disfrute y re
significacion del espacio. Dentro de este proyecto, la ordenacion y re significacion del espacio a
través del urbanismo tactico, tiene por objeto mejorar la convivencia, uso normativo, movilidad,
seguridad, sanidad, cuidado del medio ambiente, promocién del respeto por el mobiliario urbano
y apropiacion ciudadana de su territorio.

Balance de la ejecucion presupuestal (Por meta)

Apropiacion Vigente
Saldo

Proyecto/meta

2021

Apropiacion
Disponible

Compromisos
Acumulados

Saldo por
Comprometer

% Ejecucion de
gasto

2115 Kennedy de Acuerdo

1.022.553.596

35.238.201

987.315.395

0

96.6%

con todas y todos

Suscribir 1 acuerdo para el
uso, acceso y
aprovechamiento del espacio
publico con mercados
temporales en espacios
deportivos, recreacionales o
culturales de Kennedy.

267.705.000 267.705.000 0 96.6%

Realizar 1 acuerdo para
promover la formalizacién de
vendedores informales a
circulos econémicos
productivos de la localidad.

335.849.000 267.515.334 0 96.6%

Suscribir 1 acuerdo para la
vinculacién de la ciudadania
en los programas adelantados
por el IDRD y acuerdos con
vendedores informales o
estacionarios.

373.235.000 35.238.201 298.101.666 0 96.6%

Para el cumplimiento de las metas correspondientes al proyecto 2115 de 2021, consideramos
que la suscripcién y avance del convenio 507 de 2021 suscrito entre el FDLK y la OFEI, es el
componente con mayor peso, un 75%, en la medida en que es el punto de inicio para emprender
la ejecucion del presupuesto que se invertira directamente en la implementacion de la estrategia

15 Definiciones tomadas de las siguientes fuentes: Guia Rapida Urbanismo Téactico, Caso Pereira Banco de Desarrollo de
America Latina (CAF); Blog Urbanismo Tactico: Materializando el derecho a la ciudad https://naider.com/urbanismo-
tactico-materializando-el-derecho-a-la-ciudad/; Investigacion: El urbanismo tactico como instrumento para la
manifestacion social y urbana de la sociedad, Universidad EAFIT.
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de abordaje territorial de espacio publico, que se intenciona desde el FDLK y que materializara
la intervencion a través del urbanismo tactico con enfoque participativo, territorial y diferencial.

PONDERACION EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META

H Convenio de cooperacion
507 de 2021

mCPS

El 25% restante lo atribuimos a los contratos de prestacion de servicios, con cuyo desarrollo se
propici6 la posibilidad de implementar el proceso de planeacion, disefio de la estrategia de
abordaje territorial de espacio publico y en este marco implementacién de procesos de
caracterizacion territorial y sistematizacion de insumos que aportaron a la construccion del anexo
técnico, insumo vital para la configuracién del convenio de cooperacion.

Estado actual del cumplimiento de las metas

y acuerdos con vendedores
informales o estacionarios.

con vendedores informales o
estacionarios.

Fecha
Magnitud | Magnitud estl:tna(?? de
g finalizaciéon de
Meta Magnitud 2021 contratada | entregada
entrega de la
2021 2021 .
magnitud de la
meta
Suscribir 4 acuerdos para el uso, "
. Suscribir 1 acuerdo para el uso, acceso
acceso y aprovechamiento del . .
espacio piblico con mercados y aprovechamiento del espacio
p . . publico con mercados temporales en | 1 acuerdo. | 0 acuerdos. abril 2022
temporales en espacios deportivos, . . .
. espacios deportivos, recreacionales o
recreacionales o culturales de
culturales de Kennedy.
Kennedy.
Realizar 4 acuerdos para promover | Realizar 1 acuerdo para promover la
la formalizacién de vendedores formalizacién de vendedores .
: . P . . . 1 acuerdo. | 0 acuerdos abril 2022
informales a circulos econémicos informales a circulos econémicos
productivos de la localidad. productivos de la localidad.
Suscribir 4 acuerdos para la Suscribir 1 acuerdo para la vinculacién
vinculacién de la ciudadania en los de la ciudadania en los programas
programas adelantados por el IDRD | adelantados por el IDRD y acuerdos | 1 acuerdo. | 0 acuerdos abril 2022
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Elementos de formulacién correspondientes a cada meta

Para la formulacion de los elementos de cada una de las metas se tuvieron en cuenta los siguientes
criterios y enfoques:

Criterios de viabilidad y elegibilidad del sector gobierno
Criterios de viabilidad y elegibilidad IVC

Criterios y conceptos técnicos aportados por diferentes entidades distritales asesoras y
competentes

Enfoques aplicables a los planes de desarrollo locales segin lineamientos y en el marco
del Plan distrital de desarrollo

Criterios y conceptos técnicos dados por el STAFF, la oficina juridica y el equipo de
espacio publico del FDLK

Fortalezas del proceso de formulacion.

A partir de la participacion activa y el acompafnamiento continuo de diferentes sectores
distritales se logré formular un anexo técnico robusto, que articulé diversos elementos
técnicos, diagndsticos y normativos.

El proyecto se volvi6 un referente debido al reconocimiento del proceso de formulacion
del proyecto 2115 por parte de las entidades cabeza del sector.

Debilidades en el proceso de formulacion.

Fue largo el tiempo de articulacién entre el componente de participacién y espacio
publico con respecto a la formulacién del anexo técnico.

Para efectos de la formulacion no se facilita el encontrar la informacién diagndstica con
un amplio nivel de territorializaciéon y de actualizacion. Adicionalmente el acceso a la
misma no implica un proceso sencillo y/o prictico

Dificultades en el proceso de formulacion.

St bien en el proceso de formulacién, el acompafiamiento de diferentes sectores fue
constante hubo otras entidades que no asistieron con suficiencia el proceso de
formulacién.

El formular el componente de espacio publico en unién con el de participacion requitid
esfuerzos adicionales que ampliaron los tiempos de formulacion, suscripcion y ejecucion
del convenio.

La seleccion del ejecutor tardé mas del tiempo proyectado al ser un proyecto nuevo y
enfocado a la construcciéon de acuerdos materializables en estrategias de urbanismo
tactico y mobiliario urbano.
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Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.
Estrategia de abordaje territorial en el espacio publico

Hemos implementado la estrategia territorial planteada en el proceso de formulaciéon del
proyecto 2115 en tres territorios de la localidad, con el equipo de espacio publico del FDLK,
aunados a los recursos dados por la estrategia RETO.

Como aprendizajes, en primer lugar, hemos podido trabajar con métodos de comparacion, para
este caso entre territorios abordados. En segundo lugar, hemos emprendido un proceso de
comprension de las dinamicas en el espacio publico y conflictividades referidas con anterioridad,
desde el contacto con diferentes actores que influyen y confluyen en el espacio publico, como lo
son los vendedores informales, comerciantes formales, vecinos, transeuntes y ciudadania en
general. Lo anterior para tener insumos informativos que permitan construir acuerdos locales
port el uso, goce y disfrute del espacio publico de la localidad.

Formulacién de la estrategia de abordaje territorial en el espacio publico. Desarrollo de
la fase de alistamiento

e Disefio y ajuste de instrumentos para la caracterizaciéon

e Se llevaron a cabo seis sesiones para la construccion de instrumentos de recoleccion de
informacioén en tetritorios, asi como de su sistematizacion

e Diseflo de estructura de informes territoriales de caracterizacion

e Se propuso una estructura para la presentacion de informes territoriales posteriores a
producir en la fase de caracterizacion, lo anterior se realizé en XX mesas de trabajo

e Capacitaciones: Al equipo de Espacio publico se realizaron tres capacitaciones en los
meses de agosto y de septiembre

e (apacitaciones y sensibilizaciones: En el mes de Septiembre y Octubre se llevaron a cabo
una capacitacion a los Jévenes RETO, quienes aportaron un significativo apoyo en el
desarrollo de la estrategia

Desarrollo de la fase de caractetizacion

e Territorio Tintal: Se llevaron a cabo 4 recorridos en territorio durante el mes de
septiembre y octubre, asi mismo tuvimos 2 encuentros de retroalimentaciéon en Octubre
y noviembre

e Territorio Tierra Buena: Se llevaron a cabo 4 recorridos en territorio durante el mes de
octubre, igualmente tuvimos 3 encuentros de retroalimentacién en octubre y noviembre

e Territorio Kennedy Central: Se llevaron a cabo 8 recorridos en territorio durante el mes
de octubre y noviembre. En noviembre tuvimos 2 encuentros de retroalimentacion

e Se adelant6 la sistematizaciéon de la informacién cualitativa, geografica y cuantitativa
referida a los tres territorios y la elaboracion del borrador del informe concerniente al
Tintal.
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Trabajo articulado con respecto acuerdos
e Sellevé a cabo una reuniéon con DADEP 1 reunién con el fin de socializar la estrategia

de abordaje territorial y los resultados obtenidos en el primer territorio donde se
implement6 la estrategia, el cual fue el Tintal. Para este objetivo se realizaron dos

jornadas de trabajo para preparar el informe y presentacion ante el DADEP.
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GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Ncaldia Local de Kennedy

Transversal 68c
Altitud:2590.5m
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 218
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Conclusiones y prospectiva 2022

Para la vigencia 2021 se realizo6 la formulacién del proyecto 2115 y en el marco del convenio de
cooperacion internacional 507 de 2021 entre el FDLK y la Organizaciéon de Estados
Iberoamericanos, se inici6 la ejecucion del proyecto el dia 12 de noviembre de 2021 (fecha de
firma de acta de inicio). De las cuatro fases planteadas para el proyecto (alistamiento;
caracterizacion en integracioén; Construccion de acuerdos; implementacién y seguimiento de
acuerdos), se avanzo en la fase de alistamiento.

En el afio 2022, se estan realizando todas las actividades para cumplir con la suscripcion de los
acuerdos vigencia 2021, avanzando en la fase de caracterizacioén e integracion y construyendo
insumos para el desarrollo de las fases posteriores. I.a proyeccion para la vigencia 2022 es la
siguiente

Vigencia 2022
Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo
Fase Alistamiento | Caracterizaciéon | Construccién | Implementacion y Implementacién y
e integracion de acuerdos seguimiento de seguimiento de
acuerdos acuerdos

Acuerdos 3 3
implementados
Acuerdos 3
En proceso de
seguimiento
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Proyecto 2127. Kennedy mas segura.

El proyecto 2127 busca fortalecer las capacidades institucionales, de los organismos de seguridad
de la Estacion Octava de Policia, a través de dotaciones tecnologicas, logisticas y de proteccion.
En este contexto, la Policia Metropolitana de Bogota, de acuerdo con la armonizacion realizada
en el Distrito Capital para fortalecer los organismos de seguridad, manifest6 la necesidad en
adquirir equipos tecnoldgicos, elementos logisticos, equipos especiales de seguridad y vehiculos
para ser asignados al fortalecimiento de la presencia policial en las localidades del Distrito
Capital.

La necesidad de dotacion responde a las especificaciones de los bienes definidos por el modelo
de administraciéon de recursos logisticos y financieros de la Policfa Nacional para la Policia
Metropolitana de Bogota y la Linea de Inversién Local Seguridad y Conveniencia 2020-2023, de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; para lo cual se tendra en cuenta los
recursos del Fondo de Desarrollo Local para el Proyecto de Dotacién de la Vigencia 2021.

Para el proyecto 2127 se establecieron las siguientes metas:

Suministrar 4 dotaciones tecnoldgicas a organismos de seguridad.

Suministrar 4 dotaciones logisticas a organismos de seguridad.

Suministrar 4 dotaciones de equipos especiales de proteccion a organismos de seguridad.
Suministrar 4 dotaciones del parque automotor a organismos de seguridad.

Al e e

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL
PROYECTO
Sergio Andrés Calderén Lider del proyecto Responsable del grupo
Milena Atrdila Profesional transversal Staff Asesor en la formulacion del
proyecto
Sandra Fernandez Apoyo técnico Aporte de conocimiento técnico
en la formulacién
Santiago Mahecha Apoyo técnico Aportte de conocimiento técnico
en la formulacién
Fabian Garcia Apoyo técnico Aportte de conocimiento técnico
en la formulacién
Karen Franco Profesional de contrataciéon Aporte de conocimiento en
contratacion
Harley Sarmiento Profesional de contratacion Aportte de conocimiento en
contratacién
Leidy Camargo Profesional Financiero Aporte de conocimiento financiero
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Metas del proyecto

Suministrar (1) una dotacién tecnoldgica a organismos de seguridad. La alcaldia
Local de Kennedy en convenio con la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
buscan fortalecer a la estaciéon octava de Policia a través de la adquisicion de
computadores AlO, portatiles y video beam.

Suministrar (1) una dotacion logistica a organismos de seguridad. La alcaldia Local
de Kennedy en convenio con la Secretarfa de Seguridad, Convivencia y Justicia buscan
fortalecer a la estacion octava de Policia a través de la adquisicion de elementos logisticos,
como escritorios, sillas, lockers, archivadores, catres, entre otros.

Suministrar (1) una dotacién de equipos especiales de proteccion a organismos
de seguridad. La alcaldia Local de Kennedy en convenio con la Secretarfa de Seguridad,
Convivencia y Justicia buscan fortalecer a la estacion octava de Policia a través de la
adquisicion de cascos, chalecos antibalas, escudos, armaduras, canilleras, entre otros.

Suministrar (1) una dotacién del parque automotor a organismos de seguridad.
La alcaldia Local de Kennedy en convenio con la Secretarfa de Seguridad, Convivencia
y Justicia buscan fortalecer a la estacién octava de Policia a través de la adquisicion de
motos y vehiculos.

Balance de la ejecucion presupuestal

. .z 0,
Ap roplacion Saldo Apropiacion Compromisos Saldo por n % -
Proyecto/meta Vigente . . Ejecuci
Disponible Acumulados Comprometer A
2021 on
Proyecto 2127 Kennedy $848.314.000 $90.038.654 $758.275.346 $90.038.654 | 89.4%
més segura
Metal Suministrar (1) una
dotacién tecnoldgica a $189.299.318 12.776.010 176.523.308 12.776.010 93.2%
organismos de seguridad
Meta 2 Suministrar (1) una dotacién
logistica a organismos 0 0 0 0 0
de seguridad
Meta 3 Suministrar (1) una dotaciéon
de equipos especiales de
proteccién a organismos de 0 0 0 0 0
seguridad.
Meta 4 Suministrar (1) una dotacion
del parque automotor a $665.014.682 83.447.744 $581.566.938 83.447.744 87.4%
organismos de seguridad.

Estado actual del cumplimiento de las metas
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Fecha
estimada de
q . Magnitud finalizacién de
Meta Magnitud 2021 Magnitud contratada 2021 g
entregada 2021 | entrega dela
magnitud de la
meta
Metal Suministrar (4) cuatro Suministrar (1) una Suministrar (2) dos 30 de marzo de
. ;o . . ;. . Lo (4 arzo
dotaciones tecnoldgicas a organismos dotacion tecnologica a dotaciones tecnologicas a 0 2022
de seguridad organismos de seguridad organismos de seguridad
Meta 2 Suministrar (4) cuatro . -
. @ Suministrar (1) una dotacién
dotaciones o ) . . .
- . logistica a organismos Ninguna 0 Vigencia 2022
logisticas a organismos de seouridad
de seguridad Ch
Meta 3 Suministrar (4) cuatro Suministrar (1) una dotaciéon
dotaciones de equipos especiales de
de equipos especiales de proteccion a proteccion a organismos de Ninguna 0 Vigencia 2022
organismos de seguridad. seguridad.
Meta 4 Suministrar (4) cuatro L . Suministrar (2) dos
. Suministrar (1) una dotacién .
dotaciones del parque automotor a dotaciones del parque 28 de marzo de
. . del parque automotor a . 0
organismos de seguridad. . . automotor a organismos de 2022
organismos de seguridad. .
seguridad.

Para el proyecto 2127, se presentd una dificultad debido a la demora en la publicacién del anexo
técnico de las necesidades por parte de la Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
y su falta de articulaciéon con la Estacion Octava de Policia, lo cual tuvo consecuencias directas
en los tiempos de los procesos de formulacién y contrataciéon que se ven reflejadas en el
cumplimiento de las metas propuestas para el afio 2021.

Conclusiones y prospectiva 2022

Con el desarrollo del proyecto 2127 Kennedy mads segura, la administracién local, busca
fortalecer las capacidades institucionales, de los organismos de seguridad de la Estaciéon Octava
de Policia, a través de dotaciones tecnoldgicas, logisticas y de proteccion y de esta manera
impactar positivamente en las condiciones de seguridad y convivencia de la localidad.

Para la vigencia 2022 se pretende tomar medidas correctivas a las situaciones del afio 2021 que
retrasaron los procesos de formulacién, contrataciéon y por ende el cumplimiento de las metas
propuestas, a través de una articulacion mas precisa entre la cabeza del sector, la Estaciéon Octava
de Policia para continuar con el cumplimiento de las metas de manera mas eficaz y oportuna.
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Proyecto 2150. Kennedy con acceso a
la justicia

El reconocimiento de las multiples causas que afectan la convivencia ciudadana y propician la
aparicion de fenomenos delictivos en la localidad de Kennedy, y en general en el distrito capital
de Bogota ha sido evidente, pero esto no significa que haya sido abordado de manera integral en
aras de lograr la transformacién, mitigacién o eliminacion de las causas que generan estos
fenémenos. Esta dinamica, en la actualidad tiende a ser mas compleja y exige medidas que
respondan de manera sistémica y con caracter preventivo para converger con factores
determinantes para la apariciéon de fenémenos delictivos, factores entre los que se encuentran:
la pobreza, la violencia intrafamiliar, el pandillismo, el consumo de bebidas embriagantes y de
sustancias psicoactivas, el desplazamiento forzoso, la falta de escolaridad y/o la falta de calidad
educativa, la presencia de actores ilegales en el territorio, la conformaciéon de estructuras
criminales, y demads fenémenos sociales facilitadores del crimen.

El Instituto Colombiano de Medicina Legal, de acuerdo con las cifras de su informe Forensis
20106, revel6 que el 66% de los casos de homicidio en el distrito capital estan relacionados con
problemas de intolerancia y convivencia, asi como la mayor parte de casos de delitos como rifias
y lesiones personales reportados.

De acuerdo con esas cifras, se puede colegir que gran parte de los fenémenos criminales
existentes en el distrito, no solamente podrian relacionarse directamente con la ausencia de
mecanismos alternativos para que los ciudadanos resuelvan pacificamente sus diferencias, sino
que la seguridad ciudadana esta investida de un caracter preventivo, el cual debe ostentar un
papel protagonico en los planes, programas y proyectos que buscan su mejoramiento.

La localidad de Kennedy, ademas de ser una de las mds extensas y pobladas de Bogota, es
también es una de las que presenta los mayores retos en materia de seguridad y convivencia
ciudadana, y por consiguiente de personas y mecanismos que puedan solucionar los
inconvenientes o problematicas presentados entre vecinos, por lo cual, para la administracién
distrital y local actualmente esto representa una de sus mayores prioridades. Si tenemos en cuenta
que en la estadistica distrital Kennedy es una de las localidades con mayor indice de homicidios,
de asalto a personas, y violencias contra las mujeres, y que ademas ha ocupado los primeros
lugares en lesiones fisicas, violencia sexual y el segundo en feminicidios, podemos dimensionar
la importancia de implementar acciones contundentes y planificadas que permitan dar primacia
a esta problematica. Por tal motivo, es urgente y prioritario contemplar estrategias efectivas que
pongan en marcha el bienestar de la comunidad en este aspecto.

En el marco de estos y otros retos surge el proyecto 2150: Kennedy con acceso a la justicia, el
cual se inscribe en el marco del propésito No. 3 del Plan Local de Desarrollo “un nuevo contrato
social y ambiental para Kennedy” el cual ha sido denominado: inspirar confianza y legitimidad
para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliaciéon en el programa ,

204



o= INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO
e IS, ALCALD{A LOCAL DE KENNEDY

Nlcaldia Local de Kennedy

programa: plataforma para la seguridad y la justicia, que busca: “garantizar el acceso a la justicia
y la confianza para el goce efectivo de acciones, mecanismos, procesos y procedimiento para su
realizacion efectiva en ambitos escolares, comunitarios, sociales e institucionales, generando
acuerdos y no violenta para la resolucién de conflictos”.

Las metas establecidas para este proyecto son:

- Beneficiar (200) doscientas personas habitantes de la localidad a través de estrategias para
el fortalecimiento de los mecanismos de justicia comunitaria.

- Atender (200) doscientas personas en estrategias de acceso a la justicia integral en la

ciudad.

- Vincular (10) diez instituciones educativas al programa pedagbgico de resoluciéon de
conflictos en la comunidad escolar.

- Implementar (1) una estrategia local de acciones pedagdgicas del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana en la localidad.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL
PROYECTO
Sergio Andrés Calderén Lider del proyecto Responsable del grupo
Milena Ardila Profesional transversal Staff Asesor en la formulacién del proyecto
Maritza Ruiz Apoyo técnico Aporte de conocimiento técnico en la
formulacién
Fabian Garcfa Apoyo técnico Aporte de conocimiento técnico en la
formulacion
Alejandro Lépez Profesional de contratacién Aporte de conocimiento en
contratacion
Leidy Camargo Profesional Financiero Aporte de conocimiento financiero

Metas del proyecto
El proyecto 2150- Kennedy con Acceso a la Justicia cuenta con (4) cuatro metas:

Beneficiar (200) doscientas personas habitantes de la localidad a través de estrategias
para el fortalecimiento de los mecanismos de justicia comunitaria. Se implementara un
proceso de capacitacién en justicia comunitaria el cual sera desarrollado en modalidad de curso
de formacion, para vincular a los habitantes de las (12) Unidades de Planeamiento Zonal -UPZ-
de la localidad de Kennedy interesadas en fortalecer la mediacién y conciliaciéon comunitaria y la
conciliacién en equidad y el trabajo comunitario con el fin de afectar positivamente las diferentes
zonas de la localidad, desarrollando las siguientes tematicas: Liderazgo ciudadano (coaching),
Justicia comunitaria, Conciliacién en equidad, Mediacién y conciliacién comunitaria, Jueces de
paz, Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, Rutas de acceso a la Justicia

Atender (200) doscientas personas en estrategias de acceso a la justicia integral en la

ciudad. Se busca cualificar a los habitantes de la localidad con el fin de fortalecer sus capacidades
para la mediacién, conciliaciéon con el fin de mejorar las condiciones de convivencia en los
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territorios y entregar herramientas para que los conflictos comunitarios se tramiten de mejor
manera desde el conocimiento de mecanismos judiciales tradicionales y alternativos.

Vincular (10) diez instituciones educativas al programa pedagégico de resolucion de
conflictos en la comunidad escolar. Atendiendo a las situaciones de resolucion violenta de
conflicto que se presenta al interior de las instituciones educativas, se busca brindar herramientas
a los estudiantes y docentes de la localidad, a través de un programa pedagdgico que permita
aportar a la construccion de espacios seguros para el desarrollo de los alumnos.

Implementar (1) una estrategia local de acciones pedagégicas del Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana en la localidad. A través de esta meta se busca
desarrollar estrategias locales que permitan mejorar la relacion Estado- Comunidad, asi como
generar procesos de empoderamiento a los ciudadanos como agentes activos de cambio y
creando corresponsabilidad en las situaciones de seguridad y convivencia que se presentan en
los territorios, donde los indices son elevados y demuestran una constante contravencion al
codigo de Policia, propiciando asi espacios de inseguridad, intolerancia, violencia, entre otros.

Balance de la ejecucion presupuestal (Por meta)

Esta informacion se puede desarrollar con el siguiente cuadro. Es importante que se tenga la
informacién global del proyecto y la discriminaciéon por cada una de las metas. Adicionalmente,
puede incluir graficos que expliquen el balance (tortas o barras). Una vez consignada la
informacioén, explique la descripcién del balance en maximo dos parrafos

. .7 )

AP“.)PlaClon Saldo Apropiacion | Compromisos Saldo por n /o ]

Proyecto/meta Vigente . : Ejecuci
2021 Disponible Acumulados Comprometer on

Proyecto 2150: Kennedy
con acceso a la justicia

Metal Beneficiar 200
personas
a través de estrategias
para el fortalecimiento
de los mecanismos de justicia
comunitatia.
Y
Meta 2 Atender 200 personas
en estrategias de acceso a la
justicia integral en la ciudad.
Meta 3 Vincular 10 Instituciones
educativas al programa
pedagdgico de resolucién de
conflictos en la comunidad

$566.058.534 $1 $566.058.533 $1 99.9%

291.829.434 $1 291.829.433 $1 99.8%

$82.440.000 0 $82.440.000 0 100%

Meta 4 Implementar 1 estrategia
local
de acciones pedagogicas
del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia
Ciudadana en la localidad.

$191.789.100 0 $191.789.100 0 100%

Estado actual del cumplimiento de las metas
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Fecha
estimada de
. Magnitud . .,
] Magnitud contratada gn finalizaciéon
Meta Magnitud 2021 entregada
2021 de entrega de
2021 >
la magnitud
de la meta
Metal Beneficiar 800 . .
: Beneficiar 200 Beneficiar 200
personas
, . personas petrsonas
a través de estrategias p . p .
. a través de estrategias a través de estrategias 6 de agosto de
para el fortalecimiento L LS 0 <
. . para el fortalecimiento para el fortalecimiento 2022
de los mecanismos de justicia . .
o de los mecanismos de de los mecanismos de
comunitaria. A . A .
justicia comunitaria justicia comunitaria
Atender 200 personas Atender 200 personas
Meta 2 Atender 800 personas en estrategias de acceso | en estrategias de acceso
en estrategias de acceso a la ala ala 0 6 de agosto de
justicia integral en la ciudad. justicia integral en la justicia integral en la 2022
ciudad. ciudad.

Meta 3 Vincular 42 Instituciones
educativas al programa

Vincular 10 Instituciones
educativas al programa
pedagdgico de resolucion

Vincular 10 Instituciones
educativas al programa
pedagdgico de resolucion

5 instituciones

L . . 30 junio 2022
pedagogico de resolucion de . . educativas
2. C . de conflictos en la de conflictos en la
conflictos en la comunidad . .
comunidad comunidad
. Impl tar 1 estrategia | Impl tar 1 estrategi
Meta 4 Implementar 4 estrategias mpiementar L estrategia | tmplementar 1 estrategia
local de acciones local de acciones
locales pedagdgicas pedagdgicas
de acclones pedggoglcas del Cédigo Nacional de | del Cédigo Nacional de 0 9 de agosto de
del Cédigo Nacional de . . . . . . 2022
. . . Seguridad y Convivencia | Seguridad y Convivencia
Seguridad y Convivencia . .
Cindadana en la localidad Ciudadana en la Ciudadana en la
’ ’ localidad. localidad.
Presupuestos participativos y constructores locales
Nombre Estado actual
D Nombre de Ia Constructor ) l-?e.cha Modalidad Tipo de Proceso del Proyecto y
Sector Local inicio de de < . breve
Propuesta propuesta . ir .. | contratacién | vinculado o ..
ejecucion | contratacion descripcion del
mismo
Mi amigo el JOSE Contrato de
policia me ASDRUBAL . prestacion de
< 5 . Seleccion i . .
Seouridad ensefla, porque GARCIA Abreviada de servicios En ejecucion, fase
&1 N KE198 le importo, asi | VERGARA SI de alistamiento y
convivencia Menos .
. . . me ﬂvuda a no . convocatoria.
y justicia ’ cuantia
cometer
errores.
En ejecucion para
Paz-a-la- Contrato de la vigencia 2021
escuela JULIAN prestacion de se implemento el
Seouridad Kennedy: CAMILO servicios programa de
coritlivenci,a KE203 | transformacion | GUZMAN 06/09/2021 Contratacion S resolucion de
P de conflictos y GARCIA directa conflictos en 5
y ]U.Sr_lclﬂ . L0 . . .
ciudadania. instituciones
educativas
publicas de la
localidad
Contrato de En ejecucion para
Seguridad, KE204 Programa de Contratacién iy la vigencia 2021
. . . 5/10/2021 . prestacion de . .
convivencia educacion en directa o SI se implement6 el
S - servicios
y justicia resolucién de programa de
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Nombre Estado actual
D Nombre de Ia Constructor ) f:’e.cha Modalidad Tipo de Proceso del Proyecto y
Sector Local inicio de de <. . breve
Propuesta propuesta . s .. | contratacion | vinculado SR
ejecucion | contratacion descripcion del
mismo
conflictos enla | FRANKLIN resolucion de
comunidad HUGO conflictos en 5
escolar. SILVA SILVA instituciones
Reemplazado educativas
por la sefiora publicas de la
Maria Teresa localidad
Arango
En ejecucion para
Seguridad, Contrato de la vigencia 2021
convivencia prestacion de SI se implement6 el
y justicia Asambleas SERGIO Contratacion servicios programa de
KE205 restaurativas. ALFONSO directa resolucién de
CARDENAS 21/09/2021 conflictos en 5
instituciones
educativas
publicas de la
localidad
En ejecucion para
Seguridad, Contrato de la vigencia 2021
convivencia MARIO prestacion de SI se implement6 el
y justicia Serendipia ASDRUBAL Contratacion servicios programa de
. comunicativa. | RODRIGUEZ directa resolucién de
KE206 SANCHEZ 24/08/2021 conflictos en 5
instituciones
educativas
publicas de la
localidad

Conclusiones y prospectiva 2022

Con el desarrollo del proyecto 2150 Kennedy con convivencia, la administracién local, busca
atender de forma positiva a los kennedianos, con el abordaje territorial y la generaciéon de
espacios de corresponsabilidad, dialogo, reflexion y aprendizaje para la concertacion y el dialogo
entre la comunidad y los diferentes actores del conflicto, donde se pretende incidir en el
mejoramiento de los indicadores de seguridad, convivencia y en el mejoramiento del sentido de
pertenencia de los ciudadanos en los territorios atendidos.

Asimismo, con la implementacién de los procesos de formaciéon se pretende brindar a la
ciudadania herramientas de abordaje no violento de los conflictos en coherencia con las
estrategias de justicia alternativa, donde los ciudadanos participantes del proceso sean
multiplicadores de la informacién y de las buenas practicas para mejorar las condiciones de
convivencia en la localidad.

As{ mismo, la estrategia de socializacion del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, busca que la ciudadania aporte en un ejercicio de corresponsabilidad a la convivencia
ciudadana, a través del conocimiento y la socializacion del cédigo y respeto por el mismo.

Para la vigencia 2022 se pretende continuar con el cumplimiento de las metas a través de las
escuelas de formacion y el proceso de socializacion del c6digo nacional de policia, a fin de seguir
avanzando en la vinculaciéon de la comunidad para generar estrategias que contribuyan en la
transformacion social y el mejoramiento de la calidad de vida de los Kennedianos.
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Proyecto  2181. Kennedy con
convivencia ciudadana

El Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 (PDD) considera que el enfoque de participacion
ciudadana es “...un proceso que se entiende como un derecho, mediante el cual, se aproxima la
ciudadania a la construccién del Nuevo Contrato Social y Ambiental, asi como la forma, en que
el gobierno de manera transversal a su acciéon entiende su relacion con ésta, a través,
fundamentalmente, del modelo de Gobierno Abierto, con el objeto de construir colectivamente,
generando confianza y empoderamiento ciudadano para la defensa y reconocimiento de sus
intereses y los de la ciudad.”16

Asimismo, el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota
D.C. 2020 a 2024, "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI",
adoptado mediante Acuerdo No. 761 de 2020, tiene como objetivo: consolidar un nuevo
contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de
oportunidades, recuperando la pérdida econémica y social derivada de la emergencia del
COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribuciéon y
reactivacion econémica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma
construir con la ciudadanfa, una Bogota donde los derechos de los mas vulnerables sean
garantizados a través de: la ampliacién de las oportunidades de inclusién social y productiva, en
particular de las mujeres, los jovenes y las familias, para superar progresivamente los factores de
naturalizacién de la exclusion, discriminaciéon y segregaciéon socioeconémica y espacial que
impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible
y feliz.

El plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para la localidad de
Kennedy “Un nuevo contrato social y ambiental para Kennedy - Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del siglo XXI”” propone como parte de sus estrategias el proposito 3
que busca “inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacién”. Buscando la consolidaciéon de acciones para el fortalecimiento
de la cultura ciudadana, priorizando las estrategias educativas de acceso a justicia y de atencioén
integral para toda la poblacion, haciendo énfasis en mujeres, victimas y la construccion de paz
territorial, promoviendo mecanismos de autorregulacion, concertacion y dialogo social.

Asimismo, es necesatio realizar el fortalecimiento de la confianza entre las personas y las
instituciones mediante la construccién de acuerdos colectivos formales e informales que
permitan promover apuestas para el desarrollo de los entornos atendidos, fomentando cambios
culturales para mejorar las condiciones de convivencia, el fortalecimiento de la justicia formal y
la disminucion de las violencias de género, de la impunidad y buscando aumentar de esta manera
las condiciones de seguridad, el mejoramiento de la percepcion ciudadana en materia de

16 Acuerdo 761 de 2020 Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito
Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” - Plan de Desarrollo 2020-2024 Tomado de
https://www.shd.gov.co/shd/sites/default/files/documentos/Acuerdo_761_de_2020_Plan_de_Desarrollo_2020_2024.pdf.
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inseguridad y para la prevencion y proteccion a la vida, libertad e integridad personal de grupos
poblacionales de especial proteccion.

Consolidando el programa 43 Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la
participacion desde la vida cotidiana que se enfoca en fortalecer estrategias y acciones
interinstitucionales orientadas a mejorar la confianza entre la ciudadania y la institucionalidad a
través del fortalecimiento de conductas de autorregulacion, regulacion mutua, didlogo y
participacion social y cultura ciudadana que transformen las conflictividades sociales y mejoren
la seguridad ciudadana, entendida como las condiciones necesarias para ejercer libremente los
derechos.

Igualmente, el programa 43 “Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la
participacion desde la vida cotidiana” hace énfasis en la construccioén de confianza y convivencia
entre la ciudadanfa y la institucionalidad, a través del fortalecimiento de conductas de
autorregulacion, regulaciéon mutua, dialogo, participacién social y cultura ciudadana, como
herramientas para la transformacioén de conflictividades sociales que posibiliten construcciones
colectivas y acuerdos de convivencia, por lo que se propone como meta la implementacion.

En consecuencia, desde el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy se pretende brindar
herramientas para mejorar el fortalecimiento de la convivencia ciudadana, la construccion de
proyectos de vida individuales y colectivos, la resolucion pacifica de conflictos, el uso adecuado
del espacio publico, la percepcion de seguridad, la promocion de la cultura y el mejoramiento en
los procesos de corresponsabilidad ciudadana para incentivar el sentido de pertenencia y la
apropiacion de los espacios mas afectados de la localidad en materia de seguridad y convivencia,
con la implementacién de una estrategia para la atenciéon de atencién de movilizaciones y
aglomeraciones en el territorio a través del equipo de gestores de convivencia e implementacién
de procesos de formacion en Escuelas de Seguridad y en Educacion para la Resiliencia y para la
Prevencién de Hechos delictivos.

Asi mismo, la consagraciéon de los diferentes mandatos constitucionales, legales y
jurisprudenciales son la base fundamental de la gobernabilidad distrital y local, esta misma
estructura permite que dentro de los derechos de los pueblos étnicamente diferenciados, sean
adaptados los procesos concernientes al desarrollo social y cultural de la localidad de Kennedy
para que se cumpla de manera real y efectiva, basindonos en el Plan de Desarrollo Distrital
2021- 2024.

Para la vigencia 2021, en correspondencia con lo establecido en el articulo 66 del Plan de
Desarrollo Distrital, en la segunda fase de presupuestos participativos se concertaron o
desarrollaron mesas de trabajo con los pueblos o comunidades étnicas en las tematicas de
ambiente y animales; cultura, recreaciéon y deporte; mujer, género, discapacidad, victimas y
familia; participacion, confianza seguridad y convivencia ciudadana; reactivacion econémica,
empleo y productividad, contando con jornadas de retroalimentacion y dialogo con los
diferentes procesos organizativos de las comunidades y pueblos indigenas, comunidades negras,

afrocolombianas, raizales y palenqueras (NARP) y pueblo Rrom o Gitano que habitan en la
localidad.
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El abordaje integral de las propuestas trabajadas permite el reconocimiento y el ejercicio pleno
de los derechos de los pueblos étnicos, de velar por la pervivencia de las diferentes practicas
politicas, culturales, espirituales y ancestrales, que a su vez fortalecen la diversidad cultural en la
localidad, contribuyendo al ejercicio de gobernanza territorial para la generacion de acciones
concretas que eliminen barreras y la discriminacién social, cultural y étnica. Por ello, la vision
ancestral de las poblaciones étnicas, como proyecto social y politico alternativo recrea a través
de sus derechos milenarios, conservar los usos y costumbres en los territorios de origen o en la
ciudad, convirtiéndolos en una postura que contradice, moldea o transforma modelos politicos,
econémicos y sociales que han pretendido homogenizarlos o desconocerlos como sujetos
colectivos generadores de territorialidades.

La capacidad de adaptabilidad esta dada por el arraigo a su tierra ancestral y sus costumbres, lo
que ha permitido que las comunidades étnicas hayan generado procesos de adaptabilidad,
permitiéndoles resignificarse y el delegar en sus nuevas generaciones el cuidado y preservacion
de la madre naturaleza o madre tierra en un contexto de ciudad. El FDLK como administracién
local, tiene el reto de generar acciones para salvaguardar los derechos de las comunidades étnicas
posibilitando el reconocimiento, empoderamiento y visibilizarfan de sus formas organizativas,
usos y costumbres para la reivindicacion individual y colectiva en el marco del enfoque étnico,
politicas publicas de derechos humanos y de la construcciéon de memoria como colectividades
de interés prioritario y de proteccion especial.
¥

En consecuencia, para la vigencia 2021 la administracion local estableci6 las siguientes metas:

3. Implementar una estrategia de atencién de movilizaciones y aglomeraciones en el
territorio a través de equipos de gestores de convivencia bajo el direccionamiento
estratégico de la Secretarfa de Seguridad, Convivencia y Justicia.

4. Formar 500 personas en la escuela de seguridad, garantizando el disfrute de un territorio
libre de violencia a los habitantes de la localidad.

5. Incluir 500 personas en actividades de educacion para la resiliencia y la prevencion de
hechos delictivos.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL
PROYECTO
Sergio Andrés Calderén Lider del proyecto Responsable del grupo
Diego Martinez Profesional transversal Staff Asesor en la formulacién del proyecto
Maritza Ruiz Apoyo técnico Aporte de conocimiento técnico en la
formulacion
Fabian Garcfa Apoyo técnico Aporte de conocimiento técnico en la
formulacién
Elsy Martinez Profesional de contratacién Aporte conocimiento juridico en
contrataciéon
Leidy Camargo Profesional Financiero Aporte conocimiento financiero en
contratacion
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Metas del proyecto

Para el cumplimiento del proyecto 2181- “Kennedy con convivencia” se estableci6 la
implementacién de tres metas, asi:

Implementar (1) una estrategia de atenciéon de movilizaciones y aglomeraciones en el
territorio a través de equipos de gestores de convivencia bajo el direccionamiento
estratégico de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia. La estrategia de atencion
de movilizaciones y aglomeraciones a través del equipo Local de Gestores de Convivencia y Paz
busca contrarrestar las problematicas presentadas en materia seguridad y convivencia ciudadana
en la localidad de Kennedy, a través de jornadas de abordaje territorial donde se adelantan tareas
de sensibilizacién con lo relacionado a las medidas de autocuidado para atender la emergencia
sanitaria, sobre el respeto y buen uso del espacio publico, sobre los canales de atencién y la oferta
institucional, el acompafamiento a las jornadas de protesta social para prevenir incidentes de
convivencia y vandalismo y el monitoreo constante de las condiciones del orden publico en la
localidad a fin de emitir las alertas tempranas que ayuden a evitar problemas de convivencia,
movilidad y seguridad.

Asimismo, el equipo de gestores locales de convivencia y paz apoya de manera especifica
diferentes acciones adelantadas desde la administracion local, las cuales buscan que la politica
publica de seguridad y convivencia llegue a todos los rincones de la localidad, vinculando de esta
forma a la comunidad Kennediana en los procesos de convivencia.

Formar (500) quinientas personas en la escuela de seguridad, garantizando el disfrute
de un territorio libre de violencia a los habitantes de la localidad. Con la implementacién
del proceso de formacién Escuela de Seguridad Ciudadana se busca cualificar a un grupo de
ciudadanos interesados en adquirir herramientas y habilidades para mejorar las condiciones de
seguridad y convivencia en sus territorios y la identificacion de los factores de riesgo.

El proyecto “Escuela de Seguridad Ciudadana” esta siendo implementado a través de un curso
de formacion certificado, realizando la vinculaciéon de quinientas (500) personas de las doce (12)
UPZ de localidad de Kennedy interesadas en fortalecer el trabajo comunitario y la
corresponsabilidad ciudadana, a fin de impactar positivamente en las zonas atendidas,
desarrollando las siguientes tematicas: Liderazgo comunitario, Derechos humanos, Resolucion
Alternativa de Conflictos, Propiedad horizontal, Equidad de género, Trabajo en equipo, Rutas
de atencién y canales de denuncia, Contexto territorial, Actualizacién modalidades delictivas,
Estrategias de prevencion al delito, Manejo situaciones de riesgo y Casuistica.

Incluir (500) quinientas personas en actividades de educacién para la resiliencia y la
prevencion de hechos delictivos: Con la implementaciéon del proceso de formacion
en Educacion para la Resiliencia y para la Prevencion de Hechos delictivos se busca cualificar a
un grupo de ciudadanos en habilidades para la vida, entre las cuales se encuentran la resolucion
de contflictos, estrategias de resistencia y asertividad, habilidades para la comunicacion, toma de
decisiones y manejo sano de la ira y del estrés.

2 2

El proceso de “Educaciéon para la Resiliencia y para la Prevencion de hechos delictivos™ 7 esta
siendo implementado a través de un curso de formacion certificado, realizando la vinculacién de
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quinientas (500) personas de las doce (12) UPZ de localidad de Kennedy interesadas en fortalecer
el trabajo comunitario, el sentido de pertenencia, la generacién de procesos de articulaciéon y de
corresponsabilidad ciudadana, desarrollando las siguientes tematicas: Adicciones, Resiliencia,
Medidas de autocuidado, Violencia familiar, Violencia de Género, Limites y valores familiares,
Bullying, Delitos cibernéticos, Trata de personas, Resolucion de conflictos, Seguridad
comunitaria, Prevencién Situacional, Manejo de ira, Grupos identitarios, Cultura de la legalidad
y Participacion ciudadana

Asimismo, para el desarrollo del proceso de formacion en “Educacion para la Resiliencia y para
la Prevencion de Hechos Delictivos” se tuvo en cuenta el enfoque étnico, concertando con los
ciudadanos de las comunidades indigenas que hacen presencia en la localidad, la implementacién
de encuentros de saberes donde se trabajaran las siguientes tematicas: Gobierno propio de los
pueblos indigenas, Justicia propia de los pueblos indigenas, Resiliencia, Justicia Ordinaria
Colombiana, Derechos y deberes ciudadanos y Fortalecimiento de los sistemas de justicia propia
de los pueblos y comunidades indigenas.

Balance de la ejecucion presupuestal

. .7 0
Apr?p 1acion Saldo Apropiacion Compromisos Saldo por . & .
Proyecto/meta Vigente Di : Ejecucio
2021 isponible Acumulados Comprometer 0
Proyecto 2181-
Kennedy $1.289.858.890 $8.395.400 $1.281.463.490 $8.395.400 | 99.3%
con convivencia
ciudadana
Metal (Estrategia de
atencidn de H}fovmzac“’nes $417.620.000 $29.691.500 $387.928.500 $29.691.500 |  97%
aglomeraciones)
Meta 2 (Formar 500
personas en escuelas $417.620.000 0 $417.620.000 0 100%
de seguridad)
Meta 3 (Incluir 500
petsonas en $417.377.000 $11.356.610 $406.020.390 $11.356.610 | 99%
educacion para la resiliencia)

Para el cumplimiento de la Meta 1 - Implementar 1 estrategia de atenciéon de movilizaciones y
aglomeraciones en el territorio a través de equipos de gestores de convivencia bajo el
direccionamiento estratégico de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, se realizo la
contratacion de veintitrés (23) Gestores Locales de Convivencia y Paz a través de contratos de
prestacion de servicios.

Con relacion al cumplimiento de la Meta 2 “Formar 500 personas en la escuela de seguridad,
garantizando el disfrute de un territorio libre de violencia a los habitantes de la localidad” y de la
Meta 3. “Incluir 500 personas en actividades de educacion para la resiliencia y la prevencion de
hechos delictivos”, se realiz6 la contratacion de los profesionales necesarios para la formulacion
y estructuracion del proyecto y se adelanté el proceso de Licitaciéon Pablica LP-FDLK-06-2021
el cual fue adjudicado al prestador PROYECTAMOS COLOMBIA SAS a través del contrato
de prestacion de servicios No. 532 de 2021 que tiene como objeto el “CONTRATAR LOS
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SERVICIOS PARA LA E]ECUCI()N DE PROCESOS DE FORMACION EN LA

ESCUELA

DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DE EDUCACION

PARA LA

RESILENCIA Y PARA LA PREVENCION DE HECHOS DELICTIVOS EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY?”,

Estado actual del cumplimiento de las metas

Meta

Magnitud 2021

Magnitud contratada
2021

Magnitud
entregada
2021

Fecha
estimada de
finalizacion

de entrega de
la magnitud
de la meta

Metal (4 Estrategias de

1 Estrategia de

atencion de

1 Estrategia de
atencion de

1 Estrategia de
atencion de

31 diciembre

atencién de movilizaciones y o o movilizaciones
. movilizaciones y movilizaciones y 2021
aglomeraciones) . . y
aglomeraciones aglomeraciones .
aglomeraciones
Meta 2 (Formar 2500 Formar 500 Formar 500
personas en escuelas 14 de mayo de
de seguridad) personas en escuelas personas en escuelas 0 2022
de seguridad de seguridad
Meta 3 (Incluir 2500 Incluir 500 Incluir 500
personas en personas en personas en 0 14 de mayo de
educacion para la resiliencia) educacion para la educacion para la 2022

resiliencia

resiliencia

Presupuestos participativos y constructores locales

Seguridad, CLAUDIO En
convivenci Unidos Porla | FONSECA ejecucion,
a 'y justicia Seguridad de | SALAMANC C fase de
KE194 Nuestro A 15/1 f/202 hc};)ahgon CPS SI alistamiento
Frente 1PR- publica y
FR-0013 convocatori
a.
Seguridad, CARLOS 15/12/202 | Licitacién CPS En
convivenci ARTURO 1 publica ejecucion,
a 'y justicia Seguridad ANGARITA fase de
KE 195 ) MOLINA SI alistamiento
Ciudadana v
convocatori
a
Seguridad, Entre ANGELDE | 15/12/202 | Licitacién CPS En
convivenci comunidad y DIOS 1 publica ejecucion,
ayjusticia | KE196 policia URREGO SI fase de
hacemos de NEIRA alistamiento
Kennedy una y
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mejor convocatori
localidad a
Segu?:idad,. Defender los PABLO 15/12/202 Lic%ta?ic’)n CPS . En )
convivenci DDHH y JULIAN 1 publica ejecucion,
a 'y justicia construir RUIZ fase de
KE199 e RAMIREZ SI alistamiento
resiliencia
comunal para Y .
la paz. convzcaton
Seguridad, HUGO 15/12/202 | Licitacién CPS En
convivenci HANSELL 1 publica ejecucion,
a 'y justicia Territorios | MARTINEZ fase de
KE 200 para la vida MOLINA SI alistamiento
digna y
convocatori
a
Seguridad, JHONATHA | 15/12/202 | Licitacién CPS En
convivenci . N 1 publica cjecucion,
a 'y justicia bazgociuéir;az GONZALEZ fase de
KE 201 v con FIGUEROA ST alistamiento
. y
dignidad convocatori
a
Segutidad, JESUS 15/12/202 | Licitaciéon CPS En
conyive.n.ci Mancjo de la ANIBAL 1 publica ejecucion,
a 'y justicia Ira para evitar VERGARA fase de
KE202 . MEJIA SI alistamiento
Justicia por v
frano propa convocatori
a
Segutidad, Fortalecimient | Mesa Local | 15/12/202 | Licitacion CPS En
convivenci o de los Indigena 1 publica ejecucion,
a 'y justicia sistemas de fase de
justicia propia SI alistamiento
de los pueblos y
y convocatori
comunidades a
indigenas

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del
proyecto.

Equipo Gestores Locales de Convivencia y Paz: El equipo territorial de Gestores de Paz y
convivencia tiene como objetivo, generar acciones preventivas en las comunidades con
problematicas asociadas a la seguridad y convivencia en las 12 UPZ de la Localidad de Kennedy,
las cuales van encaminadas a la prevencion del delito, fortalecimiento de entornos protectores,
promocion de rutas de acceso a la justicia, gestion de la participaciéon y corresponsabilidad
ciudadana para la construcciéon de la convivencia pacifica del territorio local.
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Durante la vigencia 2021 el equipo local de Gestores de Convivencia y Paz adelanto diferentes
acciones locales, las cuales contribuyeron al mejoramiento de la seguridad y la convivencia en la
localidad, las cuales se relacionan a continuacion:

e Trabajo pedagdgico en establecimientos de comercio, basados en los diferentes decretos,
sensibilizacion del correcto y obligatorio uso del tapabocas.

e Inspecciones para garantizar que se cumpla el debido distanciamiento social, se verifica
que la ejecucion de las actividades de comercio se realice bajo los protocolos de
Bioseguridad de acuerdo a las Resoluciones Expedidas por el ministro de salud,
principalmente la Resoluciéon 666 de 2020.

e Verificacion a establecimientos de comercio se encuentren dentro de las excepciones
establecidas y que cumplan con los horarios de funcionamiento estipulados en los
diferentes Decretos emanados por la Administracion Distrital.

e  Operativos de inspeccion, vigilancia y control en establecimientos de comercio, parques,
centros comerciales, obras de construccién y espacio publico.

e Articulacién entre los vendedores informales, recicladores y carreteros que a diario se
presentan en el sector de la UPZ (80) Corabastos, con el fin de generar espacios seguros,
limpios, de prevencién y autocuidado, fortaleciendo un vinculo directo entre autoridades
y comunidad de los diferentes barrios que conforman este sector logrando restablecer la
armonia, la paz y la convivencia de la localidad.

e Inspeccién en sectores donde la poblacion en circulacion es elevada tales como: zonas
bancarias, comercio, plazas de mercado, centros comerciales, almacenes de grandes
superficies y zonas residenciales; promoviendo el autocuidado y verificando que cumplan
con las medidas de bioseguridad.

e Apoyar y acompafar la entrega de ayudas humanitarias en diferentes sectores de la
localidad.
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e Acompanamiento a operativos en el sector de Guadalupe con el objetivo de evitar
aglomeraciones, ocupacion del espacio publico con la venta de alimentos carnicos y se
verifica que se cumplan con todas las medidas sanitarias.

e Monitorear de manera constante del comportamiento de la convivencia y percepcion de
seguridad en los territorios de la localidad.

e Acompanamiento ingreso y salida de los colegios como el colegio villa rica ubicado en la
upz 48 colegio Manuel Cepeda Vargas ubicado en la upz 81 Britalia y la amistad en la
upz 80 Corabastos, donde se brinda acompafiamiento a los estudiantes y se busca la
seguridad a los mismos

e Brindar apoyo a la reactivaciéon econémica en la localidad mediante acompafiamientos
en ferias, verificaciéon de elementos de bioseguridad.

e Sensibilizacién para recuperaciéon de espacio publico y apoyando la reactivacion
economica en el sector incentivando a la comunidad a un progreso laboral.
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ACTIVIDADES ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

(Operativos) Antia-Aglomeraciones y verificacion de medidas de...

Acomparfiamiento Colegios

Acompafiamiento entrega de mercados

Acompafiamiento eventos ALK

Acompaiiamiento logistico a operativos

Acompafamiento- Reactivacion economica y verificacion de decretos

Acompafiamiento UPK

Carga y desmonte, Armado y desarmado de carpas en puntos de...

Instalacion de pendones

Monitoreo y verificacion de la localidad

Monitoreo y verificacion de la localidad y acompafiamiento en el...

Recuperacion de espacios publicos

TOTAL ACTIVIDADES [ —

B ACTIVIDADES

APOYO ACTIVIDADES SECRETARIA DE

Acompafiamientos secretaria de...
Acompafiamientos secretaria de...

Acompafiamientos secretaria de...
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Con relacion al proceso de formacion en Escuelas de Seguridad Ciudadana y en Educacién para
la Resiliencia y Prevencion de hechos delictivos durante la vigencia 2021 se logré realizar la
adjudicacion de este proceso al prestador PROYECTAMOS COLOMBIA SAS a través del
contrato de prestacion de servicios No. 532 de 2021 que tiene como objeto el “CONTRATAR
LOS SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PROCESOS DE FORMACION EN LA
ESCUELA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DE EDUCACION PARA TA
RESILENCIA Y PARA LA PREVENCION DE HECHOS DELICTIVOS EN LA
LOCALIDAD DE KENNEDY” con una duraciéon de 5 meses y el cual sera ejecutado en el
primer semestre del afio 2022.

Conclusiones y prospectiva 2022

Con el desarrollo del proyecto 2181 Kennedy con convivencia la administracién local, busca
atender de forma positiva el territorio, con el abordaje territorial y la generacién de espacios para
la concertacién y el dialogo entre la comunidad y los diferentes actores del conflicto, donde se
pretende incidir en el mejoramiento de los indicadores de seguridad, convivencia y en el
mejoramiento del sentido de pertenencia de los ciudadanos en los territorios atendidos
Asimismo, con la implementacién de los procesos de formaciéon se pretende ayudar a que la
ciudadania resuelva de primera mano los conflictos generados por temas de intolerancia o
desconocimiento de la norma, donde los ciudadanos participantes del proceso sean
multiplicadores de la informacién y de las buenas practicas para mejorar las condiciones de
convivencia en la localidad.

Para la vigencia 2022 se pretende continuar con la implementacién de la estrategia de
acompafiamiento a movilizacion y aglomeraciones, asi como la implementacién de los procesos
de formacién en seguridad y resiliencia, a fin de seguir avanzando en la vinculacién de la
comunidad para generar estrategias que contribuyan en la transformacién social y el
mejoramiento de la calidad de vida de los Kennedianos.
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Proyecto 2173. Kennedy con
participacion ciudadana.

Mediante el acuerdo local 007 de 2020, se adopta el Plan de Desarrollo Local (PDL) de Kennedy
“Un nuevo contrato social y ambiental para Kennedy”. Este plan de desarrollo contempla como
uno de los enfoques principales el de la Participacion Ciudadana, entendida como la
interacciéon del gobierno local con espacios e instancias de participacién existentes en el
territorio, a través de la implementacion del modelo de gobierno abierto, de modo que se
construya confianza con la ciudadanfa y se le empodere para el fortalecimiento de la
gobernabilidad local.

El Plan de Desarrollo Distrital, asi como el local, tienen 5 propositos de ciudad, elementos
estructurales, que orientan el actuar articulado de la administraciéon. Para nuestro caso, el
proyecto de participacion se encuentra inmerso en el proposito 5: “Construir Bogota-Region
con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”. A su vez este propodsito se
desarrolla en 4 programas: 1. Gobierno Abierto, 2. Fortalecimiento de cultura ciudadana y su
institucionalidad, 3. Gestion publica efectiva, 4. Gestién publica local.

El programa “Fortalecimiento de la cultura ciudadana y su institucionalidad” de nuestro PDL,
busca “lograr una participacién incidente a través de la cualificacién de la ciudadania y sus
organizaciones, la territorializacién de las acciones y el apoyo a las distintas expresiones y
practicas organizativas para que sean sostenibles, auténomas, gestionen sus proyectos y aporten
valor agregado a la ciudad, acompanado de la modernizacion de las organizaciones comunales.”
En el marco de dicho programa se desarrollan las 5 metas que componen el proyecto 2173
“Kennedy Fortalece la Participaciéon Ciudadana™:

MAGNITU MAGNITUD

META DESCRIPCION
D PDL 2021
Intervencién de salones comunales, para que los
. ciudadanos cuenten con espacios propios y adecuados 15 sedes de
Intervenir 15 sedes de : °P propios y ade 9 sedes de salones
donde reunirse en comunidad y generar dindmicas que salones
salones comunales. N L . comunales
fortalezcan su participacion y la apropiacién de su espacio comunales
social.
Se define de manera participativa las necesidades de
- . . 40 sedes de 10 sedes de
Dotar 40 sedes de dotacién y equipamiento de los salones comunales, de
’ . - salones salones
salones comunales. modo que se contribuya al fortalecimiento de los procesos
L S . comunales comunales
de participacién, organizacién comunal y social.
Construir 1 sede de . C e . 1 sede de 0.25 sede de
Construccién de un espacio fisico que permita el encuentro
salones comunales . . RO salones salones
y didlogo social para la participacién ciudadana.
comunales comunales
Capacitar 1.800 personas . ., L L
) Brindar procesos de formacion y capacitacion en tematicas
a través de procesos de . :
- que respondan a los intereses de los habitantes, que se
formacién para la - i o 1800
- ajusten a la evolucién de las dinamicas institucionales y 450 personas
participacién de manera o o personas
. . legales y que reconozcan la diversidad de las poblaciones
virtual y presencial. ..
participantes.
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- MAGNITU MAGNITUD
TA D RIPCI
ME ESCRIPCION D PDL 2021
Fortalecer 320 320
. o 93
Organizaciones, JAC e . . . . organizacione .
. Fortalecer organizativa, administrativa y financieramente la organizaciones,
Instancias de e . s,JACe . .
L, participacion ciudadana organizada en Kennedy ) . JAC e instancias
participacién ciudadana. instancias de SR
S de participacion
participacion

Estas metas hacen que el Proyecto 2173 se convierta en una oportunidad para el fortalecimiento
de la participacion ciudadana, una herramienta para el dialogo social y la gobernanza territorial,
que busca fortalecer el acceso y goce efectivo de los derechos, la organizacion social y
comunitaria, asi como el acompafiamiento a las agendas y planes de trabajo de las instancias y
espacios de participacion en la localidad para contribuir con la solucién de problematicas.

Este Proyecto hace parte del componente de inversién presupuesto participativo, razén por la
cual incorpora las propuestas priorizadas por la ciudadania, definidas mediante los presupuestos
participativos. Para la vigencia 2021 incorpora las propuestas ciudadanas relacionadas con las
metas: “dotar 40 sedes de salones comunales” y “capacitar 1800 personas a través de procesos
de formacion para la participacion”, como propuestas base para los procesos de formulacion.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL PROYECTO
ROCIO FAJARDO LIDER Apoyo a supervision OFEI, coordinacién del equipo.
VARGAS Asuntos administrativos. Presupuestos participativos.
Elecciones.
ALEJANDRO STAFF Apoyo a supervision CPS y proyecto UN y Espacios de
VENEGAS vida. Asuntos administrativos
NASLY CRUZ PROFESIONAL Referente DDHH y apoyo a coordinacién de instancias
ADMINISTRATIVO y asuntos étnicos. Presupuestos participativos
NATALIA GARCIA TECNICA Apoyo administrativo, ORFEO, actas.
ADMINISTRATIVA

PEDRO HERNANDEZ PROFESIONAL GENERICO | Acompaiiamiento a instancias de salud, personas mayor
y consejo de la Bici.

STEPHANIA PROFESIONAL GENERICO Acompafiamiento transversal a instancias, eventos,
MALAGON proyectos. Presupuestos participativos
SARA CUERVO PROFESIONAL GENERICO Referente Juventud. Presupuestos participativos
juventud. Eleccién CLJ.
DANIELA ARIAS PROFESIONAL GENERICO Referente medios comunitarios.
HECTOR PALOMA PROFESIONAL ESPECIAL Referente asuntos comunales. Presupuestos
participativos. Elecciones comunales
YENNY ACHURY PROFESIONAL ESPECIAL Referente PH
ESTEFANNY RIVERA PROFESIONAL ESPECIAL Referente DDHH. Elecciones jueces de paz
MERCEDES MALUCHE PROFESIONAL ESPECIAL Referente mujer y género. Presupuestos participativos.
GUINNIE LOPEZ PROFESIONAL ETNICO Referente NARP. Presupuestos participativos NARP
KELLY MONSALVE PROFESIONAL ETNICO Referente Indigena. Presupuestos participativos
Indigenas
IVON PIRAVAGUEN TECNICA ETNICA Referente Rrom — gitana. Presupuestos participativos
Rrom
HOLMAN VEGA TECNICO Apoyo administrativo para presupuestos participativos.
Apoyo adtivo oficina.
TATIANA ARAQUE TECNICA Apoyo administrativo para presupuestos participativos
DANIELA RUEDA TECNICA Apoyo administrativo para presupuestos patticipativos
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LINEA DE CONCEPTO DE META PLAN DE OBJETIVO ESPECIFICO
INVERSION GASTO DESARROLLO
Fortalecer las organizaciones comunales
de primer grado a través de la
. intervencion de los espacios comunales
Intervenir 15 sedes de > espac , L.
salones comunales fomentando la participacién democratica
i - y ciudadana que permita la inclusién e
interaccion de los diferentes actores de la
comunidad.
Infraestructur Intervencién y dotacion Fortalecer las organizaciones comunales
nfraestructura : ) )
de salones comunales Dotar 40 sedes de de primer grado a través de la dotacién de
salones comunales. los espacios comunales nuevos y actuales
que permitan la inclusién e interaccién de
los diferentes actores de la comunidad.
Construir 1 sede d Fortalecer las organizaciones comunales
ons sede de . ,
de primer grado a través de la
salones comunales . .
construccion de un nuevo salén comunal
en la localidad.
Escuelas y procesos de Capacitar 1.800 .
.. , Implementar programas que permitan
formacion para la personas a través de >
L E . desarrollar competencias ciudadanas de
participacion ciudadana | procesos de formacion S ,
. S manera individual o a través de
y/u organizaciones para | para la participacion de L L
. organizaciones para la participacion
los procesos de manera virtual y . . .
eSUPUEStOS resencial. consciente y efectiva en espacios
p supues p ’ democriticos de la localidad.
Participacién partcipativos.
ciudadana y For.talegmlento d?
construccion de organizaciones sociales, o _ A
confianza / Desarrollo comunitatias, Fortalecer 320 Fortalecer organizaciones, instancias y
S . ortalece . . .
. >
ial ltural comunales, propiedad expresiones sociales ciudadanas
social y cultural. . ; . Organizaciones, JAC e . L. .
horizontal e instancias y I 25 d brindando apoyo técnico, logistico y
mecanismos de . .nStZ-lI/lCIS.:S ded operativo, facilitando la vinculacién de
L rticipacion ci na. . .
participacién, con participacion ciudadana diferentes comunidades en los procesos
énfasis en jévenes y participativos.
asociatividad
ciudadana.

Las Juntas de Accién Comunal han representado durante décadas el icono de la organizacion y
el trabajo comunitario, formando generaciones de lideres y lideresas y constituyéndose en el
referente historico de la participacion y la representacion de barrios y veredas en todo el territorio
nacional. Sin embargo, con el transcurso de los afios el movimiento comunal se ha
complementado con multiples formas de organizacién y de liderazgo que interactian con el
Estado en casi todos los ambitos de la gestién y con diversos grados de incidencia, permanencia
y cobertura, representando intereses de toda clase.

El punto de encuentro y de construccion colectiva de los ciudadanos vinculados a la organizacién
comunal y de los barrios, en general son los salones comunales ya que son espacios
fundamentales en el ejercicio de la accion comunal, en el arraigo y la construccién de capital
social para la ciudad y lo local. Por estas razones el Proyecto 2173 enfoca 3 de sus 5 metas en la
intervencién, dotaciéon y construcciéon de salones comunales para el fortalecimiento de la
organizacion comunal local.
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. Intervenir 15 sedes de salones comunales. Una de las principales necesidades a atender

por parte de la Administracién Local, es el apoyo a la intervencion de salones comunales
como condicién minima para que la ciudadania pueda contar con un espacio propio donde
reunirse en comunidad y generar dinamicas que fortalezcan su participacion y la apropiacion
de su espacio social. En ese sentido una de las metas del Proyecto de Inversion 2173 es
establecer intervenciones a los salones comunales de la localidad de Kennedy permitiendo a
la ciudadania identificar estos como espacios de convivencia, construccién de tejido social y
desarrollo comunitario, ademas Implementar estrategias de capacitacion y fortalecimiento de
organizaciones sociales, comunales, propiedad horizontal, sector religioso, medios de
comunicacién local, que promuevan el empoderamiento social y la participacién ciudadana.
Como intervencion, entiéndase adecuacion o restauracion.

En la vigencia 2021 se buscé intervenir un nimero superior de salones comunales al
planteado a comienzo de afio, llegando a comprometer el recurso suficiente para intervenir 9
sedes, 3 establecidas mediante presupuestos participativos y 6 mediante solicitudes expresas
de los mismos dignatarios y las comunidades, a partir de criterios como un enfoque territorial,
teniendo afectacion sobre 6 de las 12 UPZ’s de la localidad.

. Dotar 40 sedes de salones comunales. De acuerdo con las estrategias planteadas para el

proposito 5 del PDL, la adecuaciéon y dotacion de los salones comunales, busca mejorar los
espacios que permiten escenarios democraticos, seguros y sostenibles, para el desarrollo de
las potencialidades de las comunidades. Esta meta hace parte del componente participativo
del PDL y por lo tanto mediante el mecanismo de presupuestos participativos se defini6 a 7
de 10 salones comunales beneficiados en la vigencia. De manera participativa se identificé las
necesidades de dotacién y equipamiento que le permita al FDLK fortalecer de manera
logistica y operativa los procesos de participacién ciudadana, organizacion social, comunal y
comunitaria para su ejercicio activo e incidencia efectiva. Los diez salones comunales a dotar
se encuentran ubicados en 5 UPZ’s de Kennedy (Patio Bonito, Castilla, Corabastos, Timiza,
Carvajal), abordando de este modo un criterio territorial.

Construir 1 sede de salones comunales. Al ser los salones comunales histéricamente los
principales y quiza los primeros lugares de encuentro y construccion colectiva en los barrios,
pensar en fortalecer la organizacién comunal atraviesa por la construcciéon de mas de estos
espacios. Por ello la inversion de esta meta contribuye a la generacién de un nuevo espacio
fisico que permita de manera participativa, el disefio e implementacién de acciones para el
encuentro, el didlogo social y la promocién de mecanismos de veeduria en procesos de
infraestructura incluyente y vinculante para la participaciéon ciudadana. Para el cumplimiento
de la meta se adelanta con la vigencia 2021 los estudios y disefios para la construccion de un
salon comunal y su respectiva interventorfa para el seguimiento, vigilancia y control
correspondiente.

LLas organizaciones sociales y comunitarias son una de las maximas expresiones de integracion,
autogestion, solidaridad y participacién en las comunidades. Por ello, en la busqueda de una
participacion incidente, es clave la cualificacion y formacion de la ciudadania, asi como el apoyo
a las distintas expresiones y practicas organizativas, como garantia de un ejercicio de
construccion, fortalecimiento y empoderamiento ciudadano. Sin embargo, las dificultades
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generadas por el bajo nivel de participacion ciudadana, el bajo alcance que tiene la difusion de la
oferta dirigida a los diferentes escenarios, instancias y espacios de participacion ciudadana (tales
como organizaciones, colectivos, mesas, etc) impide que se generen grandes procesos de
incidencia ciudadana en las discusiones publicas de la ciudad. Por tal motivo se observa una
participacion limitada y con resultados limitados también; una gran demanda de acciones
afirmativas en términos de capacitacion y formacién con el fin de promover una vision,
empoderamiento, seguimiento y evaluacion de lo publico, a través de una participacion incidente
y un fortalecimiento de las habilidades y destrezas ciudadanas. Por estas razones, el PDL dirige
acciones e inversion no solo al fortalecimiento de la participacion sino también a su cualificacion

Capacitar 1.800 personas a través de procesos de formacioén para la participacion de
manera virtual y presencial. Esta meta le apuesta a procesos de formacién y capacitacion
definidos a partir de la identificacién y priorizacion de tematicas que respondan a los intereses y
necesidades de los habitantes, que se ajusten a la evolucion de las dinamicas institucionales y
legales y que reconozcan la diversidad de las poblaciones a las cuales van dirigidos. Para la
vigencia 2021, esto implicd, ademas del conocimiento de la realidad territorial y de la realidad de
la participacion tras las restricciones generadas por el COVID, la evidente necesidad de la
obtencion, sistematizacion y analisis de informacion para el establecimiento de lineas de base y
la estructuraciéon de mecanismos de difusion, analisis y expresion por parte de las comunidades,
organizadas o no, interesadas en la participacion ciudadana. Por esta razon, la inversion en
capacitacion va dirigida a cualificar la participaciéon de 450 personas y a generar y fortalecer
nuevos colectivos o expresiones de organizacion social y comunitaria en Kennedy, con enfoque
diferencial y territorial.

. Fortalecer 320 Organizaciones, JAC e Instancias de participacion ciudadana. El

fortalecimiento de las organizaciones sociales requiere su plena identificacion, asi como la
priorizacion de tematicas que no solo respondan a los intereses de las comunidades, sino que
ademas permitan fortalecer los aspectos en los que las organizaciones sociales, comunitarias y
las instancias sean mas débiles y que reconozcan la diversidad de las poblaciones a las cuales se
dirige la inversion. Las actividades previstas en esta meta, para la vigencia 2021 fueron
concebidas para fortalecer organizacional y administrativamente las organizaciones sociales y
comunitarias, las instancias de participaciéon formales y no formales, las redes y las diversas
expresiones organizativas, para mejorar y transformar sus realidades. Por esa razén, a través de
un convenio con la OEI, se fortalecera a 40 instancias y 53 organizaciones (sociales y
comunitarias, redes, mesas, colectivos, etc), se celebrara la semana de la juventud y se dara inicio
a un micropacto en Marfa Paz.
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Balance de la ejecucion presupuestal

Saldo
Apropiacion
Disponible

Apropiacion
Vigente 2021

Compromisos Saldo por

Proyecto/meta
D Acumulados Comprometer

% Ejecuciéon

Proyecto 2173:
Kennedy
fortalece la 3.324'123.449 30'083.335 3.294'040.114 30'083.335 99.1%
participacién
ciudadana
Metal:
Intervenir 15
sedes de salones
comunales.
Meta 2: Dotar
40 sedes de
salones
comunales.
Meta 3:
Construir 1 sede
de salones
comunales.
Meta 4:
Capacitar 1.800
personas a
través de
procesos de
formacién para
la participacion
de manera
virtual y
presencial.
Meta 5:
Fortalecer 320
Organizaciones,
JACe $1.646.316.849 0 $1.646.316.849 0 100%
Instancias de
participacién
ciudadana

$466.078.400 0 $466.078.400 0 100%

$ 225.448.000 0 $ 225.448.000 0 100%

$ 113.570.000 0 $ 113.570.000 0 100%

$ 871.958.960 $30.083.335 $ 842.626.865 30'083.335 96.6%

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha
Magnitud Magnitud Magnitud finalizacién
2021 contratada 2021 | entregada 2021 entrega

magnitud
Intervenir 15 sedes de salones comunales. 4 9 0 15/07/2022
Dotar 40 sedes de salones comunales. 10 10 0 15/07/2022
Construir 1 sede de salones comunales. 0.25 0.25 0 15/07/2022
Capacitar 1.800 personas a través de procesos
de formacién para la participacién de manera 400 450 0 30/06/2022

virtual y presencial.

Fortalecer 320 Organizaciones, JAC e
Instancias de participacién ciudadana

Meta

80 93 0 10/06/2022
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Presupuestos participativos y constructores locales

Participacién
, confianza y
seguridad y
convivencia
ciudadana

KE189

Fortalecimien
to de
Organizacion
es Juveniles

JUAN
MANUEL
GONZALEZ
GONZALEZ

01/02/20
22

Licitacién Publica

Prestacion de
Servicios

CPS-560-2021
con Union
Temporal
Iniciativa
Ciudadana

2021.

Fase de
alistamiento,

se
desarrollarin
procesos de
formacién en
la modalidad
presencial y
virtual
asistida,
formulacién e
implementaci
6n de
iniciativas
ciudadanas,
entre ellas las
cuatro
ganadoras de
Presupuestos
Participativos

Participacién

, confianza y
seguridad y
convivencia
ciudadana

KE191

Escuela de
formacion
para la
patticipacion
de firmantes
del acuerdo
de paz

Jessica Lorena
Reyes Salazar

01/02/20
22

Licitacién Publica

Prestacion de
Servicios

CPS-560-2021
con Unién
Temporal

Iniciativa
Ciudadana
2021.

Fase de
alistamiento,
se
desarrollarin
procesos de
formacién en
la modalidad
presencial y
virtual
asistida,
formulacién e
implementaci
6n de
iniciativas
ciudadanas,
entre ellas las
cuatro
ganadoras de
Presupuestos
Participativos.
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Formar
poblaciones
para la
participacion

Jhon Carlos
Tatis Olave

01/02/20
2

Licitacién Puablica

Prestacion de
Setvicios

CPS-560-2021
con Unién
Temporal

Iniciativa
Ciudadana
2021.

Fase de
alistamiento,

se
desarrollaran
procesos de
formacién en
la modalidad
presencial y
virtual
asistida,
formulacion e
implementaci
6n de
iniciativas
ciudadanas,
entre ellas las
cuatro
ganadoras de
Presupuestos
Participativos.

Participacion
, confianza y
seguridad y
convivencia
ciudadana

KE188

Escuela de
formacién de
lideres
locales.

Luisa Motta

01/02/20
2

Licitacién Puablica

Prestacion de
Servicios

CPS-560-2021
con Union
Temporal

Iniciativa
Ciudadana
2021.

Fase de
alistamiento,
se
desarrollaran
procesos de
formacién en
la modalidad
presencial y
virtual
asistida,
formulacion e
implementaci
6n de
iniciativas
ciudadanas,
entre ellas las
cuatro
ganadoras de
Presupuestos
Participativos.

Infraestructu

ra deportiva,

vial, espacio
publico y
comunal

KE134

Mejoramient
o de Juntas
de Accién
Comunal

Luisa Motta

01/02/20
22

SELEC. ABREV.
MENOR
CUANTIA

PRESTACION
DE SERVICIOS

CPS 542 2021
con
Corporacion
de Servicios de
Colombia —
CORSERVIC
OL ONG

Fase de
alistamiento,
se entregaran

bonos a las
JAC
seleccionadas.
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Dotacién de CPS 5422021 Fase de
Infracstructu salones con alistamiento
m. depornYa, comunales en WILTON 01/02/20 SELEC. ABREV. PRESTACION Corpo.r acion entregarin
vial, espacio | KE138 sectores LOPEZ 2 MENOR DE SERVICIOS de Servicios de bonos a las
publico y S ALVAREZ = CUANTIA Colombia —
riberefios del JAC
comunal Rio Bowot CORSERVIC leccionad
o Bogoti OLONG | seleccionadas.
Mi salén CPS 542 2021
Infraestructu Junta de ANGELD con ahFase de
. . NGEL DE . istamiento,
ra deportiva, Accién DIOS | 01/02/20 |SEFEC ABREV. pppgracion | COPOmdon | o eqarin
vial, espacio |  KE137 Comunal MENOR de Servicios de
D . URREGO 22 P DE SERVICIOS . bonos a las
publico y Concordia I NEIRA CUANTIA Colombia — JAC
comunal es para mi CORSERVIC leccionada
comunidad OLONG |Sciecetonadas.
Dotar el CPS 542 2021
. Fase de
Infraestructu salon con alistamiento
ra deportnfa, C(?munal d.e GUILLERM 01/02./20 SELEC. ABREV. PRESTACION Corpo.ra.aon sc entregardn
vial, espacio | KE135 Villa Alsacia O RUIZ 2 MENOB DE SERVICIOS de Servicios de bonos 2 las
publico y para que la | TRUJILLO = CUANTIA Colombia — AC
comunal comunidad CORSERVIC sel J ionadas
disfrute OLONG |Seccionadas.
Recuperacion
Infraestructu del salén JAVIER
ra deportnfa, Fomunal ALEJANDR 01/02./20 SELEC. ABREV. CONTRATO DE COP 550 202.1
vial, espacio | KE140 | ubicado en la O 2 MENOB OBRA PUBLICA | ©® Consorcio
publico y calle 40 a sur | HERNAND = CUANTIA Ventura
comunal con carrera |EZ CORREA
79b
Infraestructu Cultura,
ra depornYa, musica y ANA 01/02./20 SELEC. ABREV. CONTRATO DE COP 550 202'1
vial, espacio | KE141 Valencia MATILDE 2 MENOR OBRA PUBLICA | €% Consorcio
publico y Bombay una | HURTADO = CUANTIA Ventura
comunal sola identidad
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Infraestructu

ra deportiva,

vial, espacio
publico y
comunal

KE139

Mejora del
salon
comunal de
Riveras de
Occidente

LAURA
VALENTIN
A RINCON
RESTREPO

01/02/20
2

SELEC. ABREV.
MENOR
CUANTIA

CONTRATO DE
OBRA PUBLICA

COP 550 2021
con Consorcio
Ventura

Participacion
, confianza y
seguridad y
convivencia
ciudadana

Concertaci
6n étnica
Pueblos
Indigenas

Fortalecimien
to Medicina
ancestral en
el marco de

las practicas y

saberes
propios de las
comunidades
indigenas

Comunidad
Indigenas-
Mesa
Autonéma
Indigena de
Techotiba

12/11/20
21

CONTRATACI
ON DIRECTA

CONVENIO
COOPERACION
INTERNACION

AL

CCI 507 2021
con
Organizacion
de Estados
Iberoamerican
os OEI

Fase de
alistamiento.
Se esta
construyendo
ruta de
trabajo con
OEI para
implementaci
6ndela
propuesta que
consiste en
Iniciativa de
fortalecimient
odela
instancia de
mesa
auténoma
indigena de
Kennedy con
enfoque de
medicina
ancestral.

Participacion

, confianza y
seguridad y
convivencia
ciudadana

Mesa de
trabajo-
Comunidad
NARP

Participacion
afro

Comunidades
NARP-
Consejo

Consultivo

12/11/20
21

CONTRATACI
ON DIRECTA

CONVENIO

COOPERACION

INTERNACION
AL

CCI 507 2021
con
Organizacién
de Estados
Iberoamerican
os OEI

Fase de
alistamiento.
Se esta
construyendo
ruta de
trabajo con
OEI para
implementaci
6ndela
propuesta que
consiste en
que las
comunidades
afro tengan la
posibilidad de
recibir
capacitacione
§ 4 procesos
de formacion
pata la
patticipacion
ciudadana,
con el fin de
posibilitar
mayor
participacion
en los
procesos de
Presupuestos
Participativos
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Fase de
alistamiento.
Se esta

construyendo
ruta de
trabajo con
OEI para
implementaci
Participacion Promover los CCI 507 2021 mon :l:mla e
nﬁpnz Mesa de | derechos de Puebl CONVENIO con p I; Zist qull
o e T tmabajo- | saludenla | oM [12/11/20 | CONTRATACE [COOPERACION | Organizacién | 0% °© °F
SCEURAACY | pucblo | localidad con | 7 ANOTYESA oy ON DIRECTA |INTERNACION | de Estados | = o 2 coor @
convivencia . Local Gitana . medicina
R Gitano enfoque AL Iberoamerican
ciudadana . . ancestral y los
diferencial os OEI

sabedores de
la medicina
para que den
a conocef la
medicina y el
enfoque
diferencial en
las
instituciones.

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

En el marco del proyecto 2773 “Kennedy Fortalece la Participacion Ciudadana”, se generaron
diferentes actividades enmarcadas en el trabajo con la comunidad de la localidad, como tarea
fuerte del equipo de Participacién. En primer lugar de estas acciones es importante sefalar
aquellas relacionadas con las instancias de participaciéon en donde se logra generar
acompafiamientos mucho mas situados a estos espacios, de acuerdo al rol que desempena la
alcaldia local en los mismos, particularmente nos parece importante sefialar el liderazgo ejercido
en los procesos eleccionarios de algunas instancias, buscando no solamente reafirmar la
importancia de estas, sino que consolidar estrategias democraticas y transparentes en los
procesos de eleccion, es el caso de las elecciones de Juntas de Acciéon Comunal, Consejo Local
de Juventud, Jueces de Paz, y los aun en curso procesos de eleccion de Consejo Consultivo
LGTBIQ+, Consejo Local de la Bici, entre otros.

Articulado a estos ejercicios, caminamos de la mano de las comunidades étnicas de la localidad
para lograr la instalaciéon de la Mesa Local Gitana, la construcciéon de agendas en el Consejo
Local de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y avanzar hacia la
formalizacion de la Mesa Indigena Local. Para los grupos étnicos es de igual forma necesario
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mencionar que en el marco del 12 de octubre, se acompafi6 el ejercicio del Pacto Etnico liderado
por el IDPAC.

Fortalecer nuestra presencia institucional en las instancias de participacién, permitié a su vez
acercar a la comunidad a los Presupuestos Participativos, convocarlos y asi mismo establecer
mecanismos para el trabajo coordinado entre las Instancias de Participacion, las Organizaciones
Sociales, Comunales y Comunitarias, para la inclusion de sus propuestas y conocimientos en los
procesos de formulacion de la inversion del Proyecto 2173, ademas de lo relacionado con
Presupuestos Participativos; proceso en el que se acompanio a los demas Proyectos de Inversion
para la inclusién de las propuestas ganadoras en la formulacion.

Ademas de las acciones generadas con las instancias de participacién, acompanamos escenarios
de movilizaciéon social y promocién de la participaciéon ciudadana y articulamos acciones
interinstitucionales, que nos permitieron lideran avanzadas territoriales como ampliacién de la
programacion local de la Semana Distrital de la Bici, dos ferias de servicios con énfasis en
Derechos Humanos (Parques de San Rafael y Llanogrande) y posicionamiento de la estrategia
de Mujeres Seguras con 28 jornadas en barrios priorizados y abordaje a 1147 Mujeres.

Finalmente entendiendo el fuerte escenario de movilizacién social que vivié la localidad, ademas
del acompanamiento en espacios de dialogo y escucha con la comunidad, generamos las dos
ferias de servicios ya mencionadas, espacios de formacién en Derechos Humanos, asi como
escenarios de articulacion interlocal en materia de la Alerta Temprana 010 de 2021, emitida por
la Defensoria del Pueblo.

Conclusiones y prospectiva 2022

En primer lugar, como balance general del proceso, es importante sefialar que durante el 2021
logramos el fortalecimiento y consolidacién del equipo de participacion, en particular de sus
referentes poblacionales y étnicos ante la comunidad, en una apuesta por descentralizar la oferta
local. Ademas de ello y lo que ya definimos en el punto anterior, como logros en el trabajo con
la comunidad, tenemos un balance favorable de proyecto 2173 dado que se formuld, contrat6 e
inicié la ejecuciéon de un convenio que permitira la financiacion de 93 iniciativas de
organizaciones sociales, comunitarias y comunales, asi como de instancias para el
fortalecimiento de la participacion ciudadana en Kennedy y la ejecucion de las propuestas
concertadas con grupos étnicos, poblacion cuyas propuestas continua apoyando en su ejecucion
el equipo de Participacion.

A nivel general consideramos entonces, que la apuesta fuerte durante el 2021 fue el
restablecimiento de relaciones de confianza con algunas instancias y sectores poblacionales. Sin
embargo, identificamos algunas dificultades como:

® Baja participacion de la poblacion en eventos, actividades e instancias

® Baja disponibilidad de participacion y trabajo presencial por parte de algunas
entidades

e Consecucion de espacios para reuniones y actividades con la comunidad.
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e [alta de un mensaje coordinado dirigido al cumplimiento de las actividades de la
Administracion en la Localidad entre sectores administrativos

® Secidentifica dificultades en la comunicacién entre equipos de la alcaldfa local y el
equipo de participacion

® [l contexto social generado por el paro nacional.

Por lo tanto, a partir de dichas dificultades, pero también de los aciertos, las prospectivas para el
2022 podemos sintetizarlas en las siguientes ejecuciones y apuestas propias del proyecto 2173:

1.Fortalecimiento de instancias y organizaciones con Convenio OEI

2. Semillero de colectivos y nuevas organizaciones con CPS 560

3. Eleccién de 7 instancias de participacion en primer semestre 2022

4. Consolidacion de propuesta de enfoque diferencial en alcaldia

5. Estrategia apadrina una JAL o PH

6. Acompafiamiento a la ejecucion de propuestas étnicas en diferentes proyectos de inversion
7. Formulacion metas primer semestre, contratacion tercer trimestre

8. Liderar Presupuestos participativos 2022

As{ mismo en términos del trabajo pleno con la comunidad en instancias y otros espacios,
proyectamos hacer seguimiento de compromisos, liderar rendiciones de cuentas, trabajo

articulado con las comunidades e instituciones y promover la descentralizacion de ofertas y
servicios de las diferentes entidades.
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Proyecto 2118. Kennedy con mejor
movilidad.

El proyecto 2118 se formula en el marco del Plan de Desarrollo Local de Kennedy 2021-2024
“Un nuevo contrato social y ambiental para Kennedy” con el fin de garantizar la vida util
del espacio publico y de su infraestructura, de tal forma que permita incrementar la productividad
y calidad de vida de los habitantes de la localidad, mejorando las condiciones en los componentes
de tiempo, costo y calidad en la seguridad vial. El proyecto se enmarca dentro componente de
Presupuestos Participativos, en la linea de inversion de infraestructura y consta de las siguientes
metas : Intervenir 400 metros cuadrados de elementos del sistema de espacio publico peatonal
con acciones de construccion y/o conservacion; Intervenir 4000 metros cuadrados de Puentes
vehiculares y/o peatonales de escala local sobre cuerpos de agua con acciones de construccién
y/o conservacion: Intervenir 2 Kilémetros-carril de malla vial urbana (local y/o intermedia) con
acciones de construccién y/o conservacion; Intervenir 6.600 metros lineales de Ciclo-
infraestructura con acciones de construcciéon y/o conservacion.

El Proyecto 2118 hace parte del proposito 4: Hacer de Bogota-region un modelo de movilidad,
creatividad y productividad incluyente y sostenible.

Integrantes del equipo de trabajo

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL
PROYECTO
Emerson Montafiez Profesional Formulador malla vial, espacio publico
asociado y ciclo-infraestructura
Mauricio Maldonado Profesional Formuladores puentes sobre cuerpos
de agua
Jose Quiroga Lider Coordinador infraestructura
John Lépez Staff Elaboracién de matriz de riesgo,
estudio del sector y otros documentos
precontractuales
Yaneth Echeverria Profesional Apoyo a la supervisién
Laura Vanessa Rodriguez Profesional Social, administrativo
Baquero
Manuel Alfredo Fajardo Técnico Apoyo malla vial - topografia
Giovanni Valdés Osorio Profesional Apoyo a la supervisién
Juan Catlos Moreno Gonzélez Profesional Apoyo a la supervisién
Laura Alejandra Pefia Sierra Técnico Apoyo administrativo
Jawin Gamba Amaya Apoyo a la gestién Apoyo administrativo
Rocio Del Pilar Aponte Sanchez Trabajo en territorio Mano de obra malla vial
Jhonn Sebastian Delgado Cortes Trabajo en territorio Mano de obra malla vial
Catlos Humberto Alvarado Enciso Trabajo en territorio Mano de obra malla vial
Laura Vanessa Rodriguez Cardenas Trabajo en territorio Mano de obra malla vial
Rodrigo Parra Velandia Trabajo en territorio Mano de obra malla vial
Nicolay Poveda Beltran Trabajo en territorio Mano de obra malla vial
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Metas del proyecto
En el proyecto 2118 se contempla la ejecucion de las siguientes metas:

Meta 1: Intervenir 400 metros cuadrados de elementos del sistema de espacio publico
peatonal con acciones de construccion y/o consetvacion. Esta meta hace parte del
proposito 4, en el marco del Plan de Desarrollo Local de Kennedy 2021-2021, Hacer de Bogota-
regiéon un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y sostenible. La finalidad
de esta meta es ejecutar proyectos de construccién y/o conservacién perteneciente a la
infraestructura de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Pablico que hagan parte de la malla
vial local e intermedia de la Localidad. (Articulo 3 del Acuerdo 6 de 1992 “Reparto de
competencias y organizacion administrativa de las Localidades en el D.C.”), mediante procesos
de mantenimiento rutinario y periédico para evitar el deterioro progresivo de la malla vial local
e intermedia y/o espacio publico asociado, garantizando asi la sostenibilidad del “buen estado”.
Para el cumplimiento de esta meta se ha incluido en la formulacién de las obras de
mantenimiento y/o construccién de la malla vial, la adecuacién del espacio publico asociado,
con el fin de entregar obras con su espacio publico en buen estado.

Las intervenciones de espacio publico se realizaran teniendo en cuenta las normas vigentes,
Decreto 308 de 2018 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C en cual adopta la Cartilla de Andenes de
Bogota D.C. como norma para el disefio, construcciéon, modificacion, recuperacion y reparacion
de los andenes, separadores y espacios publicos peatonales en el Distrito Capital, para dar
aplicabilidad al enfoque diferencial. Con esta meta se pretende mantener 400 metros cuadrado
del espacio publico asociado.

Meta 2: Intervenir 4000 metros cuadrados de Puentes vehiculares y/o peatonales de
escala local sobre cuerpos de agua con acciones de construccion y/o conservacion. Esta
meta hace parte del propésito 4 Hacer de Bogota-region un modelo de movilidad, creatividad y
productividad incluyente y sostenible. La finalidad de esta meta es ejecutar proyectos de
construccién y/o conservacion perteneciente a la infraestructura de los Sistemas de Movilidad y
de Espacio Publico que hagan parte de la malla vial local e intermedia de la Localidad de
Kennedy. (Articulo 3 del Acuerdo 6 de 1992 “Reparto de competencias y organizacién
administrativa de las Localidades en el D.C.”). En esta meta se va a adelantar actividades de
conservacion de CINCO (05) puentes sobre cuerpos de agua, compuestos por zona de transito
vehicular y peatonal, entre los cuales, hay cuatro (4) vehiculares y uno (1) peatonal, ubicados al
largo del Canal Castilla sobre la CL 6D entre KR 88D y la KR 94, zona urbana de las UPZ 79 —
Calandaima y UPZ 78 — Tintal Norte, en la Localidad de Kennedy; estos puentes son de tipologia
estructural “Box Coulvert”, con senderos peatonales en Adoquin, barandas de proteccion en
tuberfa metalica, calzadas en pavimento flexible, en algunos casos se evidencian procesos de
asentamientos de las estructuras, asi como deformaciones en la superficie. La intervenciéon por
realizar es obras de conservacion, implementando la metodologfa definida por el IDU.
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P

¥

BOWWTO
g

PR

Numero de Objeto Fechade Meta PDL Avance Contrato
Contrato Contracual | adjudicacion PKID Direccion 2021-2024 meta PP 2021 | interventoria
EJECUTARA 24119352 CL6D por Kr88D| Intervenir 25% de No
MONTO 24124778 Kr90 por CL6D |4000 metros|cumplimien No
COP-552-2021 [AGOTABLE |10/12/2021 24124605 Kr92 por CL6D | cuadrados todela No CIN-564-2021
POREL 24124691 Kr92 porCL6D | de puentes meta No
SISTEMA DE 24119381 |Kr94 por CI 6D |vehiculares | proyectada No

Cuadro 1. Fuente propia

Meta 3: Intervenir 2 Kilometros-catril de malla vial urbana (local y/o intermedia) con
acciones de construccion y/o conservacion: Esta meta hace parte del propésito 4 Hacer de
Bogota-region un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y sostenible. La
finalidad de esta meta es ejecutar proyectos de construccion y/o conservacion perteneciente a la
infraestructura de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Pablico que hagan parte de la malla
vial local e intermedia de la Localidad. (Articulo 3 del Acuerdo 6 de 1992 “Reparto de
competencias y organizacion administrativa de las Localidades en el D.C.”). En esta meta se va
a realizar la conservacion de los tramos de malla vial local e intermedia, ciclo infraestructura y el
espacio Publico de la localidad de KENNEDY que sean producto de la aplicaciéon de los
MACROPROCESOS DE CONSERVACION DE MALLA VIAL CONVENIO FDILK-
UAERMV. Todo lo anterior, en el marco de la reactivacién econémica del D.C.

CIv CIv CIv CIv CIv CIv CIv CIv cv cv

8001715 8002055 8000923 8002225 8001427 8001041 8000839 8004816 8002132 8000907
8001841 8011955 8001595 8002727 8000709 8000736 8001968 8005078 8000655 8000687
8002162 8013930 8011953 8001183 8005408 8000871 8005471 8000814 8005258 8011950
8002008 8002500 8000619 8000864 8001223 8001390 8000743 8001876 8000979 8000849
8000957 8000821 8005192 8000856 8005351 8004910 8001581 8004508 8001052 8004947
8011973 8000772 8002265 8000916 8001657 8004663 8005377 8000977 8011949 8005126
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8001545 8002595 8006231 8001058 8001931 8005000 8000584 8005506 8001285 8005210
8000938 8001148 8000988 8001823 8000794 8005282 8002331 8002795 8001184 8002417
8004699 8001771 8011960 8001069 8000929 80050065 8004757 8001123 8002995 8000563
8011974 8000996 8002718

Cunadro 2. Listado inicial de civ’s CLA 534 2021. Fuente propia

ZONAFRANC
TINTAL NORTE

ZONA FRANCA

MODELIA
JA

CIUDAD SALIT

GRANJAS DE TECHO

CIUDAD EAI

EN

CORABASTOS

IENTAL

KENMEDY CENTRAL

SRAN BRITAL SAMN RAFA

TIMIZA

Imagen 2. listado inicial civ’s CLA 534 2021. Fuente propia

CARVAJAL

CIUDAD N

Meta 4: Intervenir 6.600 metros lineales de Ciclo-infraestructura con acciones de
construccion y/o conservacion. Esta meta hace parte del propésito 4 Hacer de Bogota-region
un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y sostenible. La finalidad de esta
meta es ejecutar proyectos de construccién y/o conservacion perteneciente a la infraestructura
de los Sistemas de Movilidad y de Espacio Pablico que hagan parte de la malla vial local e
intermedia de la Localidad. (Articulo 3 del Acuerdo 6 de 1992 “Reparto de competencias y
organizacion administrativa de las Localidades en el D.C.”). En esta se meta se realizard la
conservacion de 1.500 metros lineales de ciclo infraestructura en la Alameda el provenir en las
PUZ de Tintal norte y Calandaima, al occidente de la localidad. Esta intervencion favorecera
la cohesion social y promovera acceso a la comunidad que quiere hacer uso de medios
alternativos de trasporte, ayudando a disminuir la contaminaciéon y combatir la segregacion social
urbana con un enfoque territorial.
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CICLOINFRESTRUCTURA
CODIGO CODIGO
34010853 34010892
34011972 34011146
34010855 34011102
34011991 34010893
34010851 34011181
34011120 34010891
34011990 34011992
34011103 34011101
701944 34011190
34010852 34011186
34010854 34011183
702012 34011095
34012352 34011096
34012354 34011121
34011117 34011185
34010850 34012353

Cuadro 3. 1500 m. ciclo-infraestructura, CLA 534 2021. Fuente propia

S

FONTIBON

ZOMA FRANCA

CASTILLA

FATIO BONITO
5 MARGARITAS

Ciclo ruta alameda el Porvenir- 1500 m. intervencion. CLA 534 2021. Fuente propia

Las anteriores tres metas se van a ejecutar en el marco del convenio interadministrativo CIA 534
2021, suscrito entre la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento de
Malla Vial-UAERM- y el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy - FDLK.
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Balance de la ejecucion presupuestal (Por meta)

conservacion.

Aprt?plac1on Sal.d ° Compromisos Saldo por %
T Vigente Apropiacién Acumulados | Comprometer | Ejecucion
2021 Disponible P J
99.5%
2118 — Kennedy con mejor movilidad $5.568.459.000 $31.969.525 $6.842.616.704
Metal - Intervenir 400 metros cuadrados de 80%
elementos del sistema de espacio publico peatonal $1.056.617.000 $759.617.000 $759.617.000
con acciones de construccién y/o conservacion.
Meta 2- Intervenir 4000 metros cuadrados de 100%
puentes vehiculates y/o peatonales c}c escala local $687.326.000 $687.066.478 $687.066.478
sobre cuetpos de agua con acciones de
construccién y/o conservacion.
Meta 3 — Intervenir 2 Kilémetros carril de malla 95%
vial urbana (local y/o intermedia) con acciones de $2.548.678.639 $2.260.204.466 | $2.260.204.466
construccién y/o conservacion
Meta 4 — Intervenir 6.600 metros lineales de Ciclo-
infraestructura con acciones de construccion y/o $1.043.024.000 $1.043.024.000 $1.043.024.000 100%

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha
estimada de

construccion y/o conservacion.

Meta Magnitud 2021 Magnitud contratada 2021 Magnitud finalizacién de
entregada 2021 | entrega dela
magnitud de la
meta
Intervenir 400 metros cuadrados de
clementos del sistema de espacio 100m2 100m2 No aplica Por definir
publico peatonal con acciones de
construccién y/o conservacion.
Intervenir 4000 metros cuadrados de
puentes vehiculares y/o peatonales de
escala local sobre cuerpos de agua con 1000m2 1000m2 No aplica Por definir
acciones de construccion y/o
conservacion.
Intervenir 2 Kilémetros carril de malla
vial urb_a na (local y/o mtet_‘r,nedla) con 0.5 Kilémetros-carril 0.5 Kilémetros-carril No aplica Por definir
acciones de construccién y/ o
conservacion
Intervenir 6.600 metros lineales de
Ciclo-infraestructura con acciones de 1.500 metros lineales 1.500 metros lineales No aplica Por definir

238




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
‘caldia Local do Kennedy

INFORME ANUAL DE GESTION POR EQUIPO DE TRABAJO

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Presupuestos participativos y constructores locales

Nombre Estado
Constructor Local Fecha Modalida Tipo de actual del
ID Nombre de la s d de P . | Proceso | Proyectoy
Sector inicio de . | contrataci | .
Propuesta propuesta . . contrataci R vinculado breve
ejecucion 8 on ..,
on descripcion
del mismo
L Intervencién
Mf:;ililjlad vial CIV Deisy Magally Ramos | Por definir
) KMS-010 8009031 Las
. Intervencion . propuestas
M(S);l]ilgad vial CIV I\Iarc%;l;:il;z Soto Por definir ) 1sc'fjan
1S- 8008874 incluidas en
KMS-009 — el CTA-534-
Movilidad lnte_rve?clon Ana Camila Varén . 2021,
social vial (J_IV Fernandez Por definir | Convenio mediante
KMS-024 8010554 interadmin | CIA-534- acta de
» istrativo | CORTAACA | o0y inclusion.
Movilidad Intc?rx encion Alba Yolanda . 6n directa
social vial CIV Guerrén Yenes Por definir )
80C: KMS-005 8006713 Uerro: pe El convenio
I W se encuentra
. ntervencion P
; adjudicado y
Mf:)ililjlad vial CIV Gloria Reina Por definir ]esté por .
KMS-026 8010555 firmar acta
L Intervencion de inicio
M(S);l]ilgad vial CIV Mariela Bayona Por definir
KMS-017 8009172

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del

proyecto.

Se realizaron acciones de movilidad en articulacion con la comunidad mediante la colocacion de
fresado estabilizado y perfilamientos con fresado sin estabilizar, en las cuales el FDLK puso a
disposicion la maquinaria, los obreros, un ingeniero y un topégrafo, la emulsion y la gestion para
la obtencién del material fresado que suministra la UAERMV. La comunidad se articul6 al
proyecto gestionando los recursos para la adquisicion tanto de algunos insumos como la gestion
de los parqueaderos para la maquinaria. Estos ejercicios se realizaron en los barrios Ciudad
Galan, el Castillo y Palmitas de la UPZ Castilla y Patio Bonito.

INTERVENCION CON FRESADO ESTABILIZADO

DIRECCION

av
INTERVENIDO

VIA

DESDE

HASTA

SECTOR

TIPO DE
INTERVENCIO
N

LONGITUD

ANCHO

AREA (m2) KM CARRIL

8000758

KR 97F

CL 38 CSUR

CL 40 SUR

GALAN

PATIO BONITO

FRESADO
ESTABILIZADO
CON

BORDILLOS
DE
CONFINAMIEN
TO

95,07

5,6

532,39

8000702

KR 97F

CL 38 SUR

CL 38 CSUR

GALAN

PATIO BONITO

FRESADO
ESTABILIZADO
CON

BORDILLOS
DE
CONFINAMIEN
TO

76,19

5,6

426,66

8000749

KR 97BBIS

CL 38 SUR

CL 38 CSUR

GALAN

PATIO BONITO

FRESADO
ESTABILIZADO
CON

BORDILLOS
DE
CONFINAMIEN
TO

75,79

454,74

TOTAL

1413,79 0,40

Intervenciones con fresado estabilizado. Fuente propia
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FRESADO ESTABILIZADO - 8000758 xr97¢ ci38csur ctaosur

ANTES DESPUES

BOGOT/\

Fuente propia.

INTERVENCIION CON PERFILADOS Y FRESADO
DIRECCION
) TIPODE
VG VIA DESDE HASTA SECTOR UPZ INTER\K‘ENCIO LONGITUD ANCHO AREA (m2) | KM CARRIL
S PERFILADO
8000382 KR 101 CL38SUR | CL38CSUR | PALMITAS . CON 80 5 400 0,11
FRESADO
- PERFILADO
8000676 KR 98 CL38SUR | CL38CSUR GALAN —— CON 75,4 5 377 0,11
FRESADO
- PERFILADO
8000687 KR 98BBIS | CL38 CSUR | CL40 SUR GALAN CON 93 5 465
BONITO
FRESADO 0,13
- PERFILADO
8000633 KR98BBIS | CL38SUR | CL38CSUR GALAN —— CON 75 5 375 0,11
FRESADO
TOTAL 1617 0,46

Intervencion con perfilamiento y fresado barrio Galan y Palmitas. Fuente propia

PERFILADO Y FRESADO 8000676 ks 98 ct 38 suR ct 38¢ sur

CIUDAD GALAN

ANTES DESPUES

Antes y después de la intervencion. Fuente propia
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INTERVENCIION CON PERFILADOS Y FRESADO-EL CASTILLO
DIRECCION
INTE:(/ENI VIA DESDE HASTA | SECTOR upz I;I'II')EOR\?:N LONGITUD ANCHO AREA KM
) PROM (m2) CARRIL
DO CION
AV CALLE |CRA 81D 46 - = o e e
1 8001383 |8 BIS CRA 82 CASTILLA
AV CALLE CRAB2 |\ \iiapot |*C” PERFILAD 20,97 9,6/ 201,31 0,06
2 8001325 |8 CRA 82 BIS CASTILLA
AV CALLE | CRA 82 D/ 46 O CON
CASTILLO FRESADO 20,52 9,6/ 196,99 0,06
3 8001279 |8 BIS CRA 82 A CASTILLA
AV CALLE 46-
¢ 6 20,25 9,6| 194,4 0,06
4 8001234 |8 CRA82A [ CRAS3 CASTILLA
TOTAL 840,96 0,25

Intervencion en el barrio El Castillo. Fuente propia

PERFILADO Y FRESADO 8001383  avcatie 8 cra 81 D BiS CRA 82

EL CASTILLO

ANTES DESPUES
BOGOT/\

Antes y después, barrio el Castillo. Fuente propia
Conclusiones y prospectiva 2022

Dado el éxito que hasta el momento se observa con el convenio interadministrativo CIA 389 de
2020 entre el FDLK y la UARMYV en el que con $§ 4.650.000.000 se intervendran cerca de 9.69
km/carril mediante ejercicios de rehabilitacion, patcheo, bacheo, cambio de carpeta y acciones
de movilidad con fresado estabilizado, para el mantenimiento de la malla vial local, se toma la
decision de suscribir un nuevo convenio con la UAERMYV en el que se invierten algo mas de $
4.000.000.000, esta vez incluyendo ademas de la meta de intervencion de 2 km/carril m, las
metas de 6.600 m lineales de intervencion de ciclo infraestructura y 400 m2 de intervencion de
espacio publico.

Las bondades del convenio tienen que ver con varios aspectos entre los que se cuentan: la
contraprestacion por parte de la AUERMYV de un 10% en especies, la agilidad en los tramites de
los planes de manejo de trafico -PMT- o en su defecto la intervencion con trabajos nocturnos,
la disponibilidad de su propia planta de asfalto, ademas de la no obligatoriedad de contratar una
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interventora, lo cual hace posible la optimizacién de los recursos bajo esta modalidad de
contratacion.

Para el 2022 gracias a los recursos destinados para la linea de inversion de infraestructura,
provenientes del 2% que otorga la modificacion de del Decreto Ley 1421 de 1993 — Estatuto
Organico de Bogota, a través de la Ley 2116 de 2021, de una parte y de otra, la aprobacion de la
solicitud de vigencias futuras, se pretende realizar la construccion de 7 km/carril de la malla vial
local ubicada en el occidente de Kennedy.

De otra parte, se continuaran realizando acciones de movilidad mediante perfilamientos y

colocacién de fresado en aquellos sectores que tiene segmentos viales en afirmado y que no seran
intervenidos con construccion en el mediano plazo.
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Proyecto 2175. Sede Administrativa
de Kennedy

Descripcion del proyecto

El proyecto 2175 — “Sede Administrativa de Kennedy”, estd enmarcado dentro del Propésito 5
— “Construir Bogota -Regioén con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”, del
Plan de Desarrollo Local 2021-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para Kennedy”.

Para la vigencia 2021, se realiz6 la formulacién para la suscripcion de un nuevo convenio
interadministrativo con la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas — ANIM, con la
cual ya se habian suscrito anteriormente el convenio marco CVD 443 de 2018, el convenio
derivado CVD 444 de 2018 y el convenio derivado CIA 384 de 2020, mediante los cuales ya se
ha suscrito los contratos de construccién, interventoria y supervision técnica independiente para
la realizacion de la Nueva Sede Administrativa de la Alcaldfa Local de Kennedy.

El nuevo convenio derivado CIA 529 de 2021, tiene con objeto “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR DE
MANERA CONJUNTA LA CONSTRUCCION, ADECUACION Y DOTACION DEL
PROYECTO DE GESTION INMOBILIARIA INTEGRAL E INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL ARCHIVO CENTRAL DEL SECTOR GOBIERNO Y EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA
SEDE ADMINISTRATIVA DE LLA ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY EN LA CIUDAD
DE BOGOTA D.C.”, por el cual, se tiene proyectado acometer las obras complementarias a la
construccion de la edificacion y la dotaciéon de mobiliario para el funcionamiento del Archivo
Central de Sector Gobierno, que se encuentra ubicado en el so6tano. Cabe resaltar que los
recursos para la suscripcion de este convenio fueron asignados a través de la Circular CONFIS
No. 021 de 23 de marzo de 2021, provenientes de la determinacion y distribucion de excedentes
financieros generados por los 20 Fondos de Desarrollo Local al cierre de la vigencia 2020.

La ejecucion de los convenios interadministrativos anteriormente mencionados permitira el
cumplimiento de la meta “Construir 1 sedes administrativas locales” para el cuatrienio, lo cual
se tiene previsto dar cumplimiento en su totalidad en la vigencia 2023, obteniendo los siguientes
resultados:

e Mejoramiento en la prestacion de servicios de la Alcaldifa local
e Oferta de servicios de las entidades con representacion local en un solo espacio.
e Contar con adecuados espacios de convivencia ciudadana

e TFomentar los espacios de gobernanza local.
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Integrantes del equipo de trabajo

Los integrantes del equipo y los roles establecidos para el desarrollo del proyecto fueron los
siguientes:

INTEGRANTE ROL FUNCION DENTRO DEL
PROYECTO

Realizar el control del desarrollo
proyecto y sus actualizaciones.
Elaborar documentacién previa para el
Anibal Fernando Ospina Formulador y apoyo a la supervisién proceso y realizar el seguimiento de
ejecucion de los convenios.

José Tarcicio Quiroga Lider de proyecto

Elaborar documentacion previa para el
Julio Andrés Aragén Formulador y apoyo a la supervisién proceso y realizar el seguimiento de
ejecucion de los convenios.

Realizar el apoyo transversal en la
John Lopéz Staff consolidacién de la documentacién
previa del proceso.

Metas del proyecto

La meta prevista dentro del proyecto 2175 es “Construir 1 sedes administrativas locales”, dentro
de este proyecto de construccion se incluye también la realizacion de las nuevas instalaciones del
Archivo Central del sector, donde se almacenard la memoria histérica de la Secretaria de
Gobierno y las veinte (20) Alcaldias Locales de Bogota.

Para esto se identificé que dentro del acervo documental de los archivos producidos entre 1926
y 2016 existe un aproximado de 11.440 metros lineales, los cuales fueron centralizados y

trasladados, en su momento, al Archivo Central que se ubicaba en la antigua sede de la Alcaldia
Local de Kennedy.

De otra parte, se han venido adelantando actividades correspondientes al levantamiento de
inventarios documentales en estado natural con la finalidad de poder valorar la documentacion
e informacién que reposa en estos archivos y proceder a su organizacion y aplicacion de la Tabla
de Retencion Documental. Por lo anterior se requiere de espacios adecuados de almacenamiento
e intervencion en los cuales se pueda ubicar de forma légica y ordenada la documentacion,
permita clasificar e identificar los documentos de las vigencias 1926 a 2006, con el objetivo de
proceder a la elaboracion de Tablas de Valoraciéon Documental, y de 2006 a 2016 que facilite
procesos de organizacion a que haya lugar y de aplicaciéon de Tabla de Retenciéon Documental
(eliminacién o conservacion total).

Adicionalmente a la produccién documental que fue centralizada en el Archivo Central, la
Secretarfa de Gobierno cuenta en el nivel central con un aproximado de 5.675 metros lineales
de archivos ubicados en las oficinas (archivos de gestion) los cuales requieren la realizaciéon de
transferencias documentales primarias (Es decir, de los archivos de gestiéon al Archivo Central),
en razon a que son expedientes cerrados y ya cumplieron los tiempos de retencion establecidos.
Estas oficinas presentan sobre almacenamiento en las areas en donde se ubican los archivos de
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gestion, poniendo en riesgo la conservacion de soportes documentales que pueden generar
pérdida parcial o total de informacion.

Asi mismo, las Alcaldias Locales no han podido realizar transferencias documentales primarias
por falta de espacios adecuados para el almacenamiento de documentos en el Archivo Central,
de las cuales no se cuenta con un estimativo de la volumetria documental existente en dichas
Alcaldias, esto impacta de forma significativa y exponencial el crecimiento de la volumetria
documental del Archivo Central requiriendo ampliar la capacidad de almacenamiento del
Archivo Central.

Teniendo en cuenta que la construcciéon del Archivo Central del sector es de vital importancia
para el adecuado funcionamiento de esta Secretarfa, asi como de las veinte (20) alcaldias locales
de la ciudad, y que adicionalmente con esta construccion se cumplirfa a cabalidad con los
lineamientos que sobre el particular expide la Secretarfa General a través del Archivo de Bogota
y se responderia al aumento del volumen del archivo que ha venido ocurriendo en los ultimos
aflos, se hizo necesario suscribir un nuevo convenio interadministrativo que permitia satisfacer
los requerimientos anteriormente descritos para Archivo Central del Sector Gobierno que se
ubicara en el sétano de la nueva sede de la Alcaldia Local de Kennedy.

Balance de la ejecucion presupuestal

Apropiacion Saldo .
. s Compromisos Saldo por | o, - .
Proyecto/meta Vigente Apropiacion % Ejecucion
: o Acumulados Comprometer

2021 Disponible
2175 - Sede administrativa de | ¢ 35 675 569 $80.993.112 | $10.277.635.450 $80.993.112 99.2
Kennedy
Construir 1 sedes | ¢1(358.628.562 $80.993.112 | $10.277.635.450 $80.993.112 99.2
administrativas locales

Si bien los recursos de la meta fueron desembolsados al patrimonio auténomo del convenio
interadministrativo derivado CIA 529 de 2021, aun no se han celebrado contratos que permitan
la ejecucion del objeto contractual, toda vez que, la ANIM esta en revision documental de los
estudios y disefios correspondientes al Archivo Central del Sector Gobierno para elabora los
documentos técnicos de soporte que permitan iniciar procesos de seleccion para la dotacion y
obras complementarias del sétano de la Nueva Sede Administrativa de la Alcaldia Local de
Kennedy.

Estado actual del cumplimiento de las metas

Fecha estimada
Magnitad de finalizacién
Meta Magnitud 2021 Magnitud contratada 2021 g de entrega de la
entregada 2021 .
magnitud de la
meta
Construir 1 sedes administrativas 1 1 0 2023
locales

Es de resaltar que, La Agencia Nacional Inmobiliaria - ANIM, es una entidad especializada en la
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Formulacién, Estructuracién, Ejecucion, y operacion de Proyectos urbanos, gestién inmobiliatia e
infraestructura social, y en consecuencia es idonea para desarrollar intervenciones con un alto nivel de
complejidad en materia urbanistica, de gestién del suelo, patrimonial, técnica y financiera que contribuya
no solo a la valorizacién de los activos del estado sino a la construccién de ciudades amables y sostenibles,
resolviendo asi las necesidades de espacio fisico para el funcionamiento de las sedes administrativas de
las Entidades Estatales.

Con el propdsito de realizar la gestiéon inmobiliaria integral de las sedes administrativas y misionales de
las entidades publicas y promover la estructuracién de modelos innovadores de financiamiento y
participacion privada, el paragrafo 2 del articulo 245 de la Ley 1753 de 2015, autorizé “(...) la contratacién
de fiducias mercantiles para el desarrollo de proyectos de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco

Vargas, en las que pueden participar las entidades publicas del orden nacional y territorial.

Actualmente la ANIM desarrolla proyectos en los cuales avanza con intervenciones de renovacion urbana
que puedan materializarse en beneficio para las ciudades en donde se encuentran ubicados los inmuebles
del Estado.

Es importante mencionar que el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy suscribié en la vigencia 2018
un convenio interadministrativo Marco y un convenio interadministrativo derivado con la Agencia
Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas ANIM, soportado entre otros, por aspectos netamente
técnicos, en la cual la ANIM de acuerdo con lo establecido en el articulo 245 de la Ley 1753 del 9 de junio
de 2015, tiene como objeto el de “(...) identificar, promover, gestionar, gerenciar y ejecutar proyectos de
renovacion y de desarrollo urbano, en Bogota u otras ciudades del pafs. (...)”, por lo cual, la Agencia es
la entidad idonea para ejecutar los convenios en mencion.

De otra parte, es necesario resaltar los beneficios que se logran con la suscripciéon de un nuevo
convenio derivado con la Agencia Nacional Inmobiliaria ANIM, en términos de eficiencia,
tiempo, esquemas operacion y contratacion, economias de escala, y administracién de recursos,
que favorecen la concrecion de eficiencias econdémicas y de gestion en el proyecto integral de la
construccion, dotacion y adecuacion del Archivo Central de la Secretaria Distrital de Gobierno
que estara ubicado en la Nueva Sede Administrativa de la Alcaldfa Local de Kennedy.

Otras actividades realizadas con la comunidad de la localidad en el marco del proyecto.

Dentro de la ejecucion de las obras construccion de la Nueva Sede Administrativa de la Alcaldia
Local de Kennedy, se ha fomentado la vinculacién laboral de personal residente de la Localidad,
logrando asi que se hayan vinculado un 35.9% entre de mano de obra calificada y no calificada
del total del personal de obra contratado. Siendo la Alcaldfa Local la principal promotora a través
de sus diferentes canales de comunicacion.
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El constructor de la nueva sede
de la Alcaldia Local de Kennedy
requiere contratar ayudantes de obra.

Envia tu hoja de vida con los soportes

que acrediten tu experiencia a:
administrativo@consorcioalkenn.com
- g : o puedes llevarla directamente
&Vives en Kennedy y tienes , ala obra, ubicada en la
experiencia en construccién transversal /8 # S1A=04 Sur
como ayudante de obra?

iEs tu oportunidad!. Més informacion: www.kennedy.gov.co

= 3 Kennedy
'socot\A 0D

Conclusiones y prospectiva 2022

Con la suscripciéon del convenio CIA 529 de 2021 y el desembolso de los recursos al patrimonio
autonomo se lograra la suscripcion de los contratos derivados que permitan la dotacién y obras
complementarias para culminacioén de la construcciéon de todo el proyecto de la Nueva Sede
Administrativa de la Alcaldia Local de Kennedy y el Archivo Central de Gobierno.

Se espera que al final del a vigencia 2022, se cuente con las obras de construccién concluidas y

se pueda iniciar con las actividades de dotacion y obras complementarias, tanto de las areas
administrativas de la Alcaldia como de las del Archivo Central.
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