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ASUNTO: Presentacién Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se crea y reconoce el
PROYECTO DE ACUERDO LOCAL CONSEJO LOCAL DE DERECHOS HUMANOS”

Encontrandonos dentro del termino que establece el Reglamento Interno de la Corporacion, nos
dirigimos a usted con el fin de radicar el proyecto de acuerdo “Por medio del cual se reconoce el
PROYECTO DE ACUERDO LOCAL CONSEJO LOCAL DE DERECHOS HUMANQOS.”

Ruego a proceder conforme a derecho.

Cordialmente,
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JUAN CARLOS REALPE OVALLE
EDIL Localidad de Kennedy

Transversal 78 K No.41 A- 04 Sur TEL: 4 48 14 00 Ext. 8603
Correo- Juntaadmokennedy@gmail.com



Proyecto de Acuerdo Local- Consejo Local de Derechos Humanos'
EXPOSICION DE MOTIVOS

Iin cumplimiento al articulo 93 de la Constitucion Politica, ¢l Hstado manifiesta su compromiso
en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en los tratados y convenios internacionales
ratificados por el Congreso de la Repuiblica que reconocen los Derechos Humanos.

Las disposiciones contenidas en el Acuerdo de Paz suscrito en ¢l ano 2016 y sus normas
relacionadas que desarrollan en el Sub-punto 5.2. “Compromiso con la promocion, el respeto y
la garantia de los Derechos Humanos en el que se reitera que es deber del stado Colombiano
promover, proteger, respetar y garantizar los Derechos Humanos, incluyendo los derechos
cconodmicos, politicos, sociales, culturales y ambientales, con un enfoque diferencial y de género,
atendiendo a los principios de igualdad y progresividad, y garantizar ¢l derecho a la paz,
especialmente en los territorios mas afectados por el conflicto (Acuerdo Iinal, 2016)

Acto legislativo 01 de 2016 Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegnrar
la implenentacidn y el desarrollo normative del acierdo final para la terminacidn del conflicto y la constriccidn de
mna paz; estable y diradera, para el ano 2017 se aprueba el Acro Legislativo 01 Por medio del cinal se
crea un fitnlo de disposiciones fransitorias de la constitucion para la lerminacidn del conflicto armado y la
constriecion de wna paz; estable y duradera y se diclan ofras disposiciones; en este mismo afo se emite ¢l
Acto legislativo 02 Por medio del cnal se adiciona un articilo transitorio a la constitucion con el propasito de
dar estabilidad y seonridad juridica al acierdo final para la terminacion del conflicto y la construccidn de nna pag;
estable y diradera.

Para ¢l afio 2018 se consolidan y establecen la Politica Nacional de Reincorporacion suscrita en
el CONPLES 3931 y los lineamientos para la Politica de Hstado- Plan Marco de Implementacion
con un componente importante en Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial- PDIT
suscritos en el CONPLES 3932,

Cabe mencionar que este conjunto de instrumentos en relacion a los derechos de las victimas
creo el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion, suscrito en el punto 5
del Acuerdo de Paz, el cual esta integrado  por: (1) la Comision para el Fsclarecimiento de la
Verdad, la Convivencia y la No Repeticion; (ii) la Unidad de Busqueda para Personas dadas por
Desaparecidas; (ii1) la Jurisdiccion Fispecial para la Paz; (iv) las medidas de reparacion integral
para la construccion de paz y las garantias de no repeticion. liste sistema armoniza con las
disposiciones previstas en la Ley 1448 de 2011 como norma marco en esta materia.

Atendiendo  a los Decretos Distritales 547 de 2016 “Por medio del cual se fusionan y
reorganizan las Instancias de Coordinacion con fundamento en las facultades extraordinarias

otorgadas al Alcalde Mayor de Bogota por el articulo 118 del Acuerdo 645 de 2016, y se dictan
otras disposicioncs.

Reconociendo los mualtiples y diversos escenarios de movilizacion ciudadana que se han dado en
la localidad y las situaciones que se han presentado de uso desmedido de la fuerza contra los

' Elaboro: Equipo de DDHH, Paz y Reconciliacion, Alcaldia Local de Kennedy.



la movilizacién social en Bogota, en bisqueda de garantias para la expresién de inconformidades
en la localidad con las garantias que ofrece la ley.

El Decreto 544 de 2018 Por medio del cual se crea el Comité Distrital de Derechos Humanos,
los Comités Locales de Derechos Humanos y se dictan otras disposiciones

El Acuerdo Distrital 698 de 2018, pero el articulo 5 idem, facultd a la Administracién Distrital
para crear y reglamentar las instancias que considere pertinentes para la implementacién del
Sistema Distrital de Derechos Humanos.

Con el Decreto 455 de 2018 Crea el Comité Distrital de Derechos Humanos, como instancia
encargada de orientar el Sistema Distrital de Derechos Humanos, al igual que asesorar, apoyar y
promover, en aquello que corresponda, la implementacién de la Politica Integral de Derechos
Humanos que sea adoptada en el Distrito Capital y se conforman los Comités Locales de los
Derechos Humanos, cuyo propoésito sera territorializar en las localidades el Sistema Distrital de
Derechos Humanos y la Politica Integral de Derechos Humanos. Instancia que permite la
armonizacion de politicas poblacionales y sectoriales a partir de la territorializacién de la Politica
Integral de Derechos Humanos como un instrumento transversal para la consolidacion de una
paz estable y duradera en el Distrito Capital.

Bajo este marco normativo, se expone la necesidad de crear una instancia vinculante, decisoria,
incluyente y participativa que permita el didlogo permanente de la ciudadania, procesos sociales
con las entidades locales, que permita la identificacién de situaciones, hechos, factores de riesgos,
vulneracion y violacion de derechos en la localidad que afecta integridad y vida de sus habitantes.
El caricter antes mencionado (vinculante, decisoria, incluyente y participativa) es necesario en
tanto los Derechos Humanos a traviesan no solo las politicas publicas sino la vida cotidiana,
ambitos personales, sociales, politicas, comunitarias, culturales, familiares que diariamente se ven
afectados por hechos que aumentan los riesgos y percepciones de inseguridad integral.

No obstante, hechos concretos han conllevado a que se en el 2019 se expida la Alerta Temprana
023 y que actualmente se mantengan vigentes en la localidad. Las amenazas a lideres/as sociales,
defensores de Derechos Humanos, el aumento en casos de feminicidios, abuso de autoridad, el
uso desmedido de la fuerza teniendo como resultado la muerte de jévenes, violencias basadas en
razon al género, violencia intrafamiliar que aumento claramente en los asilamientos obligatorios
a causa de la Pandemia, el aumento de desempleo que ha traido consigo desnutricién, bajos
rendimientos académicos en nifios y niflas. Entre otras situaciones. Es la tercera localidad con
mayor recepcion de victimas de todo Bogota, provenientes principalmente de los departamentos
de Tolima, Cundinamarca, Huila, Antioquia, Caquetd, Meta, Narifio, Cérdoba, Valle del Cauca
y Santander.

Frente a esta realidad el principal desafio es implementar acciones y medidas que acarreen
propuestas que contribuyan para construir Paz, Reconciliacién y Buen Vivir, a través de la puesta
de participacion ciudadana que se deben poner en marcha para la garantia de derechos.

Asi mismo, es evidente la necesidad de reconocer, apropiar y desarrollar acciones especificas
para la territorializacion del Acuerdo de Paz en la localidad, comprendiendo que los puntos
suscritos en este impactan de manera diferencial grupos poblacionales y politicas sectoriales que
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se encuentran en la localidad, teniendo en cuenta que Kennedy es una de las localidades con
mayor recepcion de personas victimas y reincorporadas en el Distrito.

Bajo este panorama se hace necesario la existencia del Consejo Local de Derechos Humanos
como una instancia decisoria que coordine y articula con las instancias existentes y tenga un
alcance mas vinculante que permitird no solo generar recomendaciones de politica sino acciones
concretas para el acceso, goce y ejercicio pleno de los derechos humanos en la localidad.

En atencién a lo anterior,
ACUERDA

Articulo 1. Crear el Consejo Local de Derechos Humanos, como instancia vinculante,
decisoria, incluyente y participativa en la que confluyen las necesidades ¢ intereses de la
ciudadania, procesos sociales y comunitarios con la institucionalidad en el marco de las acciones
y politicas publicas relacionadas con la garantia, acceso y goce de los Derechos Humanos, la paz
y la reconciliacién en la localidad.

Articulo 2. Objeto. El Consejo Local de Derechos Humanos estard encargado de recomendar,
coordinar y hacer seguimiento a las entidades de caracter local en didlogo permanente con
procesos sociales, comunitarios y culturales de las acciones, estrategias y medidas que

promuevan, protejan y garanticen los Derechos Humanos, la paz y la reconciliaciéon en la
localidad.

Articulo 3. Composicion: El Consejo Local de Derechos humanos estard conformado por
procesos sociales, comunitarios y culturales formales y no formales, Instituciones Locales y el
Ministerio Publico que concurre enlalocalidad. Los cuales tendré al menos como representantes.

Procesos sociales y comunitarios

(1) Representante de la Mesa Local de DDHH

(1) Representante de pueblos indigenas

(1) Representante de comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales
(1) Representante de Pueblo Rrom

(1) Representante de organizaciones LGBTIQ

(1) Representante de organizaciones de mujeres

(1) Representante de organizaciones de victimas del conflicto armado
(1) Representante de organizaciones de personas reincorporadas

(1) Representantes de la Plataforma Local de juventud

(1) Representante por el Consejo Local de barras

(1) Representante de Consejo de discapacidad

(1) Representante Consejo de Sabios y Sabias

(1) Representante Consejo de NNA

(1) Representante de organizaciones ambiental

(1) Representante de Organizaciones del sector recuperador

(1) Representante de Juntas de accién comunal

(1) Representante de Comunicacién alternativa

(1) Representante Consejo Local de cultura
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(1) Representante de Organizaciones estudiantiles de primaria

(1) Representante de Organizaciones estudiantiles de secundaria
(1) Representante de denominaciones religiosas

(1) Representante del Consejo Animalista

(1) Representante del Consejo Local de la Bicicleta

(1) Representante de los sectores deportivos

(1) Representante de la Mesa Local de Grafit

(1) Representante del Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio.

Institucionales locales indelegables

Alcalde/sa Local- Preside la Instancia

Personeria Local - Secretaria Técnica

Subdirector/a de Integracién Social

Direccion de DDHH de Secretaria de Gobierno

Alta Consejeria para los derechos de las victimas, la paz y la reconciliacién
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia. Delegado de Derechos Humanos.
Comandante de la Estacion VIII de la Policia Nacional

Comandante del Distrito Militar N° 3

Comandante de la Brigada XIII del Ejercito

Representante de los estudiantes Universidad Publica de Kennedy

Instituciones locales delegables

Delegado/a de Secretaria de Desarrollo Econémico

Delegado/a de Secretaria de Cultura, Recreacién v Deporte

Delegado/a de la Junta Administradora Local

Delegado/a de Secretaria de Ambiente

Delegado/a de la Direccidn Local de Educacion

Delegado/a de la Subred de Occidente

Delegado/a de la Secretaria Distrital de la Mujer

Delegado/a de la Agencia Nacional para la Reincorporacién y la Normalizacién
Delegado/a del Instdtuto para la Proteccién de la Nifez y la Juventud- TDIPRON
Delegado/a del Instituto de Recreacion y Deporte IDRD

Delegado/a del Instituto para las artes en Bogota IDARTE

Delegado/a del Instituto para la participacion y accion comunal IDPAC
Delegado/a del Centro Zonal del ICBF

Invitados permanentes

Defensoria del Pueblo
Unidad Nacional de Proteccién
Veeduria Local

Contraloria Local



e Fiscalia

Paragrafo 1. Los representantes de procesos sociales y comunitarios deberin ser elegidos en
escenarios participativos en lo que se debe garantizar como criterios minimos: (i) la certificacion
de residencia en la localidad, (i) carta de la organizacién que le postula, (il) carta de
reconocimiento por parte de comunidades o JAC que certifique el trabajo en el proceso en el
que se postula, (iv)una carta de intencién para participar de la instancia.

Para su eleccion se creard un mecanismo entre el IDPAC y los procesos sociales, para que un
tiempo maximo de un mes, anterior a la creacion del Consejo se disponga las condiciones y se
lleve a cabo las jornadas de eleccion. Este proceso debera realizarse en un plazo maximo de dos
meses entre diciembre y enero para poder dar paso a la primera sesién del Consejo electo del
periodo en el primer trimestre del afio.

Los consejeros elegidos por voto popular se posesionaran ante la alcaldesa o alcalde local, previa
expedicion del decreto local de eleccién y terminacion de su periodo cumpliendo el segundo afio
de eleccién. Debera generarse actas de eleccion, con las cuales se oficiara la representacion ante
el Consejo.

Paragrafo 2. Las entidades oficiaran su delegacidn a la Secretaria Técnica del Consejo en un
t=]
plazo maximo de 15 dias a la instalacién del Consejo electo.

Parigrafo 3. Las representaciones y delegaciones cada dos afios deberan ser cambiadas bajo los
mismos criterios antes mencionados.

Paragrafo 4. Ll Consejo podra invitar a entidades de orden nacional, entidades descentralizadas
que concurran a nivel Local e instancias de la implementacién del Acuerdo de Paz, quienes
podran participar de forma permanente con derecho a voz.

Pardgrafo 5. El Consejo cuenta con la autonomia de determinar bajo consenso de los
integrantes la posibilidad de ampliar la convocatoria de nuevos sectores al Consejo, que serdn
convocados a elecciones en el periodo siguiente al que se ponen la consideracién y deberin
realizar el mismo proceso de eleccién cumpliendo los dempos y disposiciones.

Paragrafo 6. El Consejo tendra la facultad de convocar entidades de orden local, distrital v
nacional para aclarar situaciones, hechos o servicios que le competan al mismo con la intensién
de garantizar los derechos de los ciudadanos.

Articulo 4. Funciones del Consejo Local. Seran Funciones del Consejo:

e Representar a sus miembros.

e Coordinar y articular con el Comité Local de DIDHH quien es el encargado de hacer
seguimiento al Plan de Accion de la Politica Integral de DDHH para su implementacién
a nivel local.
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e Articular de manera interinstitucional a las instancias de participacién ciudadana; para
realizar seguimiento a la implementacién de politicas sociales que impacten en la garantia,
acceso y goce de derechos en la localidad.

e Adoptar su reglamento interno, cronograma y metodologia de trabajo.

e Disefiar e implementar mecanismo de acompafamiento y seguimiento a factores y
situaciones que afecten o vulneren los Derechos Humanos en la localidad.

e Implementar mecanismos de reconocimiento y territorializacién del Acuerdo de Paz en
la localidad.

e Acompanar y articular las acciones del Sistema de Cuidado en la Localidad.

e Hacer seguimiento a las Alertas Tempranas expedidas por Defensorfa del Pueblo.

e Conmemoracién de fechas emblematicas referentes a la paz, la democracia, los Derechos
Humanos y lo competente al Consejo.

e Realizar seguimiento a los casos de presunto abuso de autoridad en la localidad por los
diferentes 6rganos institucionales.

e Seguimiento y acompafiamiento a los escenarios de la protesta social. Fjerciendo
seguimiento y acompafnamiento a la territorializacién del decreto 563 de 2015.

e Crear grupos de trabajo sobre temas especificos en ¢l caso de que la situacién lo amerite.

e Realizar un informe anual conjunto en consenso con las organizaciones sociales del
estado de los Derechos Humanos en la Localidad.

e Las demas que le sean necesarias para su adecuado funcionamiento.

Articulo 5. Sesiones de trabajo El Consejo Local de Derechos Humanos sesionara
ordinariamente (4) veces al afio y extraordinariamente cuando se considere necesario o la
situacion lo demande. La Secretaria técnica convocard previamente a estas sesiones con un mes
de anterioridad para disponibilidad de agenda.

En cumplimiento a las condiciones de bioseguridad sesionara al menos una vez presencialmente,
en alguna de las (12) UPZ de la Localidad. Hasta que se mantenga la emergencia sanitaria.

Articulo 6. Quorum. Para las deliberaciones y decisiones se requerira la presencia de la mitad
mas una de las representaciones que conforman la instancia, salvaguardando siempre la
participacion efectiva de los procesos sociales.

Articulo 7. El Consejo Local de Derechos Humanos serd presidido por el Alcalde o Alcaldesa
Local. En los términos que se establezcan en su reglamento.

Articulo 8. Secretaria técnica La Secretaria técnica serd ejercida por la Personeria Local en
coordinacién con un represéntate de las organizaciones sociales.

El representante de las de las organizaciones sociales que sera parte de la secretaria tecnica serd
elegido por voto popular de los participantes del consejo, las instituciones solo serd veedoras del
cumplimiento de esta eleccién.



Funciones de la Secretaria Técnica:

e Consolidar el directorio de las y los integrantes del Consejo de Derechos Humanos y
base documental de actas y oficios de delegaciones y representaciones.

e Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias en coordinacién con presidencia
de la Instancia.

e Realizar y remitir las actas de las sesiones de la Instancia.

e Hacer seguimiento a las acciones establecidas en planes de trabajo de la instancia.

e Mantener interlocucién permanente con otras instancias que confluyen con la
implementacién de la Politica de DDHH y Politicas sociales en la localidad.

e Crear una herramienta de sistematizacidén que garantice que los documentos expedidos

en el consejo se organicen de manera cronolégica, garantizando el empalme en los
cambios de responsable.

Articulo 9. Apoyo para el funcionamiento. La Administracién Local dispondra de recursos
técnicos, administrativos, financieros y logisticos para garantizar una adecuada ejecucion de las
sesiones y planes de trabajo de la instancia.



