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Bogotá

Promocionan la 
inclusión y 

participación de 
la población con 

discapacidad



¿Por qué es importante la 
atención a la discapacidad?

Kennedy cuenta con el porcentaje más alto de 
población con discapacidad registrada en la 
ciudad (13,4 %), seguida de otras localidades 
como Bosa (10 %) y Suba (7,7 %).

Se configura como una posibilidad muy 
importante para trabajar alrededor del cierre de 
las brechas existentes.

Consideramos que la concreción de este proceso 
contribuirá en la dignificación de la población 
directamente relacionada con su ejecución.
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Fases del proceso:



1 FASE 

EXPLORATORIA
La Organización Panamericana de la Salud (OPS) 
escogió a la localidad de Kennedy, después de 
revisar las demás administraciones locales, 
seguido se instaló un comité intersectorial 
distrital de salud, que priorizó 11 temas:

• Actividad física
• Seguridad alimentaria y nutricional
• Reducción del consumo de alcohol
• Reducción en el consumo de tabaco (Hogares, 

establecimientos y parques libres de humo)
• Mejoramiento de la calidad del aire
• Disfrute del espacio público
• Cuidado de la salud mental y emocional
• Ocupación del tiempo libre
• Eliminación de las violencias basadas en género.
• Relaciones familiares
• Deserción escolar



2 FASE:

ACERCAMIENTO A LOS EQUIPOS

Reunión entre la OPS y la Alcaldesa de la 
localidad, Yeimy Carolina Agudelo Hernández

Reuniones con los equipos de la OPS y la Alcaldía 
Local de Kennedy

Presentación de temas, indicadores, objetivos y 
metas por parte de la OPS y el equipo de Salud 
Inclusiva



2 FASE: 

DESARROLLO 
METODOLÓGICO

Primero: Acercamiento a la comunidad 
y referentes institucionales para 
visibilizar sus perspectivas

Segundo: Lograr consolidar estas 
perspectivas en un documento

Objetivos:



3 FASE:

Exploración con comunidad 
e instituciones

Los diálogos y talleres 
aplicados se desarrollaron en 
torno a ocho (8) variables 
transversales: salud mental, 
educación, salud, centros 
locales de participación, 
políticas públicas, género, 
derechos sexuales y 
reproductivos, así como 
víctimas del conflicto 
armado.

Este proceso puso de 
manifiesto una serie de 
requerimientos que bien 
podrían ser abordados 
mediante la creación de 
un centro de interacción 
sensorial para la 
población con 
discapacidad de la 
localidad.



3 FASE:

EXPLORACIÓN CON COMUNIDAD

25 PERSONAS 
ASISTEN AL TALLER 

DE COMUNIDAD

SE HICIERON 3 
MESAS DE 
DISCUSIÓN

7%

15%

16%

8%
26%

14%

14%

Víctimas del conflicto armado

Salud mental

Participación en políticas públicas

Género

Educación

Derechos sexuales y reproductivos

Centros locales de participación e
integración

Temas con mayor interés



3 FASE:

EXPLORACIÓN CON REFERENTES INSTITUCIONALES

SOCIALIZACIÓN CON MIEMBROS 
DEL CONSEJO LOCAL DE 

DISCAPACIDAD

SOCIALIZACIÓN CON MIEMBROS 
DE CENTROS CRECER Y 

REFERENTES EDUCATIVOS

SOCIALIZACIÓN CON REFERENTES 
INTERSECTORIALES DE LA 

ALCALDÍA LOCAL DE KENNEDY

Para poder tomar aportes por parte de los referentes intersectoriales se 
realizaron varias actividades de socialización del proyecto:



3 FASE:

EXPLORACIÓN CON REFERENTES INSTITUCIONALES

A partir de los aportes recogidos con diferentes referentes intersectoriales 
de la localidad que inciden en la población con discapacidad, se recogieron 

122 aportes sobre algunas líneas de trabajo, distribuidas de esta forma:



4 FASE:

ELABORACIÓN DE INFORME

ESTA EN DESARROLLO ESTA FASE 
CON CONCLUSIONES PREVIAS:

Se espera que la idea de la construcción de un centro 
interactivo-sensorial dirigido a personas con 
discapacidad de la localidad de Kennedy pueda 
concretarse, convirtiéndose en un espacio de 
participación e integración tanto para las personas 
con discapacidad como para sus cuidadoras, 
cuidadores y familiares.



EQUIPO DE TRABAJO

Alcaldía Local de Kennedy:

 Yeimy Carolina Agudelo Hernández

Alcaldesa Local de Kennedy

 Airasol Huertas Bolaños

Profesional – Inversión local

 Daniela Fraile

Profesional – Inversión local

 Daniel Espinosa

Profesional – Inversión local

 John Jairo Mejía

Profesional – Inversión local

 Julie Benavides Melo

Líder – Inversión local



Local 
Development 

Plan: A new social 
and environmental 

contract for 
Kennedy

An inclusive 
health team of the 
locality of Kennedy 

in Bogota 

Promote the 
inclusion and 

participation of 
the population 
with disabilities



¿Why is attention to disability 
important?

Kennedy accounts for the highest percentage of
population with disabilities registered in the city
(13,4%), followed by other localities such as Bosa
10,0%) and Suba (7,7%).

It is fundamental as it is a very important
opportunity to work around the closing of
existing gaps.

We consider that the concretion and execution of
this process would contribute to the dignification
of the population.
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Phases



1 Exploration Phase
The OPS chose the locality of Kennedy after reviewing 
the other local administrations. Following this, an 
intersectoral district health committee was established 
that prioritized 11 areas:

• Physical activity

• Food and nutrition security

• Reduction of alcohol consumption

• Reduction in tobacco consumption (smoke-free 
homes, establishments and parks)

• Improvement of air quality

• Enjoyment of public spaces

• Mental and emotional health care

• Occupation of free time

• Elimination of gender-based violence.

• Family relationships

• School Desertion



2 PHASE:

APPROACH TO TEAMS

Meetings  between the OPS and the  locality’s 
mayor Yeimy Carolina Agudelo Hernández 

Meetings between the OPS teams and the local 
town hall of Kennedy

Presentations of areas to work on, indicators, 
objectives and goals by the OPS and the inclusive 
health care team



2 PHASE: 

METHOLOGICAL 
DEVELOPMENT

First: Approach the community and 
institutional referents to visualize their 
perspectives

Second: Accomplish consolidating of 
these perspectives in one document

Two Objetives:



3 PHASE:

Exploration with 
Communities and Institutions 

The applied dialogues and 
workshops were developed 
around eight (8) transversal 
variables: Mental Health, 
Education, Health, Local 
Participation Centers, Public 
Policies, Gender, Sexual and 
Reproductive Rights, as well 
as victims of the Armed 
Conflict.

This process revealed a 
series of requirements 
that could well be 
addressed by creating a 
sensory interaction center 
for the local population 
with disabilities.



3 PHASE:

EXPLORATION WITH COMMUNITY

25 PEOPLE ATTEND 
THE COMMUNITY 

WORKSHOP

3 TABLES OF 
DISCUSSION WERE 

MADE

7%

15%

16%

8%
26%

14%

14%

Víctimas del conflicto armado

Salud mental

Participación en políticas públicas

Género

Educación

Derechos sexuales y reproductivos

Centros locales de participación e
integración

Topics of greatest interest



3 PHASE:

EXPLORATION WITH INSTITUTIONAL REFERENTS

SOCIALIZATION WITH THE LOCAL 
COUNCIL OF DISABILITY 

SOCIALIZATION WITH THE 
REFERENTS OF THE GROWTH 
CENTERS AND REFERENTS OF 

EDUCATION

SOCIALIZATION WITH THE 
INTERSECTORAL REFERENTS OF 

THE LOCAL TOWN HALL OF 
KENNEDY

With the contributions collected with intersectoral references of the
locality, 122 contributions were collected on the selected lines of work



3 PHASE:

EXPLORATION WITH INSTITUTIONAL REFERENCES

Based on the contributions collected with different intersectoral
references in the locality that affect the population with disabilities, 122
contributions were collected on some lines of work, distributed as follows:



4 PHASE:

REPORT MAKING

THIS PHASE IS UNDER DEVELOPMENT WITH 
PRELIMINARY CONCLUSIONS:

It is deeply hoped that the idea of building an 
interactive-sensory center aimed at people with 
disabilities in the town of Kennedy can materialize; 
becoming a space for participation and integration 
for both people with disabilities, their caregivers and 
families.



WORKING TEAM

Local Town Hall of Kennedy.

 Yeimy Carolina Agudelo Hernández

Local Mayoress of Kennedy

 Airasol Huertas Bolaños

Professional – Local Investment

 Daniela Fraile

Professional – Local Investment

 Daniel Espinosa

Professional – Local Investment

 John Jairo Mejía

Professional – Local Investment

 Julie Benavides Melo

Leader – Local Investment


