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Junta Administradora Local de Kennedy RECIBIDO 0 1 MAR 2071

Asunto: Radicacion Proyecto de Acuerdo:
Creacion de Iz Comision de Equidad para la Mujer

Apreciado presidente y Junta Administradora Local, reciban cordial saludo.

En cumplimiento de la ley 1281 de 2019 Por medio del cual se modifica la ley 136 de 1994, el Decreto ley 1421
de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se dictan normas, para crear la Comision para la Equidad
de la Mujer en los Concejos y Asambleas y se dictan ofras disposiciones, me permito radicar el proyecto de
Acuerdo que crea la comision de equidad de las Mujeres en la localidad de Kennedy, que modifica y adiciona
articulos en reglamento interno de la Corporacion: Acuerdo Local No. 001 del 14 de junio del 2013.

Este proyecto de acuerdo es producto del trabajo articulado con la comision de género del Partido Alianza
Verde, que promueve la creacion y aprobacion de la comision de equidad para las Mujeres en
diferentes Corporaciones Publicas del pais, en el marco de la implementacion de estrategias por la
equidad y la inclusion de las mujeres, un ejercicio que incorporo Aportes de la Mesa de Organizaciones
de Mujeres de la Localidad y responde a fa Interlocucion con la Secretaria Distrital de la Mujer con su
la estrategia Bogota 50/50.

Cordialmente

| (] "F‘ft- /

e VMG/M
ASTRID DAZA GOMEZ
Edilesa Local de Kennedy
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PROYECTO DE ACUERDO No __ DE MARZO 2021

POR EL CUAL SE CREA LA COMISION PARA LA EQUIDAD DE
LAS MUJERES1 EN JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
KENNEDY Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

1. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO.

Crear la Comision para la Equidad de la Mujer, en cumplimiento de los desarrollos
normativos y legales, para fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de la labor
normativa y de control politico, hacer seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas
de género, promover la participacion de las mujeres en los cargos de eleccion popular y de
designacion, scr interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres, al igual que
fomentar y desarrollar estrategias de comunicacion sobre temas relacionadas con los
derechos de las mujeres y la politica pablica de Mujeres y equidad de género de Bogota; la
comision podra hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacion para los
delitos cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

El escenario politico es fundamental en los procesos de transformacion de las desigualdades
sociales y la promocion de la equidad de género, limitando las practicas y discursos que
reproducen la discriminacion, subvaloracién y/o subordinacion de las mujeres en la vida
econdmica, social, cultural y politica de la localidad.

Esta Comision se compromete a avanzar en la territorializacion de la equidad de género en
la localidad, a través de la reivindicacion de los derechos de las mujeres en el marco de la
Politica publica de Mujeres y equidad de género de la ciudad, en articulacién con las
diferentes expresiones del movimiento social de mujeres, la Alcaldia Local, SDMujer, el
IDPAC, los puntos focales y/o referentes de la PPMYEG de las entidades del nivel central y
descentralizado de la administracion distrital.

1 Mujeres: En Plural en el marco del reconocimiento de las diversidades que nos constituyen personas,
teniendo en cuenta la diversidad étnico racial, por orientacion e identidad, etaria, condicion de discapacidad
etc.
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Este Acuerdo Local se enmarca en ¢l cumplimiento del ODS No. 5 de Equidad de género
que hace énfasis en disminuir las brechas de desigualdad para las mujeres en escenarios de
la vida personal, familiar, social, econdmica y politica como se resalta a continuacion:

B

En todo el mundo, casi 750 millones de mujeres y nifias vivas hoy se casaron antes
de cumplir 18 anos.

Una (1) de cada tres (3) mujeres han experimentado violencia fisica y/o sexual.

Las mujeres representan solo el trece (13) por ciento de los propietarios de las tierras.
Un tercio de los paises del mundo en desarrollo no ha alcanzado la paridad de género
en la educacion primaria.

Solo ¢l 24% de todos los parlamentarios nacionales eran mujeres a noviembre de
2018, un lento incremento desde 11,3% cen 1995.

Se retoma el marco normativo nacional e Intrernacional para prevenir, erradicar y sancionar
las violencias contra la mujer:

a) “La violencia contra la mujer se entiende como todo acto de violencia basado en
la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un daiio o
sufiimiento fisico, sexual, sicolégico o patrimonial para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si
se producen en la vida piblica como en la vida privada. La violencia contra la mujer
tiene diversas modalidades que han sido definidas por la Declaracion sobre la
eliminacién de la violencia contra la mujer de la Asamblea General de las Naciones
Unidas: La violencia fisica, sexual y sicolégica que se produzca en la familia,
incluidos los malos tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la violencia
relacionada con la dote, la violacion por el marido, la mutilacion genital femenina y
otras practicas tradicionales nocivas para la mujer, los actos de violencia
perpetrados por otros miembros de la familia y la violencia relacionada con la
explotacion; b) La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada dentro de la
comunidad en general, inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y la
intimidacion sexuales en el trabajo, en instituciones educacionales y en otros lugares,
la trata de mujeres y la prostitucion forzada; c¢) La violencia fisica, sexual y
sicolégica perpetrada o tolerada por el Estado, donde quiera que ocurra.
(SUBRAYADOQO FUERA DEL TEXTO ORIGINAL DE L4 CITA)

La Conferencia Mundial de Viena entre otros instrumentos internacionales reconoce la
violencia contra las mujeres como un problema de derechos humanos y hace un llamado a

2 Corte Constitucional de Colombia. Sentencia C-335 de 2013. MP. Jorge Ignacio Pretelt.
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los Estados a integrar la perspectiva de género, en los niveles internacionales, regionales y
nacionales para eliminar la violencia y discriminacion contra las mujeres.

En materia de prevencién, erradicacion y sancion de la Violencia contra las Mujeres existen
instrumentos internacionales como la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencion Interamericana de Belem do
Pard y la Declaracién de las Naciones Unidas de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres.

El Estado Colombiano ha ratificado los avances normativos internacionales, como parte
integral del nicleo de constitucionalidad en 1991, que pretende consolidar a Colombia como
un Estado que respeta los derechos fundamentales de las mujeres, partiendo de la designacion
de la dignidad humana como principio fundante del Estado Social de Derecho’.

Colombia ha avanzado en las ultimas dos décadas en desarrollos normativos que permiten
implementar acciones afirmativas en materia de Salud, Educaciéon y Deporte, realizo
modificaciones en la politica criminal del Estado, para aumentar las penas a las conductas
que lesionen a las mujeres colombianas, sin embargo, la situacién de la violencia contra las
Mujeres en el pais es preocupante, al respecto el informe anual de la HUMAN RIGH
WATCH manifesto lo siguiente:

“La violencia de género es un problema generalizado en Colombia. La falta de
capacitacion y la implementacion deficiente de protocolos generan obstaculos para
las mujeres v nifias que procuran recibir atencion médica luego de hechos de
violencia, y como resultado las victimas pueden enfrentar demoras en el acceso a
servicios médicos basicos. Los responsables de delitos de violencia de género pocas
veces son llevados ante la justicia.™

La violencia contra las mujeres por el hecho de ser mujeres, constituye no solo una violacion
sistematica de sus Derechos Humanos, sino también uno de los obstaculos para la equidad,
limitando el ejercicio pleno de su ciudadania.

En un pais que busca la paz y la equidad social, resulta de suma importancia trabajar cn la
atencion y reparacion de las mujeres victimas de violencias, pues, es obligacion del Estado
propender por el goce efectivo de los derechos de las personas y lo cual se garantiza con
medidas de prevencidn, atencion, sancion y no repeticion.

La erradicacion de las violencias contra la mujer debe fortalecer estrategias de prevencion,
que permita un cambio de mentalidad, que genere la conciencia de no violentar, al respecto
la Organizacion Mundial de la Salud indica:

3 Constitucidn Politica de Colombia. Art 1. 1991.
4 Human Righ Watch. Informe Mundial 2014 Colombia. 2014
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‘Los gobiernos deben comprometerse a reducir la violencia contra la mujer, ya
que se trata de un importante problema de salud publica que debe prevenirse. La
prevencion de la violencia contra la mujer deberia ser una prioridad en los
programas nacionales de salud puiblica, sociales y normativos tanto de los paises
industrializados como en desarrollo.

Los gobiernos deberian reconocer publicamente que existe ese problema,
comprometerse a actuar, elaborar y aplicar programas nacionales para evitar
actos futuros de violencia y responder a ellos cuando ocurran, debe asignar una
cantidad importante de recursos a programas dirigidos a abordar el tema de la
violencia contra la mujery, en particular, la violencia infligida por la pareja o los

abusos sexuales de menores.™

El Congreso de la Repiblica en dicGiembre del 2020 aprobé cl proyecto de ley de nuevo
codigo electoral colombiano, que aborda dos temas fundamentales en el marco del derecho
de las mujeres a la representatividad politica, el primero es la conformacion Paritaria de las
listas de corporaciones publicas y el segundo articulo contribuye en la definicion de la
Violencia Politica contra las mujeres.

Por lo expuesto anteriormente que resulta pertinente que la Junta Administradora Local
adopte el presente Acto Administrativo, que promueve la creacion de la Comision para la
cquidad de género en la JAL, para profundizar cn la pertinencia de este Acucrdo analizaremos
la situacion de la violencia por razon de género en la Localidad.

2.1 Situacion de la violencia contra las mujeres en la localidad.

En Kennedy avanzar en la representatividad politica de las mujeres sigue siendo un reto, se
han consolidado procesos organizativos y de participacion ciudadana, con el caminar
conjunto y la accion colectiva, pero la representatividad politica en espacios de toma de
decisiones no hemos superado el 27,27 % de ediles en la JAL desde 1992 a la fecha, con
maximo tres mujeres en una JAL compuesta por once ediles, y no siempre las mujeres que
han hecho parte de la JAL tienen una agenda de género o promueven la igualdad de
oportunidades para las mujeres.

En el Censo electoral de Kennedy las Mujeres representamos el 54,0% de electoras frente a
un 46,0% de hombres, somos nosotras quienes acudimos mayoritariamente a las urnas con
un 55,6 %, aproximadamente 190.809 electoras, frente al 50,85% de los hombres.

5 Recomendaciones “Genero, Salud y Mujer ~ Organizacién Mundia! de la Salud. 2013
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Pero la inclusion de las mujeres en escenarios de toma de decisiones implica transformar los
estereotipos sexistas ligados a temas del cuidade y al acceso a recursos por parte de las
mujeres, en una localidad donde el 34,3 % de los hogares tienen una jefatura mujeres, y se
reproducen los roles socialmente asignados a las mujeres, un 68,0% de las mujeres y el 67,8%
de los hombres entrevistados en la encuesta bienal de cultura consideran que “Las mujeres
por naturaleza hacen mejor los oficios del hogar que los hombres”.

Kennedy los altos indices de violencias contra las mujeres, en el 2017 se reportaron 3.464
casos de violencias fisicas contra las mujeres, el 12,9% del total de registros de violencias
fisicas de Bogota: cs la localidad con mayor nimero de casos en Bogota; durante el 2016 y
2017 se presentaron 12 femicidios cada afio a manos de un tercero.

El tipo de violencia con mayor prevalencia en 2017 fue la violencia fisica de pareja (39,7%
de los casos), seguida por la violencia interpersonal (31.8%); de los 531 casos de presunto
delito sexual registrados en 2017, el 85,7% tuvieron como victima a una mujer, de ellas, 395
eran menores de edad.

Para las mujeres de Kennedy, la calle es un espacio de peligro (90,8%) y de conflictos
(87,5%), pero también de encuentro (80,8%) y de expresion artistica y cultural (64,0%).
Llama la atencion que mas de la mitad de las mujeres de Kennedy creen que la calle es un
lugar de trabajo (64,3%).

Avanzar en la transformacion de las violencias contra las mujeres implica una accién
sistematica de trabajo en términos de prevencion de violencias y promocion de la atencion
efectiva a victimas, implementar de estrategias pedagogicas, campafias comunicativas y
procesos de formacion en género, que promuevan la desnaturalizacion de las violencias y la
promocioén de formas no violentas de relacionarnos como personas.

La localidad de Kennedy es una de las principales receptoras de personas victimas y
desmovilizadas de los grupos armados, razon por la cual es importante reconocer la labor de
los procesos organizativos que han liderado la inclusion de esta poblacion, sin desconocer
los retos que tenemos para avanzar procesos de construccion de paz y reconciliacion.

Frente a la situacion hipotética de la llegada de una persona desmovilizada al vecindario, el
52,4% de las mujeres de la localidad la aceptaria, al 32,1% le seria indiferente y el 10% la
rechazaria, y el 63,4% de las mujeres de la localidad estin en desacuerdo con que las personas
desmovilizadas se postulen a cargos publicos.

3. Marco Normativo.

3.1. Marco Normativo Internacional.
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El Estado Colombiano ha ratificado instrumentos internacionales a favor de la equidad de
género:

v

Convencion Interamericana sobre la Concesion de los Derechos Politicos a la Mujer
(1948).

Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer (1952)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) — Ley 74 de 1968.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) — Ley 74
de 1968.

Convencion Americana sobre los Derechos Humanos (1969).

Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer — Ley 35 de 1986

Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer,
CEDAW y su Protocolo Facultativo - Ley 51 de 1981

Convenio 183 de 2000 de la OIT sobre Proteccion a la Maternidad

Resoluciones 1325 de 2000 y 1820 de 2008 del Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas, alusivas al derecho de participacion de las mujeres en la solucion de los
conflictos armados internos y al reconocimiento de la violacion y otras formas de
violencia sexual como crimenes de lesa humanidad. 6

Y V VWV A VA AR 74

Y W

3.2 Marco Normativo Nacional.

CONSTITUCIONAL

v ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres ¢ iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosofica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados 0 marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan,

v ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

6 Informacién obtenida en el documento Colombia la Hora de la Paridad. 2019. ONU MUJERES.
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1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras
formas de participacion democrdtica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna;
Jormar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la
Constitucion y la ley.

3. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

6. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucién y de la ley.

7. Acceder al desempeiio de funciones y cargos pitblicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta
excepcion y determinard los casos a los cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de la Administracion Publica.

v ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo
y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.

3.3 MARCO LEGAL.

+ LEY 1981 DE 2019 "Por medio del cual se modifica la ley 136 de 1994, el Decreto
ley 1421 de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, s¢ dictan normas para
crear la Comision para la Equidad de la Mujer en los Concejos y Asambleas y se
dictan otras disposiciones"

v LEY 1434 DE 2011 Por la cual sc modifica y adiciona la Ley 5* de 1992, se crea la
Comisiéon Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de
Colombia y se dictan otras disposiciones.

v/ ACUERDO 740 DE 2019 por medio del cual s¢ dictan normas en relaciéon con la
organizacion y el funcionamiento de las localidades de Bogotd, que en su Articulo 5
Establece Competencias de los Alcaldes Locales: en concordancia con los principios
de concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y coordinacion de los Alcaldes
locales tienen las siguientes competencias que se desarrollaran en el ambito local:

Paragrafo 11: realizar inversiones complementarias a los programas y proyectos de
la administraciéon de la administracion Distrital en los sectores de salud, Integracion
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Social, Educacion, Mujer, Poblaciones, Ruralidad de conformidad con la
reglamentacion que se expida al respecto.

v DOCUMENTO CONPES 14 de Politica Pablica de Mujeres y equidad de Género
2020 — 2030
v/ Nuevo Cdodigo Electoral

4. COMPETENCIA DE LAS JAL
CONSTITUCION POLITICA

ARTICULO 322. Santa Fe de Bogota, capital de la Republica y del Departamento de
Cundinamarca, s¢ organiza como Distrito Capital.

Su régimen politico, fiscal y administrativo serd el que determinen la Constitucion, las leyes
especiales que para ¢l mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.

Con base en las normas generales que establezca la ley, el concejo a iniciativa del alcalde,
dividira el territorio distrital en localidades, de acuerdo con las caracteristicas sociales de sus
habitantes, y hara el correspondiente reparto de competencias y funciones administrativas.

A las autoridades distritales correspondera garantizar el desarrollo armonico e integrado de
la ciudad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito; a las locales, la gestion
de los asuntos propios de su territorio.

DECRETO LEY 1421 DE 1993

ARTICULO 61. Autoridades distritales y locales. Cada localidad estara sometida, en los
términos establecidos por este decreto y los acuerdos distritales, a la autoridad del alcalde
mayor, de una junta administradora y del respectivo alcalde local. A las autoridades locales
les compete la gestion de los asuntos propios de su territorio y a las distritales, garantizar el
desarrollo arménico e integrado de la ciudad y la eficiente prestacion de los servicios a cargo
del Distrito.

ARTICULO 75. Acuerdos y decretos locales. Los actos de las juntas se denominaran
acuerdos locales; los de los alcaldes, decretos locales. Su publicacion se hara en el 6rgano
oficial de divulgacion del Distrito.

ARTICULO 76. Proyectos de acuerdo. Pueden presentar proyectos de acuerdo local los
ediles, el correspondiente alcalde y las organizaciones civicas, sociales y comunitarias que
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tengan sede en la respectiva localidad. También los ciudadanos conforme a la respectiva ley
cstatutaria.

Por lo anteriormente expuesto, la Junta Administradora Local de Kennedy en uso de sus
facultades legales y constitucionales, en especial las contempladas en el Articulo 322 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 61, 75 y 76 del Decreto ley 1421 de 1993,y
la ley 1981 del 2019.

En mérito de lo expuesto, la Junta Administradora Local de Kennedy

ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETO. Fomentar la participacién de la mujer en el ejercicio de la labor
normativa y de control politico, hacer seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas
de género, promover la participacion de las mujeres en los cargos de eleccion popular y de
designacion, ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres, al igual que
fomentar y desarrollar estrategias de comunicacion sobre temas relacionadas con los
derechos de las mujeres y las politicas puablicas existentes, esta Comision podra hacer
seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacion para los delitos cometidos contra
las mujeres durante el conflicto armado.

ARTICULO 2: Crear la Comision Novena permanente para la Equidad de las Mujeres estara
integrada preferentemente por todas las edilesas de la Corporacion, y tiene como mision
promover la equidad para las mujeres en la localidad, es de caricter multipartidista y busca
contribuir a la disminucion de las brechas desigualdad a través del trabajo en red para
fomentar las agendas politicas de las mujeres, con del fortalecimiento de su representatividad
politica, en articulacién con el movimiento social de mujeres y las entidades que trabajan por
la promocién de los derechos de las mujeres.

Para cfectos de la creacion de la comision de la equidad para las mujeres de la localidad de
Kennedy es necesario modificar en el Reglamento Interno de la Corporacion Acuerdo
Acuerdo Local No. 001 del 14 de junio del 2013 los siguientes Articulos: Articulo 93,
Articulo 94 y Articulo 96 y adicionar el Articulo 106:

ARTICULO 93. NUMERO DE COMISIONES PERMANENTES: La Junta
Administradora Local contard con Nueve (9) Comisiones permanentes especializadas cn
arcas o materias de interés para cl funcionamiento y desarrollo del control y vigilancia.
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La Junta Administradora Local de Kennedy contara con la Comision para la Equidad de las
Mujeres, encargada de ejercer el control politico, asi como el seguimiento a las iniciativas
relacionadas con los temas de equidad de género.

ARTICULO 94. MESA DIRECTIVA DE LAS COMISIONES PERMANENTES: Cada
Comision permanente tendrd una Mesa Directiva, con un o una presidenta, un o una
Vicepresidenta, La mesa directiva de estas comisiones sera elegida por votacion de las y los
ediles de cada comisidn, una edilesa o edil no podra pertenecer a mas de dos comisiones,
excepto quienes pertenezcan a la comision del Plan, Presupuesto y la Comision de la Equidad
de las Mujeres7, y las comisiones accidentales designadas por la mesa directiva de la
Corporacion.

Articulo 96. INTEGRACION: Las comisiones permancntes s¢ intcgraran asi:

. Comision del Plan

. Comision de Presupuesto

. Comision de participacion, comunicaciones y turismo

. Comision de Educacidn, Cultura y Deportes

. Comision de Salud e Integracion social

. Comision de Espacio Pablico, Habitat, Medio Ambiente y Movilidad
. Comision de servicios piblicos, prevencidn y atencion de desastres

. Comision de Gobierno, Seguridad y Derechos Iumanos

. Comision para la Equidad de las Mujeres

ol e R e R Y R S

Adicionar el Articulo 106
Articulo 106. COMISION NOVENA PARA LA EQUIDAD DE LAS MUJERES

La Comisiéon Novena permanente para la Equidad de las Mujeres estara integrada
preferentemente por todas las edilesas de la Corporacion, y tiene como misién promover la
equidad para las mujeres en la localidad, la comision tendrd las siguientes funciones y
atribuciones:

1. Elaborar proyectos de acuerdo que propendan en la realizacién de los derechos
humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres, con el

7 La Comisidn de equidad de las Mujeres: entendida como una accién afirmativa para modificar las brechas
de desigualdad de género persistentes en la sociedad, bajo ningun pretexto se puede convertir en un factor
de exclusidn de la participacidn de las mujeres en otras comisiones permanentes.
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acompariamiento de la Secretaria de la Mujer, Alcaldia Local, las organizaciones y
grupos de mujeres, centros de investigacién y demas organizaciones que defienden
los derechos de las mujeres en la localidad.

Ejercer el control politico a los diversos organismos de la Administracion Distrital y
Local responsables de la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y la
Equidad de Género en Bogota.

Fomentar la participacion activa de las edilesas en los escenarios de toma de
decisiones al interior de la JAL

Proponer y velar para que en el proceso de discusion y aprobacion del Plan de
Desarrollo Local y del Presupuesto Local, se incluyan programas, proyectos y
acciones que hagan efectiva la realizacion de los derechos de las mujeres.

Promover acciones colectivas que permitan prevenir y erradicar las violencias contra
las mujeres y los feminicidios en la localidad

Hacer seguimiento a la implementacion de la ley 1257

Promover e incentivar ¢l empoderamiento y la participacion de las mujeres en los
cargos de eleccion popular y toma de decision.

Ser interlocutoras permanentes de las organizaciones y grupos de mujeres de la
localidad y trabajar de forma articulada por la garantia plena dc los derechos de las
mujeres.

Promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios, simposios, encuentros,
mesas de trabajo, conversatorios y demadas estrategias de comunicacidén para
desarrollar, informar y divulgar los temas relacionados con los derechos de las
mujeres.

Hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacion para los delitos
cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno.

Tramitar ante las Comisiones Permanentes las observaciones, adiciones vy
modificaciones que consideren pertinentes por la garantia de los derechos de las
mujeres.

. Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la labor desarrollada por

organizaciones sociales y/o personalidades a favor de la defensa, promocion y
realizacion de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres.

Promover la conmemoracion de fechas emblematicas por los derechos de las mujeres
como ¢l dia 8 de marzo, 28 de mayo, 21 de junio, 28 septicmbre, y ¢l 25 de noviembre
etc.

Las demas que le asigne la ley o reciba por Delegacion de la Mesa Directiva de la
JAL
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15. Solicitar el acompanamiento interinstitucional de entidades publicas o privadas, las
Organizaciones de mujeres para el desarrollo de su mision institucional, desarrollar
proyectos de investigacion, de promocion, defensa y divulgacion de los derechos
civiles, politicos, economicos, sociales y culturales de las mujeres.

16. Darse su propio Reglamento y promover la bancada para la equidad de las Mujeres
en la localidad. |

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer se instalara en un lapso no mayor de dicz
(10) dias habiles después de la instalacion de la mesa directiva de la JAL y se reunira como
minimo una vez al mes o cuando lo considere necesario. Las decisiones de la Comision seran
adoptadas por mayoria simple.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La primera comision Legal para la Equidad de la Mujer
sc instalara cn un lapso no mayor de dicz (10) dias habiles después de la sancion de este
acuerdo.

ARTICULO 3. VIGENCIA. El Presente acuerdo rige a partir del dia de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los Ocho (8) dias del mes de marzo del afio dos mil veinte uno (2021).
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