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Informe de proceso de preselección 

Periodo comprendido de evaluación: 17- 20 de abril del 2021. 
 
Como parte de la etapa de alistamiento del PROGRAMA DE ESQUEMAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS 
del contrato 382 del 2020 que busca contribuir en la inclusión productiva y social de la población 
víctima del conflicto armado y reincorporados que habitan en la localidad de Kennedy, se llevó a 
cabo un proceso de selección de candidatos y candidatas que harán parte del equipo ejecutor del 
presente programa.  
 
El presente proceso de selección buscaba seleccionar personas idóneas para un total de 5 perfiles. 
Cada perfil contaba con un número diferente de vacantes disponible, de la siguiente manera: 

• Perfil Asistencial: 10 vacantes, de las cuales 8 vacantes fueron para población víctima del 
conflicto armado y 2 para población reincorporada. 

• Perfil Pasante Técnico: 8 vacantes (con prioridad para residentes de la Localidad de Kennedy 
y población víctima del conflicto armado). 

• Perfil Pasante Ciencias Sociales o Psicosocial: 2 vacantes (con prioridad para residentes de 
la Localidad de Kennedy y población víctima del conflicto armado). 

• Perfil Técnico Administrativo I: 1 vacante (con prioridad para residentes de la Localidad de 
Kennedy y población víctima del conflicto armado). 

• Perfil Técnico II: 1 vacante (con prioridad para residentes de la Localidad de Kennedy y 
población víctima del conflicto armado). 

A continuación, se muestra un informe del mencionado proceso de selección. En primer lugar, se 
brindará información general del proceso, de los instrumentos usados y de los requisitos requeridos 
para cada perfil, así como de los criterios que se usaron para brindar un puntaje a cada candidato/a. 
En segundo lugar, por cada perfil se brindará información general que permitirá conocer aquellos 
datos de los/as candidatos/as con desempeños más sobresalientes. Para ampliar esta información 
el informe tiene como anexos otros documentos que detallan cada parte del proceso de selección 
realizado.  
 
 

Comentarios iniciales 

De forma general, para el presente proceso de selección hubo un registro de un total de 228 
inscritos. 225 desde medio virtual a través de formularios en Google Forms, y 3 solicitudes en medio 
físico que llegaron a la Alcaldía Local de Kennedy (uno de estos últimos era la hoja de vida en 
diferentes formatos a los asignados y no especificó el perfil en el que participaba), en los plazos 
estipulados para ello. No obstante, hubo registros repetidos y solicitudes que no cumplieron con los 
requisitos habilitantes, estos detalles se precisan en la información por cada perfil. 



Instrumento de Evaluación 

Para la evaluación se tuvo en cuenta el cumplimiento de requisitos habilitantes y el resultado de los 
requisitos puntuables. Estos últimos corresponden a las puntuaciones que se realizaron a las 
respuestas brindadas por los participantes en la carta de intención y en la carta de propuesta, para 
los perfiles que se requerían. 

En este sentido, se enuncia a continuación la forma de evaluación y rúbricas de evaluación para 
otorgar las puntuaciones brindadas a cada candidato/a. 
 

a. Requisitos habilitantes: 

En cuanto a los requisitos habilitantes se evaluó que los candidatos y las candidatas evidenciaran el 
cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes por perfil, mostrando en cada pedido el 
certificado correspondiente: 

• Perfil Asistencial: 
Requisitos legales: 

- Certificado de residencia en la localidad. 
- Fotocopia de documento de identidad. 
- Registro Único de Víctimas- se verificará con la Unidad de Víctimas. O Certificación de 

acreditación población reincorporada- se verificará con la Agencia Nacional de 
Reincorporación. 

 
Requisitos Técnicos: 

- Presentación Hoja de Vida con soportes.  
- Nivel de escolaridad- Bachiller- grado 11 o ciclo VI (certificado debidamente). 
- Presentación de carta de intención para participar en esta convocatoria. 
- Presentación de carta de reconocimiento de trabajo por la comunidad, puede ser emitida 

por más de dos organizaciones formalmente constituidas o las Juntas de Acción Comunal. 
- Para población perteneciente a algún grupo étnico deberá adicionar el certificado de su 

comunidad, colectivo o cabildo (opcional). 

• Perfil Pasantes (técnico y en Ciencias Sociales o áreas afines): 
Requisitos Legales: 

- Certificado de residencia en la localidad en la medida de las posibilidades (no excluyente, 
pero tener este certificado otorga un punto adicional en la evaluación final).  

- Fotocopia de documento de identidad.  
- Carta de solicitud de pasantía (aplica para casos de candidatos(as) que vayan a realizar su 

pasantía). 
- Aval de la institución educativa (aplica para casos de candidatos(as) que vayan a realizar su 

pasantía). 
 
 Requisitos Técnicos: 

- Presentación Hoja de Vida con soportes (era necesario adjuntar el certificado de estudio 
correspondiente, finalizado o en curso). 

- Presentación de carta de intención para participar en esta convocatoria. 



- Presentación propuesta de máximo una cuartilla sobre su aporte al proceso de la presente 
convocatoria. 

 

• Perfil Técnico I Administrativo: 
Requisitos Legales: 

- Certificado de residencia en la localidad en la medida de las posibilidades (no excluyente 
pero tener este certificado otorga un punto adicional en la evaluación final).  

- Fotocopia de documento de identidad.  
- Carta de solicitud de pasantía (aplica para casos de candidatos(as) que vayan a realizar su 

pasantía). 
- Aval de la institución educativa (aplica para casos de candidatos(as) que vayan a realizar su 

pasantía). 
 
 Requisitos Técnicos: 

- Presentación Hoja de Vida con soportes (era necesario adjuntar el certificado de estudio 
correspondiente, finalizado o en curso). 

- Presentación de carta de intención para participar en esta convocatoria. 
- Presentación propuesta de máximo una cuartilla sobre su aporte al proceso de la presente 

convocatoria. 
- Formación en un técnico, tecnología o universidad en áreas de administración o afines. 
- Experiencia laboral: Si es una persona egresada o estudiante de un técnico o tecnología o 

universidad en áreas afines a la administración deberá contar con al menos un año de 
experiencia laboral como auxiliar administrativo y/o a fines. En el caso de ser bachiller, 
presentación de diploma de bachiller con certificados en cursos de ofimática o secretariado 
y 30 meses de experiencia laboral como auxiliar administrativo y/o a fines. 

 

• Perfil Técnico II en Ciencias Sociales o áreas afines: 
Requisitos Legales: 

- Certificado de residencia en la localidad en la medida de las posibilidades (no excluyente, 
pero tener este certificado otorga un punto adicional en la evaluación final)  

- Fotocopia de documento de identidad  
 
 Requisitos Técnicos: 

- Presentación Hoja de Vida con soportes (era necesario adjuntar el certificado de estudio 
correspondiente, finalizado). 

- Presentación de carta de intención para participar en esta convocatoria. 
- Presentación propuesta de máximo una cuartilla sobre su aporte al proceso de la presente 

convocatoria. 
- Formación en técnico, tecnología o universitario en ciencias humanas, políticas y sociales, 

de 6to o 7mo semestre en adelante. 
- Experiencia laboral: contar con más de tres (3) años de experiencia laboral o académica, 

aplica participación en semilleros, proyectos de investigación (proyecto de grado) preferible 
en temas relacionados con población víctima de conflicto armado y/o población 
reincorporada. 

 
Finalmente, es importante señalar que, al ser requisitos habilitantes, los candidatos o las candidatas 
que no aportaran los documentos necesarios de acuerdo a su perfil (certificados de estudio, 
certificados laborales con el tiempo mínimo exigido, entre otros), fueron excluidos del siguiente 



paso del proceso de selección: la valoración puntuable de las respuestas a sus cartas de intención o 
propuesta de trabajo (de acuerdo a cada perfil).   
 

b. Valoración puntuable: 

Para la valoración puntuable de las respuestas en las cartas antes mencionadas se utilizó una escala 
de 1 a 4 donde cada escala significa lo siguiente:  

- La puntuación con número 1 indica que No cumple: la respuesta no cumple con el 
objetivo mínimo de responder a los aspectos cuestionados en la respectiva pregunta 
de forma general. 

- La puntuación con número 2 indica que Cumple parcialmente:  indica que lo escrito 
responde a algún aspecto de la pregunta, pero deja sin precisar otros aspectos de esta 
que resultan relevantes para la misma. 

- La puntuación con número 3 indica que Cumple de manera suficiente: indica que el 
escrito responde parcialmente a todos los aspectos de la pregunta que se han ubicado 
como relevantes. 

- La puntuación con número 4 indica Cumple plenamente: indica que el escrito 
responde plenamente a todos los aspectos de la pregunta que se han ubicado como 
relevantes.  

Cabe resaltar que se el proceso de selección en cada perfil tiene en cuenta el puntaje ponderado 
final de las respuestas dadas en las cartas de intención y propuesta. Este puntaje ponderado resulta 
de hacer una ponderación simple de los resultados a cada pregunta, razón por la cual el puntaje 
final de cada carta puede ser un número con una decimal, donde el mínimo de nota que podrá 
obtener una persona participante es de 1.0 y el valor máximo ponderado será de 4.0. En el caso del 
perfil Asistencial que sólo se evalúa con puntuación la carta de intención, el valor de puntuación 
total estará entre los rangos de 1.0 y 4.0.  

Ahora bien, en relación con los perfiles de Pasantes, Técnico I y Técnico II, estas puntuaciones totales 
tendrán en consideración los valores ponderados de la carta de intención y la carta de propuesta, 
más los valores puntuados de otros requisitos,  lo puntuado en total de las calificaciones otorgadas 
selección de las personas que tengan un mayor puntaje ponderado; es decir, que el resultado total 
de puntuación resulta de la suma del resultado ponderado de la carta de intención, más el resultado 
ponderado de la carta de propuesta, más los puntos que se otorguen por otros requisitos 
puntuables que se cumplan en estos cargos específicos. De esta manera, el rango mínimo que puede 
obtener una persona participantes es 2 (dado que la puntuación mínima por las dos cartas es 1 
punto, y al ser dos cartas suman 2) y como valor máximo es 11 (dado que la puntuación máxima por 
las dos cartas es 4 puntos y al ser dos cartas suman 8, más los 3 puntos que sumaría si los 
participantes de estos perfiles presentan el Certificado de Residencia en la Localidad de Kennedy, 
Certificado Población Víctima o Reincorporada y Certificado Población étnica, en donde cada 
certificado presentado representa 1 punto y componen los otros requisitos puntuables). 

c.  Rúbricas de criterios para puntuaciones: 

Para otorgar la puntuación a cada pregunta, se utilizaron las siguientes rúbricas que amplían los 
criterios orientadores de la valoración puntuable en cada perfil: 

 



- En las tablas 1 y 2 se muestran las Rúbricas de Criterios para evaluación puntuable de 
Carta de Intención de los perfiles evaluados: 

 



Tabla 1. Rúbrica Carta Intención Perfil Asistencial 

REQUISITOS PUNTUABLES 

Carta de intención 
para participar en 
convocatoria 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Pregunta 1.  ¿Por 
qué le interesa 
trabajar en el 
proyecto en 
mención?  

No se responde o se 
responde con una 
palabra o un par de 
palabras que no 
permiten conocer las 
expectativas que 
tiene frente a su 
interés de participar 
en el proyecto, 
conocimiento del 
proyecto, y relación 
del proyecto con sus 
intereses de 
desarrollo personal. 

Se responde con frases 
que permiten conocer las 
expectativas que tiene 
frente a su interés de 
participar en el proyecto, 
conocimiento del 
proyecto, o la relación del 
proyecto con sus 
intereses de desarrollo 
personal. Pero no logra 
dar cuenta de todos los 
aspectos: Expectativas, 
conocimiento y desarrollo 
personal. La información 
es poco detallada, son 
respuestas genéricas. 

Se responde con frases que 
permiten conocer las 
expectativas que tiene frente a 
su interés de participar en el 
proyecto, conocimiento del 
proyecto, y la relación del 
proyecto con sus intereses de 
desarrollo personal. Logra dar 
cuenta de todos los aspectos: 
Expectativas, conocimiento y 
desarrollo personal. Pero falta 
mayor detalle en las 
respuestas, pues no hace 
referencia a una experiencia 
personal específica sino a 
aspectos generales que 
cualquier persona podría 
responder. 

Se responde con frases que 
permiten conocer las 
expectativas que tiene frente 
a su interés de participar en el 
proyecto, conocimiento del 
proyecto, y la relación del 
proyecto con sus intereses de 
desarrollo personal. Logra dar 
cuenta de todos los aspectos: 
Expectativas, conocimiento y 
desarrollo personal. La 
respuesta es detallada y hace 
referencia a experiencias 
personales o intereses de 
desarrollo personal específicos 
de esa persona. 

Pregunta 2.  Señale 
si ha realizado 
estudios informales 
(talleres, 
diplomados, 
conversatorios, 

No responde o se 
responde con una 
palabra que no 
permite conocer de 
forma precisa un 
estudio informal 
realizado. 

Se enuncia el nombre del 
estudio de forma clara 
pero no se evidencia el 
año en el que culminó el 
estudio, y la entidad que 
ofertó el estudio informal. 

Se Indica de forma precisa el 
nombre del estudio, el año en 
el que culminó el estudio, y la 
entidad que ofertó el estudio 
informal (Entre 1 y 3 estudios 
informales con su respectivo 
certificado). 

Se Indica de forma precisa el 
nombre del estudio, el año en 
el que culminó el estudio, y la 
entidad que ofertó el estudio 
informal (4 o más estudios 
informales con su respectivo 
certificado). 



REQUISITOS PUNTUABLES 

Carta de intención 
para participar en 
convocatoria 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

cursos, entre 
otros).  

Pregunta 3.  
Cuéntenos de su(s) 
experiencia(s) en 
proyectos/procesos 
sociales/comunitari
os.  

No responde o se 
responde con algunas 
palabras que no 
permiten conocer de 
forma precisa una 
experiencia realizada 
con los datos 
solicitados. 

Se enuncia 1 o más 
experiencias comunitarias 
pero los datos están 
incompletos (no contiene 
la organización con la que 
trabajó, o la población 
beneficiaria, o las fechas 
de inicio y finalización del 
proceso social en el que 
participó).  

Se describe entre 1 y 3 
experiencias comunitarias con 
los datos: la organización con la 
que trabajó, la población 
beneficiaria, fecha de inicio y 
fin del proyecto/proceso y el 
logro general del 
proyecto/proceso social en el 
que participó.  

Se describen 4 o más 
experiencias comunitarias con 
los datos: la organización con 
la que trabajó, la población 
beneficiaria, fecha de inicio y 
fin del proyecto/proceso y el 
logro general del 
proyecto/proceso social en el 
que participó.  

Pregunta 4. 
Mencione al menos 
dos aprendizajes o 
logros personales 
alcanzados por 
medio de su 
experiencia 
social/comunitaria.  

No responde o se 
responde con algunas 
palabras que no 
permiten conocer de 
forma precisa dos 
aprendizajes o logros 
personales 
alcanzados por medio 
de su experiencia 
social/comunitaria.  

Se menciona 1 
aprendizaje o logro 
personal alcanzado por 
medio de su experiencia 
social/comunitaria y/o lo 
que se menciona no es 
específico del participante 
sino que es muy general o 
sin relación con la 
experiencia 
anteriormente descrita.  

Se mencionan al menos dos 
aprendizajes o logros 
personales alcanzados por 
medio de su experiencia 
social/comunitaria pero lo que 
se menciona no es específico 
del participante sino que es 
muy general o sin relación con 
la experiencia anteriormente 
descrita.  

Se mencionan al menos dos 
aprendizajes o logros 
personales alcanzados por 
medio de su experiencia 
social/comunitaria y lo que se 
menciona es específico del 
participante, guarda relación 
con la experiencia 
anteriormente descrita.  



REQUISITOS PUNTUABLES 

Carta de intención 
para participar en 
convocatoria 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Pregunta 5. ¿Ha 
participado en 
proyectos 
productivos que 
tengan como 
objetivo principal 
lograr el desarrollo 
humano de una 
comunidad por 
medio de un 
trabajo 
cooperativo?  

No ha participado en 
proyectos 
productivos que 
tengan como objetivo 
principal lograr el 
desarrollo humano de 
una comunidad por 
medio de un trabajo 
cooperativo. 

Menciona que ha 
participado en proyectos 
productivos que tienen 
como objetivo principal 
lograr el desarrollo 
humano de una 
comunidad por medio de 
un trabajo cooperativo 
pero la respuesta a la 
pregunta 5.1 está 
incompleta (no plantea 
ningún ejemplo puntual). 

Menciona que ha participado 
en proyectos productivos que 
tienen como objetivo principal 
lograr el desarrollo humano de 
una comunidad por medio de 
un trabajo cooperativo y la 
respuesta a la pregunta 5.1 es 
un ejemplo muy superficial o 
general de esta experiencia o 
no se logran identificar 
principios de ayuda mutua, 
cooperación y solidaridad. 

Menciona que ha participado 
en proyectos productivos que 
tienen como objetivo principal 
lograr el desarrollo humano de 
una comunidad por medio de 
un trabajo cooperativo y la 
respuesta a la pregunta 5.1 es 
un ejemplo específico de esta 
experiencia que logra 
identificar principios de ayuda 
mutua, cooperación y 
solidaridad. 

Pregunta 6. Usted 
qué entiende por 
procesos de paz, 
reconciliación y/o 
emprendimiento.  

No responde a la 
pregunta o se 
responde con una 
palabra o una frase 
que no toma en 
cuenta los 
significados de las 
palabras o copia y 
pega contenido de 
internet (no es una 
elaboración propia).  

Responde con frases en 
las que menciona 
parcialmente los procesos 
de paz, reconciliación y/o 
emprendimiento pero lo 
hace desde el sentido 
común, sin tener en 
cuenta elementos 
contextuales de 
Colombia.  

Describe de forma clara qué 
entiende por los procesos de 
paz o reconciliación y/o 
emprendimiento pero lo hace 
desde el sentido común, 
menciona algunos elementos 
contextuales de Colombia.  

Describe de forma clara qué 
entiende por los procesos de 
paz, reconciliación y 
emprendimiento, menciona 
elementos contextuales de 
Colombia en cada uno de los 
elementos. 



REQUISITOS PUNTUABLES 

Carta de intención 
para participar en 
convocatoria 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Ortografía y 
gramática 

La carta de intención 
tiene errores 
persistentes en uso 
de tildes, minúsculas 
y mayúsculas, 
ortografía o 
redacción, que 
dificultan entender el 
mensaje.  

Existen errores repetitivos 
en uso de tildes, 
minúsculas y mayúsculas 
o algunos errores de 
ortografía,  en la carta de 
intención que implican el 
no cumplimiento con las 
normas de ortografía y 
gramática de la lengua 
española. 

Existen máximo 3 errores en 
uso de tildes, minúsculas y 
mayúsculas,  en la carta de 
intención que implican el no 
cumplimiento con las normas 
de ortografía y gramática de la 
lengua española. 

 Todas las respuestas de la 
carta de intención cumplen 
con las normas de ortografía y 
gramática de la lengua 
española.  

Criterio general 

No cumple: la 
respuesta no cumple 
con el objetivo 
mínimo de responder 
a los aspectos 
cuestionados en la 
respectiva pregunta 
de forma general. 

Cumple parcialmente:  
indica que lo escrito 
responde a algún aspecto 
de la pregunta, pero deja 
sin precisar otros 
aspectos de esta que 
resultan relevantes para 
la misma. 

Cumple de manera suficiente: 
indica que el escrito responde 
parcialmente a todos los 
aspectos de la pregunta que se 
han ubicado como relevantes. 

Cumple plenamente: indica 
que el escrito responde 
plenamente a todos los 
aspectos de la pregunta que 
se han ubicado como 
relevantes.  

 
 
 
 
 



Tabla 2. Rúbrica Carta Intención Perfiles Pasantes (técnico y en Ciencias sociales), Técnico I administrativo y Técnico II en Ciencias 
Sociales y áreas afines. 

REQUISITOS PUNTUABLES 

Carta de intención 
para participar en 
convocatoria 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Pregunta 1.  ¿Por qué 
le interesa trabajar en 
el proyecto en 
mención?  

No se responde o se 
responde con una 
palabra o un par de 
palabras que no 
permiten conocer las 
expectativas que tiene 
frente a su interés de 
participar en el 
proyecto, 
conocimiento del 
proyecto, y relación 
del proyecto con sus 
intereses de 
desarrollo personal. 

Se responde con frases que 
permiten conocer las 
expectativas que tiene 
frente a su interés de 
participar en el proyecto, 
conocimiento del proyecto, 
o la relación del proyecto 
con sus intereses de 
desarrollo personal. Pero no 
logra dar cuenta de todos 
los aspectos: Expectativas, 
conocimiento y desarrollo 
personal. La información es 
poco detallada, son 
respuestas genéricas. 

Se responde con frases que 
permiten conocer las 
expectativas que tiene frente 
a su interés de participar en 
el proyecto, conocimiento del 
proyecto, y la relación del 
proyecto con sus intereses de 
desarrollo personal. Logra dar 
cuenta de todos los aspectos: 
Expectativas, conocimiento y 
desarrollo personal. Pero 
falta mayor detalle en las 
respuestas, pues no hace 
referencia a una experiencia 
personal específica sino a 
aspectos generales que 
cualquier persona podría 
responder. 

Se responde con frases que 
permiten conocer las 
expectativas que tiene frente 
a su interés de participar en 
el proyecto, conocimiento 
del proyecto, y la relación 
del proyecto con sus 
intereses de desarrollo 
personal. Logra dar cuenta 
de todos los aspectos: 
Expectativas, conocimiento y 
desarrollo personal. La 
respuesta es detallada y 
hace referencia a 
experiencias personales o 
intereses de desarrollo 
personal específicos de esa 
persona. 



REQUISITOS PUNTUABLES 

Carta de intención 
para participar en 
convocatoria 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Pregunta   2. 
Cuéntenos de su(s) 
experiencia(s) 
laboral(es) (mínimo 
una, máximo tres). 

No responde o se 
responde con una 
palabra que no 
permite conocer de 
forma precisa una 
experiencia laboral. 

Se enuncia la 
organización/entidad con la 
que trabajó pero no se 
evidencian   logros 
representativos alcanzados 
en la experiencia laboral 
indicada. O se enuncian 
logros pero no la 
organización. 

Se Indican de forma precisa 1 
o 2 experiencias con las 
organizaciones con las que 
trabajó además de uno o dos 
logros representativos 
alcanzados en las 
experiencias laborales 
indicadas. 

Se Indican de forma precisa 
3 experiencias con las 
organizaciones con las que 
trabajó además de uno o dos 
logros representativos 
alcanzados en las 
experiencias laborales 
indicadas. 

Pregunta 3.  Señale si 
ha realizado estudios 
informales (talleres, 
diplomados, 
conversatorios, 
cursos, entre otros).  

No responde o se 
responde con una 
palabra que no 
permite conocer de 
forma precisa un 
estudio informal 
realizado. 

Se enuncia el nombre del 
estudio de forma clara pero 
no se evidencia el año en el 
que culminó el estudio, y la 
entidad que ofertó el 
estudio informal. 

Se Indica de forma precisa el 
nombre del estudio, el año en 
el que culminó el estudio, y la 
entidad que ofertó el estudio 
informal (Entre 1 y 3 estudios 
informales con su respectivo 
certificado). 

Se Indica de forma precisa el 
nombre del estudio, el año 
en el que culminó el estudio, 
y la entidad que ofertó el 
estudio informal (4 o más 
estudios informales con su 
respectivo certificado). 

Pregunta 4.  
Cuéntenos de su(s) 
experiencia(s) en 
proyectos/procesos 
sociales/comunitarios.  

No responde o se 
responde con algunas 
palabras que no 
permiten conocer de 
forma precisa una 
experiencia realizada 
con los datos 
solicitados. 

Se enuncia 1 o más 
experiencias comunitarias 
pero los datos están 
incompletos (no contiene la 
organización con la que 
trabajó, o la población 
beneficiaria, o las fechas de 
inicio y finalización del 
proceso social en el que 
participó). Y/o la respuesta 

Se describe entre 1 y 3 
experiencias comunitarias 
con los datos: la organización 
con la que trabajó, la 
población beneficiaria, fecha 
de inicio y fin del 
proyecto/proceso y el logro 
general del proyecto/proceso 
social en el que participó. La 
respuesta a la pregunta 4.1 
está completa. 

Se describen 4 o más 
experiencias comunitarias 
con los datos: la organización 
con la que trabajó, la 
población beneficiaria, fecha 
de inicio y fin del 
proyecto/proceso y el logro 
general del 
proyecto/proceso social en 
el que participó.  La 



REQUISITOS PUNTUABLES 

Carta de intención 
para participar en 
convocatoria 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

a la pregunta 4.1 está 
incompleta.  

respuesta a la pregunta 4.1 
está completa. 

Pregunta 5. ¿Ha 
participado en 
proyectos productivos 
que tengan como 
objetivo principal 
lograr el desarrollo 
humano de una 
comunidad por medio 
de un trabajo 
cooperativo?  

No ha participado en 
proyectos productivos 
que tengan como 
objetivo principal 
lograr el desarrollo 
humano de una 
comunidad por medio 
de un trabajo 
cooperativo. 

Menciona que ha 
participado en proyectos 
productivos que tienen 
como objetivo principal 
lograr el desarrollo humano 
de una comunidad por 
medio de un trabajo 
cooperativo pero la 
respuesta a la pregunta 5.1 
está incompleta (no plantea 
ningún ejemplo puntual). 

Menciona que ha participado 
en proyectos productivos que 
tienen como objetivo 
principal lograr el desarrollo 
humano de una comunidad 
por medio de un trabajo 
cooperativo y la respuesta a 
la pregunta 5.1 es un ejemplo 
muy superficial o general de 
esta experiencia o no se 
logran identificar principios 
de ayuda mutua, cooperación 
y solidaridad. 

Menciona que ha participado 
en proyectos productivos 
que tienen como objetivo 
principal lograr el desarrollo 
humano de una comunidad 
por medio de un trabajo 
cooperativo y la respuesta a 
la pregunta 5.1 es un 
ejemplo específico de esta 
experiencia que logra 
identificar principios de 
ayuda mutua, cooperación y 
solidaridad. 

Pregunta 6. Usted qué 
entiende por procesos 
de paz, reconciliación 
y/o emprendimiento.  

No responde a la 
pregunta o se 
responde con una 
palabra o una frase 
que no toma en 
cuenta los significados 
de las palabras o copia 
y pega contenido de 
internet (no es una 
elaboración propia).  

Responde con frases en las 
que menciona parcialmente 
los procesos de paz, 
reconciliación y/o 
emprendimiento pero lo 
hace desde el sentido 
común, sin tener en cuenta 
elementos contextuales de 
Colombia.  

Describe de forma clara qué 
entiende por los procesos de 
paz o reconciliación y/o 
emprendimiento pero lo hace 
desde el sentido común, 
menciona algunos elementos 
contextuales de Colombia.  

Describe de forma clara qué 
entiende por los procesos de 
paz, reconciliación y 
emprendimiento, menciona 
elementos contextuales de 
Colombia en cada uno de los 
elementos. 



REQUISITOS PUNTUABLES 

Carta de intención 
para participar en 
convocatoria 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Ortografía y gramática 

La carta de intención 
tiene errores 
persistentes en uso de 
tildes, minúsculas y 
mayúsculas, ortografía 
o redacción, que 
dificultan entender el 
mensaje.  

Existen errores repetitivos 
en uso de tildes, minúsculas 
y mayúsculas o algunos 
errores de ortografía,  en la 
carta de intención que 
implican el no cumplimiento 
con las normas de 
ortografía y gramática de la 
lengua española. 

Existen máximo 3 errores en 
uso de tildes, minúsculas y 
mayúsculas,  en la carta de 
intención que implican el no 
cumplimiento con las normas 
de ortografía y gramática de 
la lengua española. 

 Todas las respuestas de la 
carta de intención cumplen 
con las normas de ortografía 
y gramática de la lengua 
española.  

Criterio general 

No cumple: la 
respuesta no cumple 
con el objetivo 
mínimo de responder 
a los aspectos 
cuestionados en la 
respectiva pregunta 
de forma general. 

Cumple parcialmente:  
indica que lo escrito 
responde a algún aspecto 
de la pregunta, pero deja 
sin precisar otros aspectos 
de esta que resultan 
relevantes para la misma. 

Cumple de manera 
suficiente: indica que el 
escrito responde 
parcialmente a todos los 
aspectos de la pregunta que 
se han ubicado como 
relevantes. 

Cumple plenamente: indica 
que el escrito responde 
plenamente a todos los 
aspectos de la pregunta que 
se han ubicado como 
relevantes.  

 
 
 
 
 



- En las tablas 3, 4 y 5 se muestran las Rúbricas de Criterios para evaluación puntuable de Carta de Propuesta de los perfiles Pasantes 
(técnico y en Ciencias sociales), Técnico I administrativo y Técnico II en Ciencias Sociales y áreas afines: 

 
Tabla 3. Rúbrica Carta de Propuesta Perfiles Pasantes (técnico y en Ciencias sociales) 

REQUISITOS PUNTUABLES 

Presentación propuesta 
de participación 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Pregunta 1.  Su 
propuesta de trabajo 
puede ubicarse dentro 
de un área de mercado 
(por ejemplo, área de 
mercado textil, belleza, 
alimentos, etc.) o en el 
área de 
acompañamiento social 
.  

No se responde o se 
responde con una 
palabra que no permite 
conocer el área de 
trabajo o no denota 
conocimiento de esa 
área. Solo se menciona 
una palabra y ya. O se 
copia y pega contenido 
no propio tomado de 
internet. 

Se responde con una frase 
que permiten ubicar un 
área de trabajo específica, 
pero el conocimiento de 
dicha área es poco 
profundo porque no se 
mencionan características 
del área.  

Se responde con frases 
que permiten ubicar y 
conocer el área de trabajo, 
las frases son generales y 
no dan cuenta de ningún 
conocimiento específico 
de contexto, se caracteriza 
superficialmente el área.  

Se responde con frases que 
permiten ubicar y conocer el 
área de trabajo, las frases son 
específicas y dan cuenta de 
conocimiento específico de 
contexto, se caracteriza 
ampliamente el área.  

Pregunta   2. ¿Ha 
realizado capacitaciones 
sobre su actividad 
económica, 
emprendimiento o 
sobre temas de 
reconciliación y paz? Se 
explica con un ejemplo 
en 2.1 

Se responde 
negativamente a la 
pregunta. 

Se responde 
positivamente a la 
pregunta pero el ejemplo 
de capacitación no se 
escribe en frases amplias 
sino por medio de algunas 
palabras que no logran dar 
cuenta de ¿Cómo ha 
llevado a cabo dicha 
capacitación? ¿En qué 
actividad se basó la 
capacitación?, ¿de qué 
trató la capacitación?, ¿a 
quién fue dirigida?, 
¿cuáles fueron los logros u 

Se responde 
positivamente a la 
pregunta y el ejemplo de 
capacitación responde a 
ALGUNAS pero no todas 
las preguntas como 
¿Cómo ha llevado a cabo 
dicha capacitación? ¿En 
qué actividad se basó la 
capacitación?, ¿de qué 
trató la capacitación?, ¿a 
quién fue dirigida?, 
¿cuáles fueron los logros u 
objetivos alcanzados?, 

Se responde positivamente a 
la pregunta y el ejemplo de 
capacitación responde a 
TODAS las preguntas como 
¿Cómo ha llevado a cabo 
dicha capacitación? ¿En qué 
actividad se basó la 
capacitación?, ¿de qué trató 
la capacitación?, ¿a quién fue 
dirigida?, ¿cuáles fueron los 
logros u objetivos 
alcanzados?, ¿cuál fue el 
resultado de la capacitación? 



REQUISITOS PUNTUABLES 

Presentación propuesta 
de participación 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

objetivos alcanzados?, 
¿cuál fue el resultado de la 
capacitación? 

¿cuál fue el resultado de la 
capacitación? 

Pregunta 3. Describa de 
manera general su 
propuesta para aportar 
al proyecto de esta 
convocatoria. 

No responde o se 
responde con una frase 
que no permite conocer 
de forma precisa una 
propuesta que aporte al 
proyecto, no hay un 
propósito específico ni 
relacionado con el 
proyecto.  

Enuncia una propuesta de 
manera general que tiene 
un propósito pero no la 
relaciona con los 
conocimientos que tiene y 
con su experiencia, no se 
logra ver cómo esa 
persona puede aportarle 
con su saber al proyecto.  

Describa de manera 
general su propuesta para 
aportar al proyecto de 
esta convocatoria, 
indicando el propósito de 
su propuesta, pero le 
faltan algunas precisiones 
como la población 
beneficiaria de su 
propuesta, o el resultado 
esperado y cómo se 
relaciona esta propuesta 
con el proyecto Programa 
de Esquemas y Proyectos 
Productivos. Incluye en su 
descripción lo que desde 
sus conocimientos y 
experiencia puede 
aportarle al proyecto. 

Describe de manera general 
su propuesta para aportar al 
proyecto de esta 
convocatoria, indicando el 
propósito de su propuesta, la 
población beneficiaria de su 
propuesta, el resultado 
esperado y cómo se relaciona 
esta propuesta con el 
proyecto Programa de 
Esquemas y Proyectos 
Productivos. Incluye en su 
descripción lo que desde sus 
conocimientos y experiencia 
puede aportarle al proyecto. 



REQUISITOS PUNTUABLES 

Presentación propuesta 
de participación 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Pregunta 4. Indique y 
explique, brevemente, 
el objetivo u objetivos 
(mínimo uno, máximo 
tres) que su propuesta 
busca cumplir en el 
marco del proyecto de 
esta convocatoria. 

No responde o se 
responde con algunas 
palabras que no son 
objetivos de 
intervención. 

Se enuncia 1 o más 
objetivos pero no son 
específicos de una 
propuesta o del tema de la 
convocatoria, pueden 
servir para cualquier otra 
temática de intervención.  

Se describe 1 o más 
objetivos en el tema de la 
convocatoria 
(emprendimiento, paz y 
reconciliación) que se 
relacionan con una 
propuesta de intervención 
pero no se explican los 
objetivos, solo se 
nombran.  

Se describe 1 o más objetivos 
en el tema de la convocatoria 
(emprendimiento, paz y 
reconciliación) que se 
relacionan con una propuesta 
de intervención y se explican 
los objetivos. 

Pregunta 5. Dentro de 
su propuesta mencione 
(mínimo 1 y máximo 3) 
¿Qué acciones haría 
para que el trabajo con 
la población 
beneficiaria sea 
empático y busque la 
construcción conjunta 
de soluciones frente a 
cualquier situación que 
se presente? 

No responde o escribe 
una o dos palabras que 
no dan cuenta de 
acciones claras que 
respondan a la pregunta.  

Escribe frases que señalan 
acciones (con verbos)  
pero que NO hacen 
referencia a la 
construcción de empatía 
por medio del diálogo, la 
construcción conjunta, la 
escucha del otro, que son 
esenciales en el proyecto.  

Escribe frases con 
acciones que busca la 
construcción de empatía 
por medio del diálogo, la 
construcción conjunta, la 
escucha del otro, que son 
esenciales en el proyecto. 
Pero las acciones NO son 
específicas sino generales 
o de sentido común, por 
ejemplo "Hablaría con 
ellos para escucharlos a 
todos y solucionar".  

Escribe frases con acciones 
específicas que busca la 
construcción de empatía por 
medio del diálogo, la 
construcción conjunta, la 
escucha del otro, que son 
esenciales en el proyecto. Las 
acciones son específicas e 
implican creatividad por parte 
de quien responde, por 
ejemplo "Haría círculos de 
diálogo con 5 o 7 
participantes cuando se 
presente un problema y cada 
uno tendría el turno para 
hablar".  



REQUISITOS PUNTUABLES 

Presentación propuesta 
de participación 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Ortografía y gramática 

La propuesta tiene 
errores persistentes en 
uso de tildes, minúsculas 
y mayúsculas, ortografía 
o redacción, que 
dificultan entender el 
mensaje.  

Existen errores repetitivos 
en uso de tildes, 
minúsculas y mayúsculas o 
algunos errores de 
ortografía,  en la carta de 
intención que implican el 
no cumplimiento con las 
normas de ortografía y 
gramática de la lengua 
española. 

Existen máximo 3 errores 
en uso de tildes, 
minúsculas y mayúsculas,  
en la carta de intención 
que implican el no 
cumplimiento con las 
normas de ortografía y 
gramática de la lengua 
española. 

 Todas las respuestas de la 
propuesta cumplen con las 
normas de ortografía y 
gramática de la lengua 
española.  

Criterio general 

No cumple: la respuesta 
no cumple con el 
objetivo mínimo de 
responder a los aspectos 
cuestionados en la 
respectiva pregunta de 
forma general. 

Cumple parcialmente:  
indica que lo escrito 
responde a algún aspecto 
de la pregunta, pero deja 
sin precisar otros 
aspectos de esta que 
resultan relevantes para 
la misma. 

Cumple de manera 
suficiente: indica que el 
escrito responde 
parcialmente a todos los 
aspectos de la pregunta 
que se han ubicado como 
relevantes. 

Cumple plenamente: indica 
que el escrito responde 
plenamente a todos los 
aspectos de la pregunta que 
se han ubicado como 
relevantes.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabla 4. Rúbrica Carta Propuesta del Perfil Técnico I Administrativo 

REQUISITOS PUNTUABLES 

Presentación 
propuesta de 
participación 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Pregunta 1.  Por 
medio de mínimo 1 y 
máximo 2 ejemplos 
describa las 
responsabilidades 
diarias en su último 
trabajo. Los ejemplos 
deben indicar 
detalles específicos 
sobre sus actividades 
diarias y sobre los 
medios que usó para 
cumplir todas sus 
tareas.  

No se responde o 
se responde con 
una palabra o dos 
que no son 
ejemplos 
completos de 
responsabilidades.  

Se responde con frases 
que son ejemplos de 
responsabilidades 
generales pero no tienen 
ningún detalle específico 
como actividades diarias y 
medios que el aspirante 
usó para cumplir todas 
sus tareas. O las labores 
NO son administrativas 
sino de otros campos. 

Se responde con frases que son 
ejemplos de responsabilidades 
generales pero no con algunos 
detalles específicos como 
actividades diarias o medios que 
el aspirante usó para cumplir 
todas sus tareas. Las labores Sí 
son administrativas. 

Se responde con frases que son 
ejemplos de responsabilidades 
generales y con todos los detalles 
específicos como actividades 
diarias o medios que el aspirante 
usó para cumplir todas sus 
tareas. Se nombran términos de 
programas o tareas propiamente 
administrativas.  

Pregunta   2. Indique, 
a través de dos 
ejemplos, los 
sistemas de software 
con los que tiene 
más experiencia.  

No se responde a 
la pregunta, no se 
menciona ningún 
programa o se 
escriben una o dos 
palabras que no 
cumplen con el 
pedido de la 
pregunta (no son 
sistemas de 
Software). 

Se mencionan dos 
sistemas de software 
pero NO se indica 
ninguna relación con la 
experiencia propia de uso 
o utilidad o experticia en 
el uso.  

Se mencionan dos sistemas de 
software de forma adecuada y se 
nombra una situación muy 
superficial en la que fueron útiles. 
O se mencionan dos sistemas de 
software y se nombra la experticia 
en el uso.  

Se mencionan dos sistemas de 
software y se nombra un ejemplo 
amplio/detallado de uso/utilidad 
y se habla de la experiencia 
propia de uso.  



REQUISITOS PUNTUABLES 

Presentación 
propuesta de 
participación 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Pregunta 3. Describa 
de manera general su 
propuesta para 
aportar al proyecto 
de esta convocatoria. 

No responde o se 
responde con una 
frase que no 
permite conocer 
de forma precisa 
una propuesta que 
aporte al 
proyecto, no hay 
un propósito 
específico ni 
relacionado con el 
proyecto.  

Enuncia una propuesta de 
manera general que tiene 
un propósito pero no la 
relaciona con los 
conocimientos que tiene 
y con su experiencia, no 
se logra ver cómo esa 
persona puede aportarle 
con su saber al proyecto.  

Describa de manera general su 
propuesta para aportar al 
proyecto de esta convocatoria, 
indicando el propósito de su 
propuesta, pero le faltan algunas 
precisiones como la población 
beneficiaria de su propuesta, o el 
resultado esperado y cómo se 
relaciona esta propuesta con el 
proyecto Programa de Esquemas y 
Proyectos Productivos. Incluye en 
su descripción lo que desde sus 
conocimientos y experiencia 
puede aportarle al proyecto. 

Describe de manera general su 
propuesta para aportar al 
proyecto de esta convocatoria, 
indicando el propósito de su 
propuesta, la población 
beneficiaria de su propuesta, el 
resultado esperado y cómo se 
relaciona esta propuesta con el 
proyecto Programa de Esquemas 
y Proyectos Productivos. Incluye 
en su descripción lo que desde 
sus conocimientos y experiencia 
puede aportarle al proyecto. 

Pregunta 4. Indique y 
explique, 
brevemente, el 
objetivo u objetivos 
(mínimo uno, 
máximo tres) que su 
propuesta busca 
cumplir en el marco 
del proyecto de esta 
convocatoria. 

No responde o se 
responde con 
algunas palabras 
que no son 
objetivos de 
intervención. 

Se enuncia 1 o más 
objetivos pero no son 
específicos de una 
propuesta o del tema de 
la convocatoria, pueden 
servir para cualquier otra 
temática de intervención.  

Se describe 1 o más objetivos en 
el tema de la convocatoria 
(emprendimiento, paz y 
reconciliación) que se relacionan 
con una propuesta de 
intervención pero no se explican 
los objetivos, solo se nombran.  

Se describe 1 o más objetivos en 
el tema de la convocatoria 
(emprendimiento, paz y 
reconciliación) que se relacionan 
con una propuesta de 
intervención y se explican los 
objetivos. 



REQUISITOS PUNTUABLES 

Presentación 
propuesta de 
participación 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Pregunta 5. Dentro 
de su propuesta 
mencione (mínimo 1 
y máximo 3) ¿Qué 
acciones haría para 
que el trabajo con la 
población 
beneficiaria sea 
empático y busque la 
construcción 
conjunta de 
soluciones frente a 
cualquier situación 
que se presente? 

No responde o 
escribe una o dos 
palabras que no 
dan cuenta de 
acciones claras 
que respondan a 
la pregunta.  

Escribe frases que 
señalan acciones (con 
verbos)  pero que NO 
hacen referencia a la 
construcción de empatía 
por medio del diálogo, la 
construcción conjunta, la 
escucha del otro, que son 
esenciales en el proyecto.  

Escribe frases con acciones que 
busca la construcción de empatía 
por medio del diálogo, la 
construcción conjunta, la escucha 
del otro, que son esenciales en el 
proyecto. Pero las acciones NO 
son específicas sino generales o 
de sentido común, por ejemplo 
"Hablaría con ellos para 
escucharlos a todos y solucionar".  

Escribe frases con acciones 
específicas que busca la 
construcción de empatía por 
medio del diálogo, la 
construcción conjunta, la escucha 
del otro, que son esenciales en el 
proyecto. Las acciones son 
específicas e implican creatividad 
por parte de quien responde, por 
ejemplo "Haría círculos de 
diálogo con 5 o 7 participantes 
cuando se presente un problema 
y cada uno tendría el turno para 
hablar".  

Ortografía y 
gramática 

La propuesta tiene 
errores 
persistentes en 
uso de tildes, 
minúsculas y 
mayúsculas, 
ortografía o 
redacción, que 
dificultan 
entender el 
mensaje.  

Existen errores 
repetitivos en uso de 
tildes, minúsculas y 
mayúsculas o algunos 
errores de ortografía,  en 
la carta de intención que 
implican el no 
cumplimiento con las 
normas de ortografía y 
gramática de la lengua 
española. 

Existen máximo 3 errores en uso 
de tildes, minúsculas y 
mayúsculas,  en la carta de 
intención que implican el no 
cumplimiento con las normas de 
ortografía y gramática de la 
lengua española. 

 Todas las respuestas de la 
propuesta cumplen con las 
normas de ortografía y gramática 
de la lengua española.  



REQUISITOS PUNTUABLES 

Presentación 
propuesta de 
participación 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Criterio general 

No cumple: la 
respuesta no 
cumple con el 
objetivo mínimo 
de responder a los 
aspectos 
cuestionados en la 
respectiva 
pregunta de 
forma general. 

Cumple parcialmente:  
indica que lo escrito 
responde a algún aspecto 
de la pregunta, pero deja 
sin precisar otros 
aspectos de esta que 
resultan relevantes para 
la misma. 

Cumple de manera suficiente: 
indica que el escrito responde 
parcialmente a todos los aspectos 
de la pregunta que se han 
ubicado como relevantes. 

Cumple plenamente: indica que 
el escrito responde plenamente 
a todos los aspectos de la 
pregunta que se han ubicado 
como relevantes.  

 
 

Tabla 5. Rúbrica Carta Propuesta del Perfil Técnico II en Ciencias Sociales o carreras afines 

REQUISITOS PUNTUABLES 

Presentación propuesta 
de participación 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Pregunta 1. Usted qué 
entiende por enfoque 
de género, enfoque 
diferencial y enfoque de 
paz territorial y 
reconciliación?  

No se responde o se 
responde con frases 
comunes que no 
permiten dar cuenta 
de conocimiento. O 
la respuesta es 
copiada de internet.  

Se describe alguno de los 
tres enfoques solicitados 
de forma amplia. O se 
describe de forma muy 
superficial los tres 
enfoques sin referencias a 
leyes o proyectos.  

Se describen de forma amplia 
dos de los enfoques 
solicitados y se expresan 
conocimientos sobre leyes 
nacionales y/o explique 
mediante un ejemplo sobre 
proyectos/procesos 
realizados en la Localidad de 
Kennedy donde resalten 
estos enfoques. La respuesta 
es original. 

Se describe de forma 
detallada cada enfoque 
solicitado y se expresan 
conocimientos sobre leyes 
nacionales y/o explique 
mediante un ejemplo sobre 
proyectos/procesos 
realizados en la Localidad de 
Kennedy donde resalten 
estos enfoques. La respuesta 
es original. 



REQUISITOS PUNTUABLES 

Presentación propuesta 
de participación 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Pregunta 2. Describa de 
manera general su 
propuesta para aportar 
al proyecto de esta 
convocatoria. 

No responde o se 
responde con una 
frase que no 
permite conocer de 
forma precisa una 
propuesta que 
aporte al proyecto, 
no hay un propósito 
específico ni 
relacionado con el 
proyecto.  

Enuncia una propuesta de 
manera general que tiene 
un propósito pero no la 
relaciona con los 
conocimientos que tiene y 
con su experiencia, no se 
logra ver cómo esa 
persona puede aportarle 
con su saber al proyecto.  

Describa de manera general 
su propuesta para aportar al 
proyecto de esta 
convocatoria, indicando el 
propósito de su propuesta, 
pero le faltan algunas 
precisiones como la población 
beneficiaria de su propuesta, 
o el resultado esperado y 
cómo se relaciona esta 
propuesta con el proyecto 
Programa de Esquemas y 
Proyectos Productivos. 
Incluye en su descripción lo 
que desde sus conocimientos 
y experiencia puede aportarle 
al proyecto. 

Describe de manera general 
su propuesta para aportar al 
proyecto de esta 
convocatoria, indicando el 
propósito de su propuesta, la 
población beneficiaria de su 
propuesta, el resultado 
esperado y cómo se relaciona 
esta propuesta con el 
proyecto Programa de 
Esquemas y Proyectos 
Productivos. Incluye en su 
descripción lo que desde sus 
conocimientos y experiencia 
puede aportarle al proyecto. 

Pregunta 3. Indique y 
explique, brevemente, 
el objetivo u objetivos 
(mínimo uno, máximo 
tres) que su propuesta 
busca cumplir en el 
marco del proyecto de 
esta convocatoria. 

No responde o se 
responde con 
algunas palabras 
que no son 
objetivos de 
intervención. 

Se enuncia 1 o más 
objetivos pero no son 
específicos de una 
propuesta o del tema de la 
convocatoria, pueden 
servir para cualquier otra 
temática de intervención.  

Se describe 1 o más objetivos 
en el tema de la convocatoria 
(emprendimiento, paz y 
reconciliación) que se 
relacionan con una propuesta 
de intervención pero no se 
explican los objetivos, solo se 
nombran.  

Se describe 1 o más objetivos 
en el tema de la convocatoria 
(emprendimiento, paz y 
reconciliación) que se 
relacionan con una propuesta 
de intervención y se explican 
los objetivos. 



REQUISITOS PUNTUABLES 

Presentación propuesta 
de participación 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Pregunta 4. Dentro de 
su propuesta mencione 
(mínimo 1 y máximo 3) 
¿Qué acciones haría 
para que el trabajo con 
la población beneficiaria 
sea empático y busque 
la construcción conjunta 
de soluciones frente a 
cualquier situación que 
se presente? 

No responde o 
escribe una o dos 
palabras que no dan 
cuenta de acciones 
claras que 
respondan a la 
pregunta.  

Escribe frases que señalan 
acciones (con verbos)  
pero que NO hacen 
referencia a la 
construcción de empatía 
por medio del diálogo, la 
construcción conjunta, la 
escucha del otro, que son 
esenciales en el proyecto.  

Escribe frases con acciones 
que busca la construcción de 
empatía por medio del 
diálogo, la construcción 
conjunta, la escucha del otro, 
que son esenciales en el 
proyecto. Pero las acciones 
NO son específicas sino 
generales o de sentido 
común, por ejemplo "Hablaría 
con ellos para escucharlos a 
todos y solucionar".  

Escribe frases con acciones 
específicas que busca la 
construcción de empatía por 
medio del diálogo, la 
construcción conjunta, la 
escucha del otro, que son 
esenciales en el proyecto. Las 
acciones son específicas e 
implican creatividad por parte 
de quien responde, por 
ejemplo "Haría círculos de 
diálogo con 5 o 7 
participantes cuando se 
presente un problema y cada 
uno tendría el turno para 
hablar".  

Pregunta 5. Explique de 
forma breve, dentro de 
su propuesta de trabajo 
¿Qué papel cumplirían 
los beneficiarios de la 
misma? ¿Qué papel 
cumpliría usted en la 
misma?  

No responde o 
escribe una o dos 
palabras que no dan 
cuenta de aspectos 
que respondan a la 
pregunta (no 
explica).  

Explica que los 
beneficiarios obtendrán 
una "ayuda" o 
capacitación por medio 
del saber de la persona 
que responde. Es decir, se 
ubica como dueño del 
conocimiento con una 
postura asimétrica de 
poder. 

En la respuesta hay algunos 
indicios de que el papel 
central del programa lo 
tienen los beneficiarios y el 
Técnico social es un 
facilitador, pero no es 
contundente la respuesta o 
en ocasiones mezcla esta idea 
de construcción conjunta con 
ideas de poder desiguales en 
donde el técnico social sabe 
más que la población 
beneficiaria y direcciona el 
fortalecimiento 

Explica de forma breve que el 
papel de los beneficiarios 
será 
protagónico/central/fundame
ntal para el proyecto, tendrán 
voz y participarán como 
corresponsables y 
constructores de las etapas 
del programa. Explica de 
forma breve que su papel 
será de 
acompañamiento/fortalecimi
ento/guía/facilitador pero NO 
directivo o impositivo o 
dueño del saber.  



REQUISITOS PUNTUABLES 

Presentación propuesta 
de participación 

1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos 

Ortografía y gramática 

La propuesta tiene 
errores persistentes 
en uso de tildes, 
minúsculas y 
mayúsculas, 
ortografía o 
redacción, que 
dificultan entender 
el mensaje.  

Existen errores repetitivos 
en uso de tildes, 
minúsculas y mayúsculas o 
algunos errores de 
ortografía,  en la carta de 
intención que implican el 
no cumplimiento con las 
normas de ortografía y 
gramática de la lengua 
española. 

Existen máximo 3 errores en 
uso de tildes, minúsculas y 
mayúsculas,  en la carta de 
intención que implican el no 
cumplimiento con las normas 
de ortografía y gramática de 
la lengua española. 

 Todas las respuestas de la 
propuesta cumplen con las 
normas de ortografía y 
gramática de la lengua 
española.  

Criterio general 

No cumple: la 
respuesta no 
cumple con el 
objetivo mínimo de 
responder a los 
aspectos 
cuestionados en la 
respectiva pregunta 
de forma general. 

Cumple parcialmente:  
indica que lo escrito 
responde a algún aspecto 
de la pregunta, pero deja 
sin precisar otros 
aspectos de esta que 
resultan relevantes para 
la misma. 

Cumple de manera 
suficiente: indica que el 
escrito responde 
parcialmente a todos los 
aspectos de la pregunta que 
se han ubicado como 
relevantes. 

Cumple plenamente: indica 
que el escrito responde 
plenamente a todos los 
aspectos de la pregunta que 
se han ubicado como 
relevantes.  

 
 
 
 



 

d. Criterio de puntos adicionales: 

Como puntos adicionales para los perfiles de Pasantes (técnico y en Ciencias sociales), Técnico I 
administrativo y Técnico II en Ciencias Sociales o áreas afines se tienen aquellos que cumplan con: 

i. Tener certificado de residencia en la Localidad de Kennedy 
ii. Tener certificado que es parte de la población víctima o reincorporada. 

iii. Tener certificado o un documento avalado por colectivo que avale la 
pertenencia étnica. 

Los candidatos o candidatas que contaron con los certificados anteriormente indicados, obtuvieron 
(1) punto adicional por cada certificado que adjuntaron en su formulario de participación dando 
cuenta alguna de las tres condiciones anteriormente mencionadas. 

 

Resultados generales por Perfil 

A continuación, se presentan resultados de los seleccionados discriminados por cada perfil 
requerido y su respectivo número de vacantes. 

a. Resultados Perfil Asistencial 

De las 67 personas candidatas que se inscribieron ( 66 vía formulario virtual y uno en físico), 41 
personas no adjuntaron certificado de población víctima o reincorporada, otras 5 no adjuntaron el 
certificado de residencia en la Localidad de Kennedy y por último otras 7 personas no adjuntaron 
certificado o indicaron no tener experiencia de al menos una labor social/comunitaria que hayan 
desempeñado, por lo tanto 53 fueron las personas que quedaron por fuera del proceso al no cumplir 
con este requisito. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se evaluaron 14 candidatos que cumplían con los requisitos mínimos 
habilitantes.  

De los 14 candidatos evaluados, se presentan 8 personas seleccionadas, quienes cumplieron a 
cabalidad con los requisitos habilitantes y obtuvieron los mejores puntajes en las evaluaciones 
puntuables: 

# 
NÚMERO DE 
CÉDULA DEL 
CANDIDATO 

CUENTA 
CON 

CERTIFICAD
O 

POBLACIÓN 
VÍCTIMA 

CUENTA CON 
CERTIFICADO 

DE 
PERTENENCIA 

ÉTNICA 

NOMBRE DE ESTUDIO O 
TÍTULO OBTENIDO 

PUNTUACIÓN 
PONDERADA 

CARTA DE 
INTENCIÓN 

1 1000160123 Sí No Bachiller académico 3,1 

2 1012357783 Sí No 
Técnica Profesional 
Administración de Negocios 

2,9 

3 1016110014 Sí No Bachiller académico 2,9 

4 1024491479 Sí No Bachiller académico 3,0 

5 1012424306 Sí No 
Tecnólogo en Guianza 
turística 

3,9 



6 70909284 Sí No Bachiller académico 3,7 

7 39745174 Sí Sí Bachiller académico 2,6 

8 52781068 Sí No Bachiller académico 2,6 

 

Observaciones del proceso de selección para el perfil Asistencial 

- De las 67 personas participantes, 26 pertenecían a población víctima (presentaron el 
certificado respectivo). 

- De las 26 personas población víctima que participaron, 5 no cumplieron con el respectivo 
requisito de tener el certificado de residencia de la Localidad de Kennedy y 7 no contaban 
con ninguna experiencia en trabajo comunitario o social. Ante esto se debe tener en cuenta 
que el requisito era uno de los mínimos exigidos. 

- De las 8 personas seleccionadas, una (1) pertenece al grupo étnico afrocolombiano. 

Para revisar en detalle la evaluación de cada participante seleccionado, por favor remitirse al Anexo 
1 de este documento. 

b. Resultados Perfil Pasante Técnico 

Proceso de selección 

De los 17 candidatos inscritos para este perfil, 5 no cumplieron requisitos habilitantes (no 
adjuntaron certificado de estudios finalizados o en curso). Por lo cual quedaron realmente 12 
candidatos y candidatas participando en el perfil. 

De los 12 candidatos evaluados, se presentan 8 seleccionados, quienes son las personas que 
cumplieron a cabalidad con los requisitos habilitantes y obtuvieron los mejores puntajes en las 
evaluaciones puntuables: 

Datos y resumen de la evaluación 

# 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓN 
DE CANDIDATO 

NOMBRE DE ESTUDIO O 
TÍTULO OBTENIDO 

TOTAL OTROS 
REQUISITOS 
PUNTUABLES 

PUNTUACIÓN 
PONDERADA 

CARTA DE 
INTENCIÓN 

PUNTUACIÓN 
PONDERADA 

PROPUESTA DE 
TRABAJO 

TOTAL 
PONDERADO 

1 
1018483760 

INGENIERÍA 
AMBIENTAL 

1 3,7 3,5 8,2 

2 

1003591206 

TÉCNICO EN 
CONTABILIZACIÓN 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 

2 3,6 2,5 8,1 

3 
1023878003 

TECNOLOGIA EN 
GESTION 
AMBIENTAL Y 

0 2,7 2,8 5,5 



SERVICIOS 
PUBLICOS 

4 
1032482706 

INGENIERÍA 
AGRÍCOLA 

1 3,9 3,7 8,5 

5 
1233491732 

TECNÓLOGA EN 
DESARROLLO 
AMBIENTAL 

1 3,0 3,0 7,0 

6 

1030674208 

TECNÓLOGO 
DELINEANTE DE 
ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA 

1 3,0 2,7 6,7 

7 

65716449 

TECNÓLOGO EN 
DISEÑO PARA LA 
INDUSTRIA DE LA 
MODA 

2 3,3 3,5 8,8 

8 
103068898 

INGENIERÍA 
AMBIENTAL Y 
SANITARIA  

1 4,0 3,3 8,3 

 

Dentro de los 12 candidatos inscritos al perfil de pasante, se inscribieron 2 personas víctimas del 
conflicto armado y ambas fueron seleccionadas.  

También se inscribió 1 candidato perteneciente a la comunidad Wounaan, pero quedó de #11 con 
un puntaje de 4,95 y eran 8 vacantes. 

Para ampliar la información aquí resumida, se anexa el formato de evaluación que recoge 
información y calificaciones en detalle de las personas seleccionadas. 

Observaciones generales para el perfil de pasante técnico 

• En el perfil de Pasante Técnico el no cumplimiento de los aspirantes en los requisitos 
habilitantes se debió a la inexistencia de certificado de estudios finalizado o en curso. En 
algunos casos los aspirantes aportaron certificados de notas con semestre en curso, que 
fueron tenidos en cuenta. En otros casos adjuntaron fotografías o imágenes de recibos de 
pago de años pasados en los que no era posible establecer el semestre de estudio u otros 
datos relevantes, no era posible saber si eran estudios suspendidos o si cumplían con un 
mínimo de semestres requeridos, por lo que no fueron tenidos en cuenta.   

 

c. Resultado Perfil Pasante en Ciencias Sociales o área afines 

Proceso de selección 

De los 15 candidatos inscritos para este perfil, 2 no cumplieron requisitos habilitantes (no 
adjuntaron certificado de estudios finalizados o en curso, uno de ellos solo adjuntó título de 
bachiller). Por lo cual quedaron realmente 13 candidatos y candidatas participando en el perfil. 



De los 13 candidatos evaluados, se presentan 2 seleccionados, ambos residentes de la localidad de 
Kennedy, quienes son las personas que cumplieron a cabalidad con los requisitos habilitantes y 
obtuvieron los mejores puntajes en las evaluaciones puntuables: 

Datos y resumen de la evaluación 

# 
NÚMERO DE 

IDENTIFICACIÓ
N CANDIDATO 

NOMBRE DE 
ESTUDIO O TÍTULO 

OBTENIDO 

TOTAL 
OTROS 

REQUISITOS 
PUNTUABLE

S 

PUNTUACIÓ
N 

PONDERADA
- CARTA DE 
INTENCIÓN 

PUNTUACIÓ
N 

PONDERAD
A 

PROPUESTA 
DE TRABAJO 

TOTAL 
PONDERAD

O 

1 1023935520 TRABAJO SOCIAL 1 3,9 4,0 8,9 

2 1022420822 PSICÓLOGO 1 3,7 4,0 8,7 

 

Dentro de los 13 candidatos inscritos al perfil de pasante social, se inscribió 1 persona víctima del 
conflicto armado. Sin embargo, quedó en sexto lugar con un puntaje de 7,5 (incluyendo los puntos 
adicionales por ser residente de Kennedy y víctima del conflicto armado). 

Para ampliar la información aquí resumida, se anexa el formato de evaluación que recoge 
información y calificaciones en detalle de las personas seleccionadas. 

Observaciones generales para el perfil de pasante social 

• En los perfiles de Pasante Social, el no cumplimiento de los aspirantes en los requisitos 
habilitantes se debió a la inexistencia de certificado de estudios finalizado o en curso. En 
un caso adjuntaron fotografías o imágenes de recibos de pago de años pasados en los que 
no era posible establecer el semestre de estudio u otros datos relevantes, no era posible 
saber si eran estudios suspendidos o si cumplían con un mínimo de semestres requeridos, 
por lo que no fueron tenidos en cuenta.  También fue excluida una persona que solo 
adjuntó certificado de estudio de bachillerato.  

 

d. Resultado Perfil Técnico I Administrativo 

De los 73 candidatos inscritos para este perfil (72 virtuales y 1 en formato físico), 13 personas no 
adjuntaron certificado de estudios correspondiente al cargo, 11 no acreditaron el mínimo tiempo 
de experiencia laboral requerida que era de un año (entre ellos una persona reincorporada) y por lo 
tanto quedaron por fuera del proceso al no cumplir con requisitos habilitantes. Adicionalmente, 
hubo cuatro registros repetidos, tres de ellos virtualmente y uno de una inscrita que llenó sus 
papeles físicamente y virtualmente.  

Teniendo en cuenta lo anterior, se evaluaron 44 candidatos que cumplían con los requisitos mínimos 
habilitantes.  



De los 44 candidatos evaluados, se presenta 1 seleccionada, perteneciente a la población víctima 
del conflicto armado y residente de la localidad de Kennedy, quien es la persona que cumplió a 
cabalidad con los requisitos habilitantes y obtuvo los mejores puntajes en las evaluaciones 
puntuables: 

Datos y resumen de la evaluación 

# 
NOMBRE 
CANDIDATO 

NOMBRE DE ESTUDIO 
O TÍTULO OBTENIDO 

TOTAL OTROS 
REQUISITOS 
PUNTUABLES 

PUNTUACIÓN 
PONDERADA 
CARTA DE 
INTENCIÓN 

PUNTUACIÓN 
PONDERADA 
PROPUESTA 
DE TRABAJO 

TOTAL 
PONDERADO 

1 1120372767 

TÉCNICO 
PROFESIONAL EN 
LOGÍSTICA DE 
COMERCIO 
EXTERIOR 

2 2,6 3,6 8,2 

 

Dentro de los 44 candidatos inscritos al perfil de Técnico Administrativo I, se inscribieron 5 personas 
víctimas del conflicto armado. Sin embargo, solo había 1 vacante para este perfil, que fue ocupado 
por el mejor puntaje.  

Para ampliar la información aquí resumida, se anexa el formato de evaluación que recoge 
información y calificaciones en detalle de las personas seleccionadas. 

Observaciones generales para el perfil de Técnico Administrativo I 

• Todas las personas inscritas para este perfil contaban con estudios formales adicionales al 
bachillerato (o así lo expresaban). Por lo que se revisó que a su vez certificaran sus estudios 
adjuntando el respectivo documento y tuvieran mínimo 12 meses de experiencia laboral 
en áreas afines a las del perfil debidamente certificada. De esta forma, solo 44 personas 
cumplieron con los requisitos habilitantes y adjuntaron los respectivos certificados.   

 

e. Resultado Perfil Técnico II en Ciencias Sociales o áreas afines 

De los 55 candidatos inscritos para este perfil (todos vía formulario virtual), 30 personas no 
cumplieron con requisitos habilitantes, pues no adjuntaron certificado de estudios correspondiente 
al cargo o no acreditaron el mínimo tiempo de experiencia laboral requerida que era de mínimo 3 
años o lo equivalente a 36 meses (entre ellos una persona reincorporada y tres de población 
víctima), por lo tanto quedaron por fuera del proceso al no cumplir con requisitos habilitantes. 
Adicionalmente, hubo un registro repetido, quien hizo parte del grupo de 30 personas que no 
cumplieron con el requisito habilitante, en este caso, de tiempo de experiencia laboral exigido para 
el perfil. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se evaluaron 25 candidatos que cumplían con los requisitos mínimos 
habilitantes.  



De los 25 candidatos evaluados, se presenta 1 seleccionada, residente de la localidad de Kennedy, 
quien es la persona que cumplió a cabalidad con los requisitos habilitantes y obtuvo los mejores 
puntajes en las evaluaciones puntuables: 

Datos y resumen de la evaluación 

# 
NOMBRE 

CANDIDATO 
NOMBRE DE ESTUDIO 
O TÍTULO OBTENIDO 

TOTAL OTROS 
REQUISITOS 
PUNTUABLES 

PUNTUACIÓN 
PONDERADA 

CARTA DE 
INTENCIÓN 

PUNTUACIÓN 
PONDERADA 
PROPUESTA 
DE TRABAJO 

TOTAL 
PONDERADO 

1 1032456482 Ciencia Política 1 3,1 3,8 8,0 

 

Dentro de los 25 candidatos inscritos al perfil de Técnico II en Ciencias Sociales o afines, se 
encontraba 1 persona víctima del conflicto armado. Sin embargo, solo había 1 vacante para este 
perfil, que fue ocupado por el mejor puntaje.  

Para ampliar la información aquí resumida, se anexa el formato de evaluación que recoge 
información y calificaciones en detalle de las personas seleccionadas. 

Observaciones generales para el perfil de Técnico II en Ciencias Sociales o afines 

Todas las personas inscritas para este perfil contaban con estudios formales adicionales al 
bachillerato (o así lo expresaban). Por lo que se revisó que a su vez certificaran sus estudios 
adjuntando el respectivo documento y tuvieran mínimo 36 meses de experiencia laboral en áreas 
afines a las del perfil debidamente certificada. De esta forma, solo 25 personas cumplieron con los 
requisitos habilitantes y adjuntaron los respectivos certificados. 

 
 
 



 
 

ANEXO 1. Evaluación detallada por candidato seleccionado Perfil Asistencial 

# 1 Perfil: Asistencia Seleccionado(a) 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1000160123 

Edad  18 

Estado Civil  Soltera 

Género F:X M: 
Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: No: X Número de Personas a cargo: 

Condición de discapacidad Si: No: X 
Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  ____________________ 

Pertenencia étnica 

Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: __X____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 



Experiencia como actor social: Tiene carta de 
reconocimiento de trabajo por la comunidad emitida por 
dos organizaciones formalmente constituidas o por la 
JAC 

X      Tiene experiencia certificada por JAC. 

* Nivel de educación: 

Primaria         

Bachiller - Grado 11 X      

Bachiller - Ciclo VI         

3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy X     

Certificado Población víctima ingresada en el Registro 
Único de víctima o Certificado Población reincorporada 
con certificado de acreditación de la ANR. 

X     

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

  X   

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 3 

3,1 

  

Pregunta 2 3   

Pregunta 3 3   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 4   

Pregunta 6 2   

Ortografía y gramática 3   



 
 
  

 
 

# 2 Perfil: Asistencia Seleccionado(a) 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1012357783 

Edad  31 

Estado Civil  Soltera 

Género F: X M: 
Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: No: X Número de Personas a cargo: 

Condición de discapacidad Si: No: X 
Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  ____________________ 

Pertenencia étnica 

Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 



Experiencia como actor social: Tiene carta de 
reconocimiento de trabajo por la comunidad emitida por 
dos organizaciones formalmente constituidas o por la 
JAC 

X    Cuenta con certificación de la JAC. 

* Nivel de educación: 

Primaria      

Bachiller - Grado 11 X    Cuenta, además, con título Técnica Profesional 
Administración de Negocios 

Bachiller - Ciclo VI      

3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy X     

Certificado Población víctima ingresada en el Registro 
Único de víctima o Certificado Población reincorporada 
con certificado de acreditación de la ANR. 

X     

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

  X   

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 

calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 2 

2,9 

  

Pregunta 2 4   

Pregunta 3 3   

Pregunta 4 3   

Pregunta 5 3   

Pregunta 6 2   



Ortografía y gramática 3   

 
 

# 3 Perfil: Asistencia Seleccionado(a) 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1016110014 

Edad  22 

Estado Civil  Soltera 

Género F: X M: 
Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: No: X Número de Personas a cargo: 

Condición de discapacidad Si: No: X 
Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  ____________________ 

Pertenencia étnica 

Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 



Experiencia como actor social: Tiene carta de 
reconocimiento de trabajo por la comunidad emitida por 
dos organizaciones formalmente constituidas o por la 
JAC 

X    Cuenta con certificación de la JAC. 

* Nivel de educación: 

Primaria      

Bachiller - Grado 11 X     

Bachiller - Ciclo VI      

3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy X     

Certificado Población víctima ingresada en el Registro 
Único de víctima o Certificado Población reincorporada 
con certificado de acreditación de la ANR. 

X     

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

  X   

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

2,9 

  

Pregunta 2 3   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 3   

Pregunta 5 1   

Pregunta 6 2   

Ortografía y gramática 3   



 
 

# 4 Perfil: Asistencia Seleccionado(a) 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1024491479 

Edad 31 

Estado Civil  Soltera 

Género F: X M: 
Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: X No:  Número de Personas a cargo: 2 

Condición de discapacidad Si: No: X 
Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  ____________________ 

Pertenencia étnica 

Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

Experiencia como actor social: Tiene carta de 
reconocimiento de trabajo por la comunidad emitida por 
dos organizaciones formalmente constituidas o por la 
JAC 

X    Guía del proyecto en Bogotá Humana con 
Instituto para la Economía Social - IPES 



* Nivel de educación: 

Primaria      

Bachiller - Grado 11 X     

Bachiller - Ciclo VI      

3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy X     

Certificado Población víctima ingresada en el Registro 
Único de víctima o Certificado Población reincorporada 
con certificado de acreditación de la ANR. 

X     

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

  X   

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 3 

3,0 

  

Pregunta 2 2   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 1   

Pregunta 6 3   

Ortografía y gramática 4   

 
 
 
 
 



 
 

# 5 Perfil: Asistencia Seleccionado(a) 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1012424306 

Edad  25 

Estado Civil  Casada 

Género F: X M: 
Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: X No:  Número de Personas a cargo: 2 

Condición de discapacidad Si: No: X 
Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  ____________________ 

Pertenencia étnica 

Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

Experiencia como actor social: Tiene carta de 
reconocimiento de trabajo por la comunidad emitida por 
dos organizaciones formalmente constituidas o por la 
JAC 

X   Servicio Social en Alcaldía Local de Bosa 



* Nivel de educación: 

Primaria      

Bachiller - Grado 11 X    Cuenta, además, con el título de Tecnóloga EN 
GUIANZA TURISTICA 

Bachiller - Ciclo VI      

3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy X     

Certificado Población víctima ingresada en el Registro 
Único de víctima o Certificado Población reincorporada 
con certificado de acreditación de la ANR. 

X     

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

  X   

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 

calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

3,9 

  

Pregunta 2 4   

Pregunta 3 3   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 4   

Pregunta 6 4   

Ortografía y gramática 4   
 
 
 
 



 

# 6 Perfil: Asistencia Seleccionado(a) 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 70909284 

Edad  36 

Estado Civil  Soltero 

Género F:  M: X 
Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: X No:  Número de Personas a cargo: 2 

Condición de discapacidad Si: No: X 
Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  ____________________ 

Pertenencia étnica 

Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

Experiencia como actor social: Tiene carta de 
reconocimiento de trabajo por la comunidad emitida por 
dos organizaciones formalmente constituidas o por la 
JAC 

X   Ha realizado servicio como formador popular rap 
literario con niños y jóvenes. 

* Nivel de educación: 



Primaria      

Bachiller - Grado 11 X     

Bachiller - Ciclo VI      

3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy X     

Certificado Población víctima ingresada en el Registro 
Único de víctima o Certificado Población reincorporada 
con certificado de acreditación de la ANR. 

X     

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

  X   

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

3,7 

  

Pregunta 2 3   

Pregunta 3 3   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 4   

Pregunta 6 4   

Ortografía y gramática 4   

 
 

# 7 Perfil: Asistencia Seleccionado(a) 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 



Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 39745174 

Edad  55 

Estado Civil  Soltera 

Género F: X M: 
Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: X No:  Número de Personas a cargo: 1 

Condición de discapacidad Si: No: X 
Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  ____________________ 

Pertenencia étnica 

Indígena: ___ 

Afrocolombiano: _X__ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: ______ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

Experiencia como actor social: Tiene carta de 
reconocimiento de trabajo por la comunidad emitida por 
dos organizaciones formalmente constituidas o por la 
JAC 

X   
Ha realizado trabajo con población Negra, 
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera -NARP y 
como consultivo local comunidades NARP. 

* Nivel de educación: 

Primaria      

Bachiller - Grado 11 X     

Bachiller - Ciclo VI      



3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy X     

Certificado Población víctima ingresada en el Registro 
Único de víctima o Certificado Población reincorporada 
con certificado de acreditación de la ANR. 

X     

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

X     

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 3 

2,6 

  

Pregunta 2 1   

Pregunta 3 3   

Pregunta 4 3   

Pregunta 5 3   

Pregunta 6 2   

Ortografía y gramática 3   

 
 

#8 Perfil: Asistencia Seleccionado(a) 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 52781068 



Edad  36 

Estado Civil  Soltera 

Género F: X M: 
Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: X No:  Número de Personas a cargo: 3 

Condición de discapacidad Si: No: X 
Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  ____________________ 

Pertenencia étnica 

Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: ___X___ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

Experiencia como actor social: Tiene carta de 
reconocimiento de trabajo por la comunidad emitida por 
dos organizaciones formalmente constituidas o por la 
JAC 

X   

Ha realizado trabajo como formadora en 
construcción de paz en la fundación grupo 
distrital de seguimiento e incidencia al auto 092 
“mujeres y desplazamiento”. 

* Nivel de educación: 

Primaria      

Bachiller - Grado 11 X     

Bachiller - Ciclo VI      

3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy X     



Certificado Población víctima ingresada en el Registro 
Único de víctima o Certificado Población reincorporada 
con certificado de acreditación de la ANR. 

X     

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

  X   

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 3 

2,6 

  

Pregunta 2 2   

Pregunta 3 3   

Pregunta 4 3   

Pregunta 5 1   

Pregunta 6 3   

Ortografía y gramática 3   

 
 
 

ANEXO 2. Evaluación detallada por candidato seleccionado Perfil Pasante Técnico 

 

# 1 Perfil: Técnico/Pasante Preseleccionado/a 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación 
candidato(a) 

65716449 

Edad 49 años 



Estado Civil Unión libre o unión de hecho 

Género F: X M: Otro: __ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: X No: Número de Personas a cargo: 2 

Condición de discapacidad Si: No: X Tipo de discapacidad (por ejemplo: física, sensorial como auditiva o 
visual, psicológica, cognitiva, entre otros):  ____________________ 

Pertenencia étnica Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del candidato o 
la candidata 

Cumple No 
cumple 

No Aplica 
/ N.A. 

Observaciones 

*Experiencia laboral: 
Para pasantes: 
*Técnicos y/o universitarios en áreas afines a los sectores 
económicos identificados en la caracterización contar con 
experiencia mínima de 6 meses en su área, aplica realización 
de proyectos en el marco de un curso. 
*Técnicos y/o universitarios en ciencias humanas, políticas y 
sociales contar con mínimo 6 meses de experiencia laboral o 
académica, aplica participación en semilleros, proyectos de 
investigación (proyecto de grado) preferible en temas 
relacionados con población víctima de conflicto armado y/o 
población reincorporada. 

  X No es pasante, ya finalizó su estudio.  

* Nivel de educación: 

Técnico      



Tecnológico X   Tecnólogo en Diseño para la industria 
de la moda- SENA 

Pregrado - En curso      

3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

*Carta solicitud de pasantía   X  

*Si es pasante, cuenta con carta aval de institución educativa 
para pasantía 

  X  

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

3,3 

 

Pregunta 2 4  

Pregunta 3 4  

Pregunta 4 4  

Pregunta 5 1  

Pregunta 6 2  

*Ortografía y gramática 4  

5. Presentación propuesta de participación 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

3,5 

 

Pregunta 2 4  

Pregunta 3 4  

Pregunta 4 2  



Pregunta 5 4  

*Ortografía y gramática 3  

OTROS REQUISITOS PUNTUABLES 

6. Certificados adicionales Cumple 
No 

cumple 
Valoración (cero si no cumple y 1 

punto si cumple) 

*Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy 
(requisito preferible, pero no excluyente) X    

* Adicional, puede tener Certificado del Registro Único de 
Víctima o Acreditación población reincorporada (requisito no 
excluyente. Será priorizado en caso de empate en candidatos): 
- Población víctima ingresada en el Registro Único de víctima 
- Población reincorporada con certificado de acreditación de la 
ANR. 

X  
Pertenece a población víctima del 
conflicto armado y presenta registro 
correspondiente. 

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de comunidad o 
cabildo. 

 X   

 

# 2 Perfil: Técnico/Pasante Preseleccionado/a 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1032482706 

Edad 25 años 

Estado Civil Soltero/a 

Género F:  M: X Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: X No: Número de Personas a cargo: 2 



Condición de discapacidad Si: No: X Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  
____________________ 

Pertenencia étnica Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple No 
cumple 

No Aplica 
/ N.A. 

Observaciones 

*Experiencia laboral: 

Para pasantes: 
*Técnicos y/o universitarios en áreas afines a los 
sectores económicos identificados en la caracterización 
contar con experiencia mínima de 6 meses en su área, 
aplica realización de proyectos en el marco de un curso. 
*Técnicos y/o universitarios en ciencias humanas, 
políticas y sociales contar con mínimo 6 meses de 
experiencia laboral o académica, aplica participación 
en semilleros, proyectos de investigación (proyecto de 
grado) preferible en temas relacionados con población 
víctima de conflicto armado y/o población 
reincorporada. 

X   

No aplica para pasantía, el estudio está en 
curso, pero cumple con 12 meses de trabajo 
en fundación. 

* Nivel de educación: 

Técnico      

Tecnológico      

Pregrado - En curso X   Ingeniería Agrícola- Universidad Nacional 



3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

*Carta solicitud de pasantía   X   

*Si es pasante, cuenta con carta aval de institución 
educativa para pasantía 

  X 
  

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 3,9   

Pregunta 2 4   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 4   

Pregunta 6 4   

*Ortografía y gramática 3   

5. Presentación propuesta de participación 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 3,7   

Pregunta 2 4   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 3   

*Ortografía y gramática 3   

OTROS REQUISITOS PUNTUABLES 



6. Certificados adicionales Cumple 
No 

cumple 
Valoración (cero si no cumple y 1 punto si 

cumple) 

*Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy 
(requisito preferible, pero no excluyente) X    

* Adicional, puede tener Certificado del Registro Único 
de Víctima o Acreditación población reincorporada 
(requisito no excluyente. Será priorizado en caso de 
empate en candidatos): 
- Población víctima ingresada en el Registro Único de 
víctima 
- Población reincorporada con certificado de 
acreditación de la ANR. 

 X 

  

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

 X 
  

 

# 3 Perfil: Técnico/Pasante Preseleccionado/a 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 103068898 

Edad 23 años 

Estado Civil Soltero 

Género F:  M: X Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: X No: Número de Personas a cargo: 2 

Condición de discapacidad Si: No: X Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 



cognitiva, entre otros):  
____________________ 

Pertenencia étnica Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple No 
cumple 

No Aplica 
/ N.A. 

Observaciones 

*Experiencia laboral: 

Para pasantes: 
*Técnicos y/o universitarios en áreas afines a los 
sectores económicos identificados en la 
caracterización contar con experiencia mínima de 6 
meses en su área, aplica realización de proyectos en el 
marco de un curso. 
*Técnicos y/o universitarios en ciencias humanas, 
políticas y sociales contar con mínimo 6 meses de 
experiencia laboral o académica, aplica participación 
en semilleros, proyectos de investigación (proyecto 
de grado) preferible en temas relacionados con 
población víctima de conflicto armado y/o población 
reincorporada. 

X   

No aplica para pasantía, el estudio está por 
finalizar. Participa en semilleros de 
investigación en La Salle. 

* Nivel de educación: 

Técnico         

Tecnológico         

Pregrado - En curso X     Ingeniería Ambiental y Sanitaria  



3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

*Carta solicitud de pasantía   X  

*Si es pasante, cuenta con carta aval de institución 
educativa para pasantía 

  X  

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

4 

  

Pregunta 2 4   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 4   

Pregunta 6 4   

*Ortografía y gramática 4   

5. Presentación propuesta de participación 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

3,3 

  

Pregunta 2 1   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 3   

Pregunta 5 4   

*Ortografía y gramática 4   

OTROS REQUISITOS PUNTUABLES 



6. Certificados adicionales Cumple 
No 

cumple 
Valoración (cero si no cumple y 1 punto si 

cumple) 

*Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy 
(requisito preferible, pero no excluyente) X    

* Adicional, puede tener Certificado del Registro Único 
de Víctima o Acreditación población reincorporada 
(requisito no excluyente. Será priorizado en caso de 
empate en candidatos): 
- Población víctima ingresada en el Registro Único de 
víctima 
- Población reincorporada con certificado de 
acreditación de la ANR. 

 X 

  

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

 X 
  

 

 

# 4 Perfil: Técnico/Pasante Preseleccionado/a 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1018483760 

Edad 25 años 

Estado Civil Unión libre o unión de hecho 

Género F:  X M:  Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si:  No: X Número de Personas a cargo: 



Condición de discapacidad Si: No: X Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  
____________________ 

Pertenencia étnica Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple No 
cumple 

No Aplica 
/ N.A. 

Observaciones 

*Experiencia laboral: 

Para pasantes: 
*Técnicos y/o universitarios en áreas afines a los 
sectores económicos identificados en la 
caracterización contar con experiencia mínima de 6 
meses en su área, aplica realización de proyectos en el 
marco de un curso. 
*Técnicos y/o universitarios en ciencias humanas, 
políticas y sociales contar con mínimo 6 meses de 
experiencia laboral o académica, aplica participación 
en semilleros, proyectos de investigación (proyecto 
de grado) preferible en temas relacionados con 
población víctima de conflicto armado y/o población 
reincorporada. 

X   
No aplica para pasantía, el estudio está en 

curso, cuenta con 12 meses de experiencia en 
granja ecológica 

* Nivel de educación: 

Técnico      

Tecnológico      

Pregrado - En curso X   Ingeniería Ambiental 



3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

*Carta solicitud de pasantía   X  

*Si es pasante, cuenta con carta aval de institución 
educativa para pasantía 

  X  

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

3,7 

  

Pregunta 2 4   

Pregunta 3 3   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 4   

Pregunta 6 3   

*Ortografía y gramática 4   

5. Presentación propuesta de participación 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

3,5 

  

Pregunta 2 1   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 4   

*Ortografía y gramática 4   

OTROS REQUISITOS PUNTUABLES 



6. Certificados adicionales Cumple 
No 

cumple 
Valoración (cero si no cumple y 1 punto si 

cumple) 

*Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy 
(requisito preferible, pero no excluyente) X    

* Adicional, puede tener Certificado del Registro Único 
de Víctima o Acreditación población reincorporada 
(requisito no excluyente. Será priorizado en caso de 
empate en candidatos): 
- Población víctima ingresada en el Registro Único de 
víctima 
- Población reincorporada con certificado de 
acreditación de la ANR. 

 X 

  

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

 X 
  

 

 

# 5 Perfil: Técnico/Pasante Preseleccionado/a 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1003591206 

Edad 27 años 

Estado Civil Casada 

Género F: X M: Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: X No: Número de Personas a cargo: 2 



Condición de discapacidad Si: No: X Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  
____________________ 

Pertenencia étnica Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

*Experiencia laboral: 

Para pasantes: 
*Técnicos y/o universitarios en áreas afines a los 
sectores económicos identificados en la 
caracterización contar con experiencia mínima de 6 
meses en su área, aplica realización de proyectos en el 
marco de un curso. 
*Técnicos y/o universitarios en ciencias humanas, 
políticas y sociales contar con mínimo 6 meses de 
experiencia laboral o académica, aplica participación 
en semilleros, proyectos de investigación (proyecto de 
grado) preferible en temas relacionados con población 
víctima de conflicto armado y/o población 
reincorporada. 

  X 
Estudio finalizado. Cuenta con 15 meses de 

experiencia en trabajos con la JAC. 

* Nivel de educación: 

Técnico 
X   Contabilización de Operaciones Comerciales y 

Financieras- Sena 

Tecnológico     



Pregrado - En curso         

3. Otros requisitos de la vacante Cumple No 
cumple 

No Aplica 
/ N.A. 

Observaciones 

*Carta solicitud de pasantía     X   

*Si es pasante, cuenta con carta aval de institución 
educativa para pasantía 

    X   

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria Calificación 
(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 3,6   

Pregunta 2 3   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 3   

Pregunta 6 4   

*Ortografía y gramática 3   

5. Presentación propuesta de participación Calificación 
(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 2 2,5   

Pregunta 2 3   

Pregunta 3 2   

Pregunta 4 3   

Pregunta 5 3   

*Ortografía y gramática 2   

OTROS REQUISITOS PUNTUABLES 



6. Certificados adicionales Cumple No 
cumple 

Valoración (cero si no cumple y 1 punto si 
cumple) 

*Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy 
(requisito preferible, pero no excluyente) 

X     

* Adicional, puede tener Certificado del Registro Único 
de Víctima o Acreditación población reincorporada 
(requisito no excluyente. Será priorizado en caso de 
empate en candidatos): 
- Población víctima ingresada en el Registro Único de 
víctima 
- Población reincorporada con certificado de 
acreditación de la ANR. 

X   Pertenece a población víctima del conflicto 
armado y presenta registro correspondiente. 

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

  X   

 

# 6 Perfil: Técnico/Pasante Preseleccionado/a 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1233491732 

Edad 24 años 

Estado Civil Soltera 

Género F: X M: Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si:  No: X Número de Personas a cargo: 

Condición de discapacidad Si: No: X Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  
____________________ 



Pertenencia étnica Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple No 
cumple 

No Aplica 
/ N.A. 

Observaciones 

*Experiencia laboral: 

Para pasantes: 
*Técnicos y/o universitarios en áreas afines a los 
sectores económicos identificados en la 
caracterización contar con experiencia mínima de 6 
meses en su área, aplica realización de proyectos en el 
marco de un curso. 
*Técnicos y/o universitarios en ciencias humanas, 
políticas y sociales contar con mínimo 6 meses de 
experiencia laboral o académica, aplica participación 
en semilleros, proyectos de investigación (proyecto de 
grado) preferible en temas relacionados con población 
víctima de conflicto armado y/o población 
reincorporada. 

    X El certificado que adjunta es de tecnóloga. 27 
meses trabajo en fundación. 

* Nivel de educación: 

Técnico         

Tecnológico X     Desarrollo ambiental- Universidad ECCI 

Pregrado - En curso         

3. Otros requisitos de la vacante Cumple No 
cumple 

No Aplica 
/ N.A. 

Observaciones 

*Carta solicitud de pasantía     X   



*Si es pasante, cuenta con carta aval de institución 
educativa para pasantía 

    X   

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 2 

3 

  

Pregunta 2 3   

Pregunta 3 3   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 3   

Pregunta 6 3   

*Ortografía y gramática 3   

5. Presentación propuesta de participación 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

3 

  

Pregunta 2 1   

Pregunta 3 3   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 3   

*Ortografía y gramática 3   

OTROS REQUISITOS PUNTUABLES 

6. Certificados adicionales Cumple 
No 

cumple 
Valoración (cero si no cumple y 1 punto si 

cumple) 

*Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy 
(requisito preferible, pero no excluyente) X    



* Adicional, puede tener Certificado del Registro Único 
de Víctima o Acreditación población reincorporada 
(requisito no excluyente. Será priorizado en caso de 
empate en candidatos): 
- Población víctima ingresada en el Registro Único de 
víctima 
- Población reincorporada con certificado de 
acreditación de la ANR. 

 X 

  

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

 X 
  

 
# 7 Perfil: Técnico/Pasante Preseleccionado/a 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1030674208 

Edad 25 años 

Estado Civil Soltera 

Género F: X M: Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si:  No: X Número de Personas a cargo:  

Condición de discapacidad Si: No: X Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  
____________________ 

Pertenencia étnica Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 



REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple No 
cumple 

No Aplica 
/ N.A. 

Observaciones 

*Experiencia laboral: 

Para pasantes: 
*Técnicos y/o universitarios en áreas afines a los 
sectores económicos identificados en la 
caracterización contar con experiencia mínima de 6 
meses en su área, aplica realización de proyectos en el 
marco de un curso. 
*Técnicos y/o universitarios en ciencias humanas, 
políticas y sociales contar con mínimo 6 meses de 
experiencia laboral o académica, aplica participación 
en semilleros, proyectos de investigación (proyecto de 
grado) preferible en temas relacionados con población 
víctima de conflicto armado y/o población 
reincorporada. 

  X Estudio finalizado. 

* Nivel de educación: 

Técnico         

Tecnológico 
X 

    Tecnólogo Delineante de arquitectura e 
ingeniería- Colegio Mayor de Cundinamarca 

Pregrado - En curso         

3. Otros requisitos de la vacante Cumple No 
cumple 

No Aplica 
/ N.A. 

Observaciones 

*Carta solicitud de pasantía   X  

*Si es pasante, cuenta con carta aval de institución 
educativa para pasantía 

  X  

REQUISITOS PUNTUABLES 



4. Carta de intención para participar en convocatoria Calificación 
(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

3 

  

Pregunta 2 3   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 2   

Pregunta 5 1   

Pregunta 6 3   

*Ortografía y gramática 4   

5. Presentación propuesta de participación Calificación 
(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 3 

2,7 

  

Pregunta 2 1   

Pregunta 3 2   

Pregunta 4 2   

Pregunta 5 4   

*Ortografía y gramática 4   

OTROS REQUISITOS PUNTUABLES 

6. Certificados adicionales Cumple No 
cumple 

Valoración (cero si no cumple y 1 punto si 
cumple) 

*Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy 
(requisito preferible, pero no excluyente) X 

    



* Adicional, puede tener Certificado del Registro Único 
de Víctima o Acreditación población reincorporada 
(requisito no excluyente. Será priorizado en caso de 
empate en candidatos): 
- Población víctima ingresada en el Registro Único de 
víctima 
- Población reincorporada con certificado de 
acreditación de la ANR. 

  

X 

  

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

  
X 

  

 

# 8 Perfil: Técnico/Pasante Preseleccionado/a 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1023878003 

Edad 33 años 

Estado Civil Soltero 

Género F:  M: X Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: X No: Número de Personas a cargo: 1 

Condición de discapacidad Si: No: X Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  
____________________ 

Pertenencia étnica Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 



No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata Cumple 

No 
cumple 

No Aplica 
/ N.A. 

Observaciones 

*Experiencia laboral: 

Para pasantes: 
*Técnicos y/o universitarios en áreas afines a los 
sectores económicos identificados en la 
caracterización contar con experiencia mínima de 6 
meses en su área, aplica realización de proyectos en el 
marco de un curso. 
*Técnicos y/o universitarios en ciencias humanas, 
políticas y sociales contar con mínimo 6 meses de 
experiencia laboral o académica, aplica participación 
en semilleros, proyectos de investigación (proyecto de 
grado) preferible en temas relacionados con población 
víctima de conflicto armado y/o población 
reincorporada. 

    X Estudios finalizados. 36 meses en su área de 
trabajo. 

* Nivel de educación: 

Técnico         

Tecnológico 
X 

    TECNOLOGIA EN GESTION AMBIENTAL Y 
SERVICIOS PUBLICOS 

Pregrado - En curso         

3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

*Carta solicitud de pasantía   X   

*Si es pasante, cuenta con carta aval de institución 
educativa para pasantía 

  X 
  

REQUISITOS PUNTUABLES 



4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

2,7 

  

Pregunta 2 3   

Pregunta 3 2   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 1   

Pregunta 6 3   

*Ortografía y gramática 2   

5. Presentación propuesta de participación 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 2 

2,8 

  

Pregunta 2 1   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 4   

*Ortografía y gramática 2   

OTROS REQUISITOS PUNTUABLES 

6. Certificados adicionales Cumple 
No 

cumple 
Valoración (cero si no cumple y 1 punto si 

cumple) 

*Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy 
(requisito preferible, pero no excluyente) 

 X  



* Adicional, puede tener Certificado del Registro Único 
de Víctima o Acreditación población reincorporada 
(requisito no excluyente. Será priorizado en caso de 
empate en candidatos): 
- Población víctima ingresada en el Registro Único de 
víctima 
- Población reincorporada con certificado de 
acreditación de la ANR. 

 X  

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

 X  

 
 

ANEXO 3. Evaluación detallada por candidato seleccionado Perfil Pasante en Ciencias Sociales o afines 

 

# 1 Perfil: Pasante Social Preseleccionado/a 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1023935520 

Edad 27 años 

Estado Civil soltera 

Género F: X M: Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: No: X Número de Personas a cargo:  

Condición de discapacidad Si: No: X Tipo de discapacidad (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  
____________________ 

Pertenencia étnica Indígena: ___ 



Afrocolombiano: ___ 

Rom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

*Experiencia laboral: 

Para pasantes: 
*Técnicos y/o universitarios en áreas afines a los 
sectores económicos identificados en la 
caracterización contar con experiencia mínima de 6 
meses en su área, aplica realización de proyectos en el 
marco de un curso. 
*Técnicos y/o universitarios en ciencias humanas, 
políticas y sociales contar con mínimo 6 meses de 
experiencia laboral o académica, aplica participación 
en semilleros, proyectos de investigación (proyecto de 
grado) preferible en temas relacionados con población 
víctima de conflicto armado y/o población 
reincorporada. 

  X 

No es pasante, ya finalizó su estudio. Cuenta 
con experiencia de 10 meses Asociación 
Campesina Agropecuaria de Trabajadores, 
Ambientalistas y Víctimas de Viotá y REDHUS 

* Nivel de educación: 

Técnico      

Tecnológico      

Pregrado - En curso X   Trabajo Social- Universidad Nacional 

3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

*Carta solicitud de pasantía   X  



*Si es pasante, cuenta con carta aval de institución 
educativa para pasantía 

  X  

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

3,9 

  

Pregunta 2 4   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 4   

Pregunta 6 4   

*Ortografía y gramática 3   

5. Presentación propuesta de participación 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

4 

  

Pregunta 2 4   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 4   

*Ortografía y gramática 4   

OTROS REQUISITOS PUNTUABLES 

6. Certificados adicionales Cumple 
No 

cumple 
Valoración (cero si no cumple y 1 punto si 

cumple) 

*Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy 
(requisito preferible, pero no excluyente) X   



* Adicional, puede tener Certificado del Registro Único 
de Víctima o Acreditación población reincorporada 
(requisito no excluyente. Será priorizado en caso de 
empate en candidatos): 
- Población víctima ingresada en el Registro Único de 
víctima 
- Población reincorporada con certificado de 
acreditación de la ANR. 

 X  

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

 X  

 
# 2 Perfil: Pasante Social Preseleccionado/a 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1022420822 

Edad 25 años 

Estado Civil Soltero 

Género F:  M: X Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si:  No: X Número de Personas a cargo:  

Condición de discapacidad Si: No: X Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  
____________________ 

Pertenencia étnica Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 



REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

*Experiencia laboral: 

Para pasantes: 
*Técnicos y/o universitarios en áreas afines a los 
sectores económicos identificados en la 
caracterización contar con experiencia mínima de 6 
meses en su área, aplica realización de proyectos en 
el marco de un curso. 
*Técnicos y/o universitarios en ciencias humanas, 
políticas y sociales contar con mínimo 6 meses de 
experiencia laboral o académica, aplica participación 
en semilleros, proyectos de investigación (proyecto 
de grado) preferible en temas relacionados con 
población víctima de conflicto armado y/o población 
reincorporada. 

    X No aplica pues ya finalizó sus estudios.Adjunta 
certificado de registro practicas, adjunta 
certificados de cursos y semilleros.  

* Nivel de educación: 

Técnico         

Tecnológico         

Pregrado - En curso X     Psicólogo- Universidad Manuela Beltrán 

3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

*Carta solicitud de pasantía   X  

*Si es pasante, cuenta con carta aval de institución 
educativa para pasantía 

  X  

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 
Valoración total 
(Ponderado de 

Observaciones 



calificación por 
pregunta) 

Pregunta 1 4 

3,7 

  

Pregunta 2 4   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 3   

Pregunta 6 3   

*Ortografía y gramática 4   

5. Presentación propuesta de participación 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

4 

  

Pregunta 2 4   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 4   

Pregunta 5 4   

*Ortografía y gramática 4   

OTROS REQUISITOS PUNTUABLES 

6. Certificados adicionales Cumple 
No 

cumple 
Valoración (cero si no cumple y 1 punto si 

cumple) 

*Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy 
(requisito preferible, pero no excluyente) X   



* Adicional, puede tener Certificado del Registro 
Único de Víctima o Acreditación población 
reincorporada (requisito no excluyente. Será 
priorizado en caso de empate en candidatos): 
- Población víctima ingresada en el Registro Único de 
víctima 
- Población reincorporada con certificado de 
acreditación de la ANR. 

 X  

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

 X  

 
 

ANEXO 4. Evaluación detallada por candidato seleccionado Perfil Técnico I Administrativo 

 

Perfil: Técnico I Administrativo 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación candidato(a) 1120372767 

Edad 27 años 

Estado Civil Soltera 

Género F: X M: Otro:__ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si: No: X Número de Personas a cargo: 

Condición de discapacidad Si: No: X Tipo de discapacidad  (por ejemplo: física, 
sensorial como auditiva o visual, psicológica, 
cognitiva, entre otros):  
____________________ 

Pertenencia étnica Indígena: ___ 



Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: ____X__ 

2. Información sobre formación y experiencia del 
candidato o la candidata 

Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

*Experiencia laboral: 

Para auxiliar administrativo, experiencia mínima de 30 
meses como auxiliar administrativo y/o afines) 

    X 3 MESES SCOTIABANK COLPATRIA, 6 MESES EN 
BEL STAR S.A, 6 MESES EN BANCO DE 
OCCIDENTE, 1 AÑO 5 MESES EN LA CUN (La 
experiencia era obligatoria si solo era bachiller, 
ella tiene estudios adicionales) 

* Nivel de educación: 

Técnico X     Técnico profesional en logística de comercio 
exterior de la CUN  

Tecnológico         

Pregrado - En curso         

*Formación en cursos de ofimática o secretariado 
certificado adicional al diploma de bachiller 

    X   

3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

*Carta solicitud de pasantía     X   

*Si es pasante, cuenta con carta aval de institución 
educativa para pasantía 

    X   

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 
Valoración total 
(Ponderado de 

Observaciones 



calificación por 
pregunta) 

Pregunta 1 4 

2,6 

  

Pregunta 2 4   

Pregunta 3 1   

Pregunta 4 1   

Pregunta 5 1   

Pregunta 6 3   

*Ortografía y gramática 4   

5. Presentación propuesta de participación 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

3,7 

  

Pregunta 2 3   

Pregunta 3 4   

Pregunta 4 3   

Pregunta 5 4   

*Ortografía y gramática 4   

OTROS REQUISITOS PUNTUABLES 

6. Certificados adicionales Cumple No cumple 
Valoración (cero si no cumple y 1 punto si 

cumple) 

*Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy 
(requisito preferible, pero no excluyente) X   



* Adicional, puede tener Certificado del Registro 
Único de Víctima o Acreditación población 
reincorporada (requisito no excluyente. Será 
priorizado en caso de empate en candidatos): 
- Población víctima ingresada en el Registro Único de 
víctima 
- Población reincorporada con certificado de 
acreditación de la ANR. 

X  Pertenece a población víctima del conflicto 
armado y presenta registro correspondiente. 

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de 
comunidad o cabildo. 

 X  

 
 
 

ANEXO 5. Evaluación detallada por candidato(a) seleccionado(a) Perfil Técnico II en Ciencias Sociales o afines 

 

Perfil: Técnico II en Ciencias Sociales o afines 

Formato: Lista de chequeo a candidatos y candidatas participantes de la convocatoria 

Proceso: Convocatoria Talento Humano 

1. Información general del candidato o la candidata 

Número de identificación 
candidato(a) 

1032456482 

Edad 28 años 

Estado Civil Soltera 

Género F: X M: Otro: __ ¿Cuál?_____      
Prefiere no especificarlo:___ 

Tiene personas a cargo Si:  No: X Número de Personas a cargo: Ninguna 

Condición de discapacidad Si: No: X Tipo de discapacidad (por ejemplo: física, sensorial como auditiva o 
visual, psicológica, cognitiva, entre otros):  ____________________ 



Pertenencia étnica Indígena: ___ 

Afrocolombiano: ___ 

Rrom (Gitano/a): ___ 

Otro: ____   ¿Cuál?_________________________________ 

No pertenece a un grupo étnico: _X_____ 

REQUISITOS HABILITANTES 

2. Información sobre formación y experiencia del candidato o 
la candidata 

Cumple No 
cumple 

No Aplica 
/ N.A. 

Observaciones 

*Técnicos, tecnólogo y/o universitarios de 6to o 7mo semestre 
en ciencias humanas, políticas y sociales contar con mínimo 6 
meses de experiencia laboral o académica, aplica participación 
en semilleros, proyectos de investigación (proyecto de grado) 
preferible en temas relacionados con población víctima de 
conflicto armado y/o población reincorporada. 

X     
32 MESES DE GESTOR SOCIAL, 5 MESES 
DE PRÁCTICA SENA, experiencia en otro 
idioma. 

* Nivel de educación: 

Técnico      

Tecnológico     

Pregrado - En curso X   Ciencia Política  

3. Otros requisitos de la vacante Cumple 
No 

cumple 
No Aplica 

/ N.A. 
Observaciones 

*Carta solicitud de pasantía   X  

*Si es pasante, cuenta con carta aval de institución educativa 
para pasantía 

  X  

REQUISITOS PUNTUABLES 

4. Carta de intención para participar en convocatoria 
Calificación 

(1 a 4) 
Valoración total 
(Ponderado de 

Observaciones 



calificación por 
pregunta) 

Pregunta 1 2 

3,1 

 

Pregunta 2 3  

Pregunta 3 3  

Pregunta 4 4  

Pregunta 5 4  

Pregunta 6 2  

*Ortografía y gramática 4  

5. Presentación propuesta de participación 
Calificación 

(1 a 4) 

Valoración total 
(Ponderado de 
calificación por 

pregunta) 

Observaciones 

Pregunta 1 4 

3,8 

 

Pregunta 2 4  

Pregunta 3 4  

Pregunta 4 3  

Pregunta 5 4  

*Ortografía y gramática 4  

OTROS REQUISITOS PUNTUABLES 

6. Certificados adicionales Cumple 
No 

cumple 
Valoración (cero si no cumple y 1 

punto si cumple) 

*Certificado de residencia en la Localidad de Kennedy 
(requisito preferible, pero no excluyente) X    



* Adicional, puede tener Certificado del Registro Único de 
Víctima o Acreditación población reincorporada (requisito no 
excluyente. Será priorizado en caso de empate en candidatos): 
- Población víctima ingresada en el Registro Único de víctima 
- Población reincorporada con certificado de acreditación de la 
ANR. 

   

Si pertenece a un grupo étnico, certificado de comunidad o 
cabildo. 
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