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ANEXO TECNICO

PLAN DE DESARROLLO | Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del

LOCAL Siglo XXI. Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
Kennedy
PROPOSITO Proposito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin

miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz vy
reconciliacion

PROGRAMA Bogota territorio de paz y atencién integral a las victimas del
conflicto armado

CODIGO DEL PROYECTO 2106

NOMBRE DEL PROYECTO Kennedy con Paz, Memoria y Reconciliacién

COMPONENTES PAZ, MEMORIA Y RECONCILIACION

META(S) PLAN DE | Vincular 1200 personas a procesos de construccion de

DESARROLLO memoria, verdad, reparacion integral a victimas, paz y
reconciliacion

MAGNITUD META | Vincular 300 personas a procesos de construccion de

VIGENCIA 2023 memoria, verdad, reparacion integral a victimas, paz y

reconciliacion

CONTIENE INICIATIVAS | Si, en el presente anexo técnico se desarrollaran 5 iniciativas
PRESUPUESTOS de presupuestos participativos
PARTICIPATIVOS

VIGENCIA 2023

1. OBJETO:

Prestar servicios para desarrollar procesos pedagégicos, culturales y formativos, para el
fortalecimiento de iniciativas ciudadanas de construccion de paz, apropiacion social de la memoria,
y la reconciliacion en la localidad de Kennedy.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO
El objeto del contrato consiste en el fortalecimiento a iniciativas ciudadanas para la paz. Se

fortaleceran 61 iniciativas con $7°600.000 y se incentivaran 10 ideas para la paz con $3°800.000 que
deberan inscribirse dentro de las siguientes lineas tematicas.

| LINEAS TEMATICAS |
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Procesos de reconstruccion y apropiacion social de la memoria histérica del conflicto
armado interno

Procesos de territorializacién del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera

Procesos de prevencion y superacion de la estigmatizacion a las personas que vivieron el
conflicto armado

Procesos comunitarios con enfoque de reparacion, restauracion y reconciliacion

Procesos que aporten a la estabilizacion socioeconémica de las personas que vivieron el
conflicto armado interno

Seran priorizadas para la seleccion de estas iniciativas e ideas aquellas que sean lideradas y/o
conformadas por personas victimas del conflicto armado, excombatientes y defensores de Derechos
Humanos. En caso que no se presenten las suficientes propuestas de estos grupos poblacionales
podran ser seleccionadas otras propuestas y sera el comité técnico quien definira a qué poblacion se

priorizaré.

Ademas de estas 61 iniciativas y 10 ideas para la construccion de paz, durante esta formulacion se
desarrollaran las propuestas de presupuestos participativos gque se relacionan a continuacion:

NOMBRE DE LA
PROPUESTA

EN QUE CONSISTE

ACTIVIDADES A EJECUTAR

SEMILLEROS DE
PAZY
RECONILIACION
PARA LA
TRANSFORMACION
DE

Crear un semillero de
jovenes de la pazy
reconciliacion, para

transportar el mensaje del
para que sirve reconocer las
historias de la verdad por
medio de lo cultural,
inclusivo y comunitario.:
Por medio del arte, cultura o
musica, crear en los
colegios liderazgos de paz
que representen
simbélicamente las historias
de la verdad, trabajando asi
temas como la inclusion,
socializacion,
reconciliacion, formacion y
educacion.

En busca de una mejor calidad de vida,
implementando un mensaje de paz, se
construye un espacio seguro para los

excombatientes, victimas y lideres para

formar un proceso que permita integrar
a jévenes y habitantes en un acto de
reconciliacion ;Como? Por medio de
propuestas culturales como la trova, el
teatro, el cine foro, la musica, actos de
reconciliacion que permitan la
participacion en espacios con los
habitantes para cortar brechas que
separan y no interrumpan el proceso de
reconciliacion. Este proceso se llevara
por medio de los semilleros de la paz
que funcionarian en articulacion con
los colegios por medio de acciones
creativas visuales, actividades sociales
en parques Y territorios seguros para los
excombatientes, victimas y lideres. Al
completar este proceso, los semilleros
de paz que se crearan en los colegios
para formar lideres que promuevan una
convivencia para la educacion y
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NOMBRE DE LA
PROPUESTA

EN QUE CONSISTE

ACTIVIDADES A EJECUTAR

formacion, se transportara el mensaje a
nivel barrial o a través de una olla
comunitaria, para compartir las
historias de las victimas del conflicto
armado, que, por medio de las ayudas
psicosociales, se permitira un espacio
de libre expresién y de seguridad.

TEJIDO PARA LA
PAZ DE KENNEDY

Fortalecimiento a iniciativas
socioproductivas como
emprendimientos,
iniciativas culturales,
artisticas y para la
integracion comunitaria

para la construccion de paz.

Salidas pedagdgicas para el

reconocimiento e intercambio de

saberes.
Ferias de comercializacion y

circulacion de emprendimientos y

artistas.
Pasarela.

Asimismo, se desarrollara las siguientes propuestas concertadas con grupos étnicos:

NOMBRE DE LA
PROPUESTA

EN QUE CONSISTE

ACTIVIDADES A EJECUTAR

CONSTRUCCION
DE MEMORIA,
VERDAD,
REPARACION
INTEGRAL, PAZ Y
LA
RECONCILIACION
PARA EL PUEBLO
RROM O GITANO

Se realizaran dos encuentros con
las victimas del conflicto armado
de cada una de las organizaciones
Rrom o Gitanas que conforman la
Kumpania de Bogota (PROCESO
ORGANIZATIVO DEL PUEBLO
ROM GITANO DE COLOMBIA
PRORROM y ORGANIZACION
DEL PUEBLO GITANO DE
COLOMBIA. UNION ROMANI
DE COLOMBIA) con el objetivo
de recolectar relatos de vida de las
victimas y asi resignificar la
memoria colectiva del pueblo
Rrom o Gitano e identificar las
afectaciones en el marco del
conflicto armado.

- Primer encuentro: Acercamiento
y recoleccion de relatos de cada
una de las victimas participes del
encuentro, con el fin de realizar

una memoria digital de los relatos

gue sirva como instrumento de
reconocimiento para la memoria,

verdad, reparacion integral, paz y
la reconciliacion del pueblo Rrom

o Gitano.

- Segundo encuentro: Un evento
simbolico para la construccion la
memoria, verdad, reparacion
integral, paz y la reconciliacion,
frente a los hechos acontecidos en
el marco del conflicto armado en
el marco de los usos y costumbres
del Pueblo Rrom o Gitana de cada
una de las dos organizaciones.

CINEFORO LOS

Realizacion de un cine foro que

- Realizar un cine foro

PUEBLOS ; . - .
INDIGENAS ewdenc!e el conflicto y - Dialogos de saberes entorno a la
construccion de paz. Tener paz desde la perspectiva de las
ENTRE LAPAZY espacios de didlogo para entablar comunidades
LA MEMORIA P gop
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diferentes saberes, contar con - Adquirir insumos como carpas
memoria de los escenarios. para el desarrollo de las
actividades
- Ayuda memoria con experiencia
del proceso

La propuesta consiste en trabajar
memoria y préacticas culturales, a
través de la visibilizacion de las

RECORDANDO practicas culturales como
NUESTRO escenarios de reconciliacion entre | Muestra artistica, gastronomica
TERRITORIO A las comunidades negras cultural para la réconciliacién
TRAVES DE PAZ, afrocolombiana victimas del y P y
MEMORIAY conflicto armado. En ese sentido

RECONCILIACION en especifico se pretende un
festival como todos los &mbitos
culturales por la memoriay la
reconciliacion

Para la ejecucion del contrato y de las actividades relacionadas con el proyecto Kennedy con Paz
memoria y reconciliacion, se contara con unos elementos logisticos, ejecutables a monto agotable,
para la realizacién de celebraciones, conmemoraciones, homenajes y actos publicos a victimas del
conflicto armado, de la violencia politica o agentes e iniciativas ciudadanas constructoras de paz,
memoria y reconciliacion.

Asimismo, para el desarrollo acciones que tienen como objetivo conmemorar y dignificar a las
victimas del conflicto armado, las victimas de la violencia politica, las personas constructoras de
comunidad y de paz, y los hechos emblematicos alrededor de la memoria, la paz y la reconciliacion.

ITEMS NO PREVISTOS: En el evento que el FDLK durante la ejecucién del contrato, requiera un
producto, servicio, accesorio a otro de los discriminados, no previsto y que sea necesario para el
desarrollo y cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Administracion Local, se
aplicara el siguiente procedimiento:

1. Se tomaran como referencia los valores de la canasta de precios del Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy vigencia 2023.

2. En caso de que el producto, servicio, accesorio no se encuentre incluido en la canasta de precios
de la entidad, la entidad procedera a ponderar las cotizaciones de acuerdo con la siguiente
formula:

A. presentacion de cuatro (4) cotizaciones (2) por parte del contratista, (2) por parte del Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy.

PROCEDIMIENTO PARA DEFINIR VALOR DE REFERENCIA

-COTIZACION‘COTIZACION‘COTIZACION‘COTIZACION
1 2 3 4
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PASO 1 | | ITEMA |

Y

N1 N3 N4
B. promedio simple del valor de las (4) cotizaciones
PROMEDIO
PASO 2 SIMPLE (N1;N2;N3;N4) = PS
C. desviacion estandar del valor de las (4) cotizaciones
DESVIACION
PASO 3 ESTANDAR (N1;N2;N3;N4) = DE
D. establecer limite superior, limite inferior.
PASO 4 LIMITE SUPERIOR PS + DE
LIMITE INFERIOR PS - DE

Paso 5: Con este promedio se define el valor de referencia para el item nuevo a adquirir

PROMEDIO SIMPLE COTIZACIONES DENTRO DEL LIMITE SUPERIOR Y

PASO 5 EL LIMITE INFERIOR
EJEMPLO
COTIZACIO | COTIZACIO | COTIZACIO | COTIZACIO
N 1 N 2 N 3 N 4
3 3 3 $
PASO 1 ITEM A 2.500,00 3.000,00 5.000,00 2.800,00
PROMEDIO  (2500:3000;500
PASO 2 SIMPLE 0:2800) - $3.325,00
DESVIACIO
N (2500;3000;500 $ 1.13541
PASO 3 ESTANDAR  0:2800) -
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LIMITE
SUPERIOR 3325 +1135,41 $ 4.460,41
PASO 4 LIMITE
INFERIOR 3325-1135,41 $ 2.189,59
PROMEDIO SIMPLE COTIZACIONES DENTRO DEL LIMITE
PASO 5 SUPERIOR Y EL LIMITE INFERIOR
COTIZACIO | COTIZACIO | COTIZACIO
N1 N 2 N 4
$ $
ITEM A 2.500,00 $ 3.000,00 2.800,00
Valor de $
referencia= 2.766,67

Asi mismo el proponente debera suministrar la totalidad del recurso humano y los elementos,
servicios, insumos requeridos, en las mismas o mejores condiciones, para garantizar la correcta
prestacion de los servicios.

Para la ejecucidn de esta bolsa logistica, se tendra en cuenta el Acuerdo Local 003 de 2021 Por medio
del cual se declara emergencia climética en la localidad de Kennedy, se definen lineamientos para
la adaptacidn, mitigacion y resiliencia frente al cambio climatico y se dictan otras disposiciones. En
ese sentido, para la compra de alimentos y refrigerios se contemplaran las dietas vegetarianas y/o
veganas, se debera tener en cuenta la alimentacion saludable y priorizar la compra de alimentos
naturales, organicos y que promuevan redes de comercio justo a nivel local. De igual forma, se
deberan sustituir los plasticos de un solo uso y papel blanco por productos biodegradables y papel
ecoldgico, entre otros que permitan la conservacion del medio ambiente.

La entrega de los items se realizara de acuerdo con el protocolo de almacén de la Alcaldia Local de
Kennedy. Es decir, se debe realizar el proceso de ingreso y egreso al Almacén del Fondo de Desarrollo
Local de Kennedy, previo a la realizacion de actividades, con las correspondientes facturas conforme
a los procedimientos establecidos.

Para ello se requiere que el operador elabore un acta de entrega de elementos con aval del supervisor
0 quien haga sus veces, en donde se pueda constatar que los elementos que ingresardn al almacén
cumplen con las especificaciones técnicas descritas en el componente. El operador se compromete a
entregar en buen estado, nuevos y de primera calidad los productos contratados a satisfaccion del
Fondo de Desarrollo Local de Kennedy.

En caso de existir elementos y servicios alquilados y/o contratados, el operador presentara previo a
las actividades en Supervisor y/o apoyo a la supervision, los correspondientes Convenios y/o facturas
para aval, a fin de verificar que cumplan con los parametros definidos en el componente, estudios
previos y Contrato, garantizando que los eventos tengan excelentes resultados.
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En todo caso deberd suscribirse un acta de entrega que sera firmada por el equipo apoyo a la
supervision en el lugar, hora y fecha estipulada en el formato de solicitud que defina el operador para
dicho fin.

El Contratista recibira las solicitudes de elementos por parte del supervisor y/o apoyo a la supervision
del Contrato de manera escrita, para darle tramite de manera extraordinaria dentro de doce (12) horas
habiles siguientes y ordinarias dentro de las treinta y seis (36) horas habiles siguientes, junto con el
elemento debe expedir recibo de entrega con las observaciones a que haya lugar.

NOTA 1: Incluye transporte, instalacién y demas servicios asociados para garantizar el desarrollo de
las actividades.

NOTA 2: El operador debe contemplar un espacio de almacenamiento para los elementos que asi lo
requieran.

2. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar procesos pedagdgicos, culturales y formativos, para el fortalecimiento de iniciativas
ciudadanas para la construccion de paz y la reconciliacion en la localidad de Kennedy que permitan
generar espacios de pedagogia de paz.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Realizar acompafiamiento pedago6gico que permitan dignificar la memoria individual y colectiva
de las victimas del conflicto armado y poblacion en proceso de reincorporacion de la localidad de
Kennedy.

e [Fortalecer procesos socio productivos a través de 61 iniciativas y 10 ideas enfocadas a la
construccién de paz de victimas del conflicto armado y reincorporados residentes en la localidad
de Kennedy.

o Disefiar e implementar una estrategia para el acompafiamiento psicosocial y cuidado emocional
que garanticen el fortalecimiento de capacidades personales, familiares, comunicativas,
comunitarias y sociales que de manera integral impacten el proceso formativo de las y los
destinatarios.

o Realizar un festival artistico en el que se socialice y divulgue los diferentes productos creados por
la poblacion participante del proyecto.

e Ejecutar una propuesta de presupuestos participativos fase 2, y cuatro propuestas que
corresponden a las mesas de trabajo y/o asamblea de concertacion con grupos étnicos y jovenes
de la localidad. Dando cumplimiento a los criterios de elegibilidad y viabilidad.

e Crear cinco semilleros de construccién de paz en instituciones educativas de la localidad de
Kennedy para el fomento de una cultura de paz.

3. POBLACION OBJETIVO- COBERTURA
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El proyecto esta dirigido a la poblacion con iniciativas de paz, victimas del conflicto armado residente
en la localidad de Kennedy, poblacidn reincorporada, lideres y lideresas sociales que deseen participar
del proceso de fortalecimiento desde un enfoque de paz, memoria y reconciliacion.

Es importante precisar, en el marco del articulo No 3 de la Ley 1448 de 2011, se consideran victimas
del conflicto armado, todas aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio
por hechos ocurridos a partir del 1° de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho
Internacional Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de
Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno. (...) estas definiciones y
acciones se refuerzan en el punto (5) y la normatividad emitida posterior a la firma del Acuerdo Final
de Paz (2016).

Por otra parte, la Politica Nacional de Reincorporacion suscrita en el CONPES 3931 y fundamentada
en el marco normativo del Acuerdo Final de Paz (2016) definio la reincorporacion como un proceso
de caracter integral y sostenible, excepcional y transitorio, que considera los intereses de la
comunidad de las FARC-EP en proceso de reincorporacién, de sus integrantes y sus familias,
orientado al fortalecimiento del tejido social en los territorios, a la convivencia y la reconciliacion
entre quienes los habitan; asimismo, al despliegue y el desarrollo de la actividad productiva y de la
democracia local. La reincorporacion de las FARC-EP se fundamenta en el reconocimiento de la
libertad individual y del libre ejercicio de los derechos individuales de cada uno de quienes son hoy
integrantes de las FARC-EP en proceso de reincorporacion. (Gobierno nacional y las FARC-EP,
2016) (Corte Constitucional , 2019).

Se tendran en cuenta diversos enfoques de politicas publicas, en este proyecto se tendra en cuenta el
enfoque diferencial, enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género / diversas / no
normativas / no mayoritarias, enfoque accion sin dafio o enfoque sensible al contexto conflictivo,
enfoque territorial, enfoque psicosocial, enfoque de derechos y Enfoque de reparacion
transformadora.

Esto altimo en el marco de la ley 1257 de 2008 para garantizar una vida libre de violencias a todas
las mujeres teniendo en cuenta todas las formas de dafio contra las mujeres para prevenir, atender y
acompariar posibles casos de violencia.

4. LOCALIZACION

El proyecto se ejecutard en las (12) UPZ de la localidad, georreferenciando cada una de las
poblaciones objeto, de acuerdo con las caracterizaciones remitidas por la Alta Consejeria De Paz,
Victimas Y Reconciliacion (ACDPVR), el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) y Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es de nueve (9) meses contados a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio, previa aprobacién de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES TECNICAS GENERALES
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6.1. Descripcion General Proyecto

El proyecto se ejecutard en seis etapas: Alistamiento, formacién, creacion de semilleros,
fortalecimiento, eventos y cierre. Para el cumplimiento y realizacion efectiva del proyecto se
tendra como principios transversales:

e Enfoque de derechos: el disefio y ejecucion de las actividades deben contribuir con el goce
efectivo de derechos, atendiendo a los principios de universalidad, igualdad y
progresividad, tendra en cuenta las vulneraciones debido al conflicto social y armado
hayan afectado el derecho a la vida, derechos econémicos, sociales y culturales de la
poblacién destinataria.

e Accion sin dafo: disefiar y ejecutar las actividades derivadas del contrato bajo un enfoque
étnico de reflexion y accion continua sobre las consecuencias e impactos de la
intervencion con la poblacién destinataria en el marco del derecho a la paz y la dignidad
humana.

e  Protecciony seguridad integral: la informacion sensible derivada del contrato sera objeto
de reservay solo seré usada para propésitos de este. Se generara estrategias para garantizar
las condiciones de seguridad desde un enfoque corresponsable que permita la
interlocucion y trabajo arménico con la poblacion destinataria.

e Coordinacion técnica y administrativa: las controversias que se susciten del desarrollo del
contrato, serdn oportunamente coordinadas con el Comité Técnico, con el fin de que
dichas acciones cumplan con los estandares y lineamientos de las politicas publicas en la
materia y puedan susceptibles de sugerencias y/o recomendaciones técnicas por parte de
las instituciones.

e Enfoque de género, diferencial y étnico: las actividades que se disefien y ejecuten deben
contener una analisis y acciones diferenciadas que salvaguarden las condiciones y
situaciones que afecten a mujeres, poblacién LGBTI, personas y agrupaciones segln su
curso de vida, comunidades y pueblos étnicos en la localidad y las politicas pablicas
relacionadas.

e Reconciliacion: los componentes y actividades deben propender desde su disefio y
ejecucion por acciones integrales que promuevan, protejan y desarrollen mecanismos
individuales, comunitarios e institucionales por la reconciliacion y la construccion de paz
territorial “Construir a partir de lo construido™: las acciones que se disefien deben contar
con informacion y resultados previos con el fin de fortalecer de revisar lecciones
aprendidas y buenas préacticas para la realizacion efectiva del contrato.
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Etapas del proyecto

ETAPA DE CREACION ETAPA DE

DE SEMILLEROS ETAPA DE EVENTOS

ETAPA 3

FORTALECIMIENTO

Actividades principales Activia Actividades principnles

Articulacion con los » Formacda en padagogia * Encusntros y sesores de « Plan de compras » Comvocatona de

colagias de pas pars o talleristas pedagogpn de pas « Boliotud de iniclativos
» Cornocatana de taento conatructones de paz o Forrmdacion de cotizpciones gastronomices
Iumare * Formacsdn pen s Proyectos por cads * Compre da inssrnos ¢ Plarvticockin logistios
o Corwocatorin de InEsmtyne Crudacenes sermidienn « Ingresos y ugrosos » s Fncuentron de
niciations o idess paa e o Actividiedes ce simacén Intercambios de saberes
B8t mamonis y presupuestos + Ejocuocion de niciatives * Comavy por ls pas
reconciscdn partcpatvos
+ Disarto de rmetodologus
_ A
g
LN 2
| Tk
W »

6.2. Etapa de Alistamiento

En la primera de estas, se realizaran las convocatorias necesarias para conformar el talento humano
que haré parte del equipo ejecutor. Este equipo estara integrado por dos profesionales, dos técnicos y
quince asistenciales, estos Ultimos serdn llamados constructores de paz, ya que acompafaran y
lideraran la etapa de creacion de semilleros.

Asi como también, se llevara a cabo la convocatoria para seleccionar a las iniciativas e ideas locales
para la paz. Las cuales ejecutardn un proyecto para construir paz y participaran en los semilleros que
se crearan en los colegios.

Durante esta etapa se debe alistar todo lo requerido para la correcta ejecucién del proyecto, es decir,
instalar el comité técnico de seguimiento y control, realizar las convocatorias pertinentes y organizar
el plan de trabajo para los 9 meses, teniendo en cuenta experiencias previas y posibles imprevistos.
Durante esta etapa el equipo ejecutor deberd ser capacitado en temas relacionados con: no
discriminacion, género, no estigmatizacion, accion sin dafio y no violencia. Se tendra como guia el
siguiente cronograma:
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MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9
ETAPA O ACTIVIDAD

Acta de inicio

Conformacion
comité técnico
Presentacion
publica
Convocatoria de
talento humano
Revision de hojas
de vida
Comité técnico de
resultados de
convocatorias
talento humano

Convocatoria de
iniciativas de paz,
memoria y
reconciliacién

Articulacion con
los colegios

Revision de
postulaciones de
ideas e iniciativas

Comité técnico de
resultados de
convocatorias
destinatarios

Formacién talento
humano

Formacion
destinatarios

Conformacién de
semilleros
Formulacién de

iniciativa de los
semilleros
Construccién de
planes de compras
Solicitud de
cotizaciones

Comité técnico
para compras

Compras
Ingreso a almacén
y entrega a
destinatarios
Ejecucion de
iniciativas
Encuentros y
didlogo de saberes
Convocatoria
gastronémica
Festival Kennedy
Territorio de Paz
segunda edicion
Evaluaciones

6.3. Conformacion del comité técnico de seguimiento y control

Con el proposito de realizar seguimiento a cada una de las etapas y actividades contempladas dentro
del contrato y sus documentos contractuales, se conformard un Comité Técnico de Seguimiento y
Control, el cual se reunird al menos una vez al mes durante la ejecucion del contrato y abordara los
componentes propios del proyecto y brindara acompafiamiento al proceso.

La secretaria técnica del Comité estara a cargo del supervisor o0 apoyo a la supervision del contrato,
quien se encargara de la convocatoria a las sesiones del Comité, levantamiento de actas y registro de
asistencia.
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6.3.1. Miembros del Comité:

El Comité Técnico estard conformado por:

Alcaldesa Local o quien delegue o designe.

Supervisor/a y/o apoyo a la supervision delegado por parte de la Alcaldia Local.

Coordinador general del proyecto y/o representante legal del operador.

Un(a) delegado(a) de la Direccion Local de Educacidn.

Un(a) delegado(a) del Consejo Nacional de Reincorporacién- Enlace local.

Dos representantes de la Alta Consejeria para la Paz, Victimas y la

Reconciliacién (Equipo de Centro Memoria y Equipo de Paz).

Un(a) delegado(a) del Comité de Seguimiento, Impulso y Verificacién a la Implementacion del
acuerdo final.

Como veedores:

Un(a) delegado(a) de la Mesa local de Participacion Efectiva de las Victimas.
Un(a) delegado(a) de la Mesa local de Reincorporacion.

Nota: Para la conformacion del Comité Técnico, las entidades mencionadas oficiaran a la Alcaldia
Local de Kennedy la designacion de las personas que integraran esta instancia.

6.

3.2. Funciones del Comité Técnico de Seguimiento y Control

El Comité Técnico del proyecto contara con las siguientes funciones, productos, entregables y nimero
de sesiones que se establecen a continuacién:

1.

w

oo

6

Avalar el cronograma de actividades, plan de trabajo, instrumentos de planeacion, seguimiento y
evaluacion requeridos durante la ejecucion, la metodologia y demas actividades y acciones para
que garanticen el objetivo del contrato.

Realizar las recomendaciones que se consideren pertinentes y necesarias para la adecuada
ejecucién del contrato.

Hacer acompafiamiento y seguimiento a los avances de la ejecucion.

Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacion efectiva de las iniciativas de presupuestos
participativos.

Facilitar informacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion efectiva del contrato.
Aprobar informe de seleccion de las hojas de vida del talento humano y la seleccién de iniciativas
para la paz requerido de acuerdo a criterios establecidos.

Dirimir controversias que surjan en el desarrollo y cumplimiento de las actividades previstas en el
contrato y del presente anexo técnico.

Las demas actividades que se establezca en el contrato o anexo técnico o las que en desarrollo de
las actividades del Comité se consideren viables, pertinentes y necesarias para la adecuada
ejecucion del contrato.

.3.3.  Productos/entregables a aprobar por el comité técnico
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El comité técnico deberd entregar acta de reunion y listado de asistencia de los participantes en cada
sesion realizada, en caso de ser sesiones virtuales debera estar soportadas por grabacion de la sesion.
De igual forma debera aprobar los siguientes productos entregados por el contratista en cada una de
las etapas del contrato:

Etapa del contrato Productos/Entregables

Etapa de alistamiento | e Presentacion publica en medio digital- carta, presentacion y
convocatoria.

e Carpetas del proceso de convocatoria y seleccion de iniciativas e
ideas para la paz, memoria y reconciliacion.

e Instrumentos y metodologias para caracterizacion y diagnostico
como el registro de las ideas e iniciativas para la paz, memoria y
reconciliacion.

e Acta de autorizacion de los colegios en los que se crearan los
semilleros y metodologia de los mismos.

e Ficha técnica de cada una de las ideas e iniciativas para la paz.
Etapa de Formacion | e Documento de caracterizacién integral- instrumentos y metodologia.
e Informes de ejecucion por etapa.
Etapa de creacion de | e Proyectos creados en cada uno de los semilleros
semilleros
Etapa de e Instrumento de seguimiento para las iniciativas e ideas para la paz,
fortalecimiento memoria y reconciliacion

e Planes de compras por cada una de las iniciativas, ideas para la paz,
memoria y reconciliacion, y semilleros

e Planes de fortalecimiento

Etapa de ejecucion | e Cronograma de ejecucion de iniciativas, ideas para la memoria, la

de iniciativas para la paz y la reconciliacion, y semilleros
paz
Festival Kennedy e Metodologia de los encuentros de saberes a desarrollar en cada
Territorio de paz colegio

segunda edicion
Etapa de cierredel | e Informe final
proceso e Video de memoria
e Informes de ejecucion por etapa.

Sesiones y actividades a realizar por el comité técnico

Se llevardn a cabo al menos 8 comités técnicos y los comités extraordinarios que consideren
pertinentes realizar para desarrollar las actividades, en cada comité debe abordarse el avance de cada
una de las etapas, actividades y entregables del contrato, dificultades y aprobaciones requeridas. La
secretaria técnica organizara la agenda y convocara en concertacion con el contratista.

6.3.4. Instalacion del Comité Técnico de Seguimiento y Control
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La semana en la que se firma del acta de inicio, la secretaria técnica del Comité Técnico convocara a
delegados/as quiénes integraran este comité, con el fin de que durante la segunda semana se instale
el Comite.

Para esta primera sesion el contratista deberd presentar para aprobacion los siguientes
documentos:

Plan de trabajo.

Cronograma de actividades por etapas.

Metodologia de trabajo.

Estrategias de convocatoria tanto para el talento humano como para la poblacién destinataria.

Divulgacioén de la informacion y convocatoria

Durante la ejecucion de este contrato se realizardn tres convocatorias, una de iniciativas culinarias,
una de talento humano y una convocatoria donde se determinaré la poblacion que serd impactada: 61
iniciativas de paz, memoria y reconciliacién, y 10 ideas para la construccion de paz. La primera de
estas, relacionada con gastronomia y bebidas ancestrales, se realizard previo a la etapa de eventos.
Mientras que las otras dos, si se ejecutaran en la etapa de alistamiento.

Piezas comunicativas

Las piezas comunicativas deben ser solicitadas al equipo de prensa de la Alcaldia Local de Kennedy
con minimo quince (15) dias de anticipacién para el disefio de estas.

En caso de requerir impresidn, ésta se encontrara incluida en la estructura de costos para ser asumido
por el contratista.

Presentacién publica

El (la) contratista realizara la presentacion y divulgacion del contrato ante la comunidad e invitara a
representantes de la Junta Administradora Local, Juntas de Accion Comunal, organizaciones de
victimas y organizaciones de derechos de las victimas, organizaciones sociales, Consejo de Derechos
Humanos, Organizaciones de Mujeres, Pueblos Etnicos, asociaciones y poblacion reincorporada,
Comité de Justicia Transicional, Mesa Local de participacién efectiva de las victimas, Comité local
de Derechos Humanos, promotores de presupuestos participativos, mesa de medios comunitarios y
ante la ciudadania interesada en procesos de reconciliacion y paz territorial en la localidad de
Kennedy dentro de los primeros quince (15) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de
inicio del contrato. Para lo cual llevara a cabo una convocatoria amplia ante los medios que considere
pertinentes para tal fin. Toda publicidad debe respetar lenguaje incluyente y no transmitir mensajes
sexistas y/o de discriminacion.

De acuerdo con la base de datos de medios comunitarios y alternativos actualizada del equipo de
participacion de la Alcaldia Local de Kennedy, el contratista realizara invitacion a todos los medios
registrados a cada uno de los escenarios de presentacion publica del proyecto.

El contratista debera tener en cuenta los siguientes documentos:
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e Anexo técnico
o Estudio previo
e Contrato

Nota: La presentacion debera ser revisada y aprobada por la supervision y/o apoyo a la supervision
del contrato

Convocatoria a la presentacion publica

Para la convocatoria se realizara difusion de piezas comunicativas digitales segun requerimientos
técnicos del presente documento.

e Flayer publicitario para redes sociales.
e Correos electronicos a las instituciones pertinentes.

Para la presentacion publica el contratista convocara al menos cien (100) personas de la comunidad
interesadas que resida en la localidad de Kennedy para que asistan a la sesion. La presentacion se
realizard a través de un Facebook Live el cual debera coordinarse junto con la Oficina de Prensa de
la Alcaldia Local.

La oficina de comunicaciones y prensa de la Alcaldia Local de Kennedy realizara la publicacion de
la convocatoria en los medios digitales (pagina web, redes sociales) con el fin de garantizar la
asistencia de la comunidad al mismo, este proceso debe ser gestionado por el contratista en los
tiempos definidos por la oficina de prensa.

Logistica de la Presentacion Publica

Para esta actividad la (el) contratista debera coordinar junto con la oficina de prensa de la Alcaldia
Local los elementos necesarios para realizar la transmision a través de la pagina oficial de la Alcaldia
donde se permita el ingreso, interaccion y comentarios de méas de cien (100) personas en tiempo real.

Desarrollo de la presentacién publica
Se debera realizar un evento virtual garantizando los siguientes contenidos en la presentacion:

Presentacion del contratista

Necesidad y problemética identificada para solucionar con la ejecucién del contrato
Objeto del contrato

Presupuesto asignado

Tiempo de ejecucion

Objetivo general

Objetivos especificos

Presupuestos participativos

Poblacion objetivo- breve descripcion socio demogréafica-
Actividades planteadas para el desarrollo del contrato
Resultados esperados con la ejecucion del contrato

X SQ o o0 o
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Registro de asistencia

La (el) contratista deberd habilitar un procedimiento para la inscripcion de los asistentes a la
presentacion publica. Se manejara un formato Unico para el registro de asistencia que debe contener
los datos basicos de la persona (nombre, cédula, nimero de teléfono, correo electrénico), informacion
del evento y diferenciando identidad, orientacion, género y expresion sexual.

6.4. Revision y Aval del Talento Humano

A la semana de la primera sesion del Comité, se convocard una nueva sesion de trabajo entre el
contratista y el equipo apoyo a la supervisién con el fin de revisar los criterios de la convocatoria para
el talento humano quiénes integraran el equipo ejecutor, igualmente el contratista presentara el
instrumento de evaluacion disefiado para iniciar el andlisis de las hojas de vida por parte del Comité
para esto el contratista con el apoyo de las entidades que integran el Comité publicaran la convocatoria
abierta para que interesados/as puedan participar bajo criterios de igualdad de condiciones y
oportunidades y de esta manera recibir las hojas de vida para andlisis.

Asimismo, en esta misma sesion se definiran los criterios de la convocatoria para las iniciativas de
paz, memoria y reconciliacién, y las ideas para la construccion de paz que haran parte del proceso.

6.4.1. Convocatoria para el Talento Humano

A partir de la 1ra sesion del Comité Técnico el contratista tendré una semana para la publicacion de
criterios y hacer la convocatoria apoyados en piezas comunicativas digitales y perifoneo comunitario.
Para esto se debe tener en cuenta a los medios de comunicacion comunitarios de la localidad de
Kennedy.

Podréa hacer recepcion de hojas de vida virtuales a través de plataformas que el operador disponga
para dicho fin, y fisicas radicadas en la Alcaldia local desde el primer dia que inicia la convocatoria
con un plazo maximo de 12 dias.

El contratista disefiara un instrumento de consolidacion de datos de las hojas de vida recibidas para
facilitar el andlisis y revision de las hojas de vida allegadas.

Seis (6) dias después de la recepcidn de hojas de vida, se citara segunda sesion de Comité técnico, el
contratista hard un balance de manera ejecutiva del proceso de convocatoria, posteriormente
presentara informe de seleccién con las hojas de vida que se recibieron (incluyendo nimero de
participantes, porcentaje de participacion por comunidades especificas, presentaciones repetidas,
entre otros criterios que definira el apoyo a la supervision). Al contar con los anélisis y decisiones de
seleccion, se consolida el acta de la sesion donde se publiquen los resultados y perfiles seleccionados.
Importante sefialar que si no se alcanza en esta sesion para hacer analisis de perfiles podra citar una
sesion extraordinaria.

Instrumentos para la convocatoria
Para la convocatoria el contratista debera difundir las siguientes herramientas:
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e Flayer que puedan ser movilizados especialmente por correo electrénico, whatsapp y facebook.
e Flayer que pueda ser instalado en salones comunales, conjuntos residenciales y zonas estratégicas
de la localidad.

El contratista deberd hacer minimo dos convocatorias presenciales en el espacio determinado por el
comité, sugeridos por los veedores de la Mesa Local de Participacion Efectiva de Victimas y el
Consejo Nacional de Reincorporacion, igualmente debera realizar un FB Live a través de las redes
de la alcaldia local para socializar la convocatoria y responder preguntas de la comunidad. También
deberd proyectar correos electronicos para ser remitidos a los directorios institucionales de las
instancias y ciudadania interesada en participar del proceso.

La convocatoria de talento humano tendra los siguientes aspectos

Perfil requerido: técnico y asistencial nivel I.

Funciones y tiempos- estas son diferentes para cada perfil-
Requisitos habilitantes - estos son diferentes para cada perfil-
Mecanismo de seleccién — es el mismo para todos los perfiles-
Publicacion de resultados- es el mismo para todos los perfiles-

P00 T

El talento humano tendrd como referencia la tabla de honorarios establecida en la Resolucion de
Secretaria de Gobierno 1412 de 2021.

Perfiles requeridos para el recurso humano

El equipo de talento humano estara conformado se la siguiente manera:

PSICOLOBD/A
PERSONAL PROFESIONAL

PROFESINAL SOCIAL

TECKICO CONYABLE

COORDINADOR PERSONAL TECNICO
TECNID
ADMINISTRATIVO

5 VICTIMAS DEL CONFLICTD ARMADO

PERSONAL ASISTENCIAL 5 PERSONAS EX PROCESD DE
AEMCOBPORACION

5 PERSONAS CON ENFOOUE
DRFERENCIAL ETNICO
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Los perfiles suscritos a continuacion conformaran el Equipo del proyecto a quienes se les remunerara
bajo los criterios previstos en la Resolucion de Secretaria de Gobierno 1412 de diciembre de 2021,
en la estructura de costos anexa se encuentra la tabla de honorarios, segun los perfiles establecidos.
El operador del contrato debera contemplar en su oferta econémica la carga tributaria de los
honorarios y en ninguna circunstancia podra realizar un pago de honorarios menor al establecido en
la resolucion de acuerdo con el perfil establecido.

El personal profesional minimo habilitante estard conformado por:

PERFIL

CARGO

FUNCIONES

Profesional en
ciencias
Sociales, licenciatura
en educacion
comunitaria,
pedagogia y areas
fines segun el SNIES
con 24 meses de
experiencia laboral
en
coordinacién y/o
supervision de
contratos
en temas de
construccion de paz.

Coordinador

*Disefiar e implementar plan de trabajo, cronograma y
demas documentos entregables por etapas contractuales
*Asistencia y participacion a Comités Técnicos *Articular
y coordinar acciones con entidades y organizaciones para
el desarrollo de las acciones previstas en el proyecto
*Elaborar y entregar los informes administrativos, de
actividades y financieros del contrato
*Coordinar al equipo para el cumplimiento del plan de
trabajo
*Articular y liderar las reuniones necesarias con equipo de
directivos docentes y docentes de las instituciones
educativas para la creacion de los semilleros
*Elaborar el cronograma y la metodologia de las compras
de incentivos para el fortalecimiento y desarrollo de las
iniciativas e ideas para la paz.

*Qrganizar logisticamente el festival Kennedy territorio
de paz.

Psicélogo con 22
meses
de experiencia
especifica en
acompafiamiento
psicosocial a
victimas del
conflicto armado,
personas
en proceso de
reincorporacion y/o
personas de especial
proteccion
constitucional

Psicologo-
Profesional
1

*Disefar e implementar un plan de acompafiamiento
psicosocial y de cuidado emocional dirigido a equipo de
trabajo bajo la premisa de cuidado al cuidador
* Disefiar e implementar un plan de acompafiamiento
psicosocial y de cuidado emocional dirigido a la
poblacion destinaria
* Elaborar un protocolo de acompafiamiento integral a
manera de recomendacion de politica publica que integre
el lineamiento con enfoque de Paz y Reconciliacion.
*Realizar atencidn psicosocial a cada una de las personas
destinatarias del proyecto en jornadas individuales
* Realizar acompafiamiento psicosocial durante las
jornadas de formacion. *Acompariar la moderacion y
mediacidn de cada uno de los semilleros para la paz
*Articular y liderar las reuniones necesarias con equipo de
docentes de apoyo (orientadores y orientadoras) de las
instituciones educativas para la creacion de los semilleros
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PERFIL CARGO FUNCIONES

*Acompafar en campo los diferentes encuentros y
actividades que se desarrollen en los semilleros para la
paz en cada una de las instituciones educativas
*Sensibilizar a los constructores de paz para que evitar
cualquier tipo de accién con dafio.
*Acompafar la formulacion de las iniciativas para la paz
gue se construyan en cada uno de los semilleros
*Disefiar la metodologia para la creacion de los semilleros

Profesional en
ciencias sociales,

licenciado en : -
- para la paz, teniendo en cuenta las actividades a
educacion
o desarrollar de acuerdo a las propuestas de presupuestos
comunitaria,

participativos
*Acompafar la aplicacion metodoldgica para la creacion
de los semilleros para la paz
*Sistematizar la informacion, ideas, expectativas y demas
que surjan de los espacios de sensibilizacion, pedagogia,
creacion de semilleros y formacion.
*Acompafar en campo los diferentes encuentros y
actividades gue se desarrollen en los semilleros para la
paz en cada una de las instituciones educativas
*Acompafiar el proceso de compras para el
fortalecimiento de las ideas e iniciativas para la paz, asi
como a los semilleros e iniciativas culinarias.
*Acompafiar el alistamiento y ejecucion del festival
Kennedy territorio de paz.

antropologia,
ciencias politicas y
areas fines segiin el | Profesional
SNIES con 22 meses social-
de experiencia en Profesional
trabajo comunitario 1
con victimas del
conflicto armado,
personas en proceso
de reincorporacion
y/o sujetos de
especial proteccion
constitucional.

Este hara parte del equipo del ejecutor, esto quiere decir que no sera seleccionado mediante
convocatoria publica y ejercerd el rol de coordinador y profesional I, el tiempo de su contratacion
sera de 9 meses.

Para acreditar el cumplimiento del EQUIPO DE TALENTO HUMANO HABILITANTE como
requisito habilitante, el proponente debera diligenciar y presentar con su propuesta la carta de
compromiso — EQUIPO DE TALENTO HUMANO HABILITANTE, el cual debera estar suscrito
por el Representante legal del proponente.

El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso de seleccion debera remitir al FDLK,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, las hojas de vida y los soportes de
las mismas de todo el equipo de trabajo minimo requerido para la ejecucion del contrato, a fin de que
la Entidad Verifique y apruebe los perfiles requeridos como requisito previo para la suscripcion del
acta de inicio.

NOTA: El FDLK realizard la verificacion de las hojas de vida y los soportes del equipo de trabajo
minimo habilitante del proponente que resulte adjudicatario del proceso de seleccion de acuerdo con
los documentos que hacen parte integral del presente proceso en concordancia con las siguientes
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disposiciones generales para la validez de la experiencia y de la formacion académica, a efectos que
las condiciones de verificacidn y aprobacion por parte de la entidad sean de conocimiento de todos
los proponentes.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA

EL FONDO no admitira para la acreditacion de experiencia, traslapos del personal descrito en el
presente numeral, no se validaran auto certificaciones. De acuerdo con el Decreto 19 de 2012, en su
Articulo 229 Reza: “(...) Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio
de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y
aprobacion del pénsum académico de educacion superior exceptuando de esta condicion las
profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en salud en las cuales la experiencia
profesional se computard a partir de la inscripcion o registro profesional”.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de
la fecha desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional.

El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de practica profesional.

El certificado de terminacion o aprobacion del pensum académico

En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no este completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera acreditar la experiencia de cada Rol del personal minimo requerido segun los
documentos aqui descritos o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2)
0 mas documentos aportados por el proponente se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional

2. Actas de liquidacion o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar
3. Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercio las actividades respectivas
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion, para cargos publicos

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A. Contratante

B. Contratista

C. Objeto del contrato

D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas
E. Fecha de inicio de ejecucion del contrato

F. Fecha de terminacién de ejecucidn del contrato
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G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
H. Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una discriminacion
del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

La contabilizacion de la experiencia se realizaré en afios. En caso de que el afio no este completo se
realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendré en cuenta el primer decimal del calcula de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA

Para acreditar la formacién académica de cada rol del personal minimo requerido se aportaran los
siguientes documentos:

» Copia del acta de grado o copia del diploma de grado (Profesional y posgrado segun el caso)
» Copia de la tarjeta profesional o la matricula profesional en los casos que aplique

Por otro lado, el proponente que ofrezca el personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
otorgado en el exterior.

NOTA 1. No se aceptan traslapos de tiempo en las certificaciones,
NOTA 2. No se aceptan auto certificaciones

NOTA 3. Si se certifica experiencia con Entidades Privadas que hayan suscrito contratos con otras
entidades privadas, se debera allegar, adicional a la certificacion, copia del contrato suscrito entre el
contratista y la entidad privada que lo certifica.

Si durante la ejecucion del contrato se producen cambios en el personal estos podran ser reemplazados
por otros, siempre y cuando cumplan con los requisitos minimos exigidos que obtuvo el profesional
a reemplazar, aplicando criterios de evaluacion del presente pliego de condiciones.

Sin perjuicio del personal minimo exigido en el presente numeral, el contratista que resulte
adjudicatario podra establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos, de
acuerdo con el enfoque de organizacion que le dé a los mismos, pero debe garantizar la realizacion
de estos y por tanto los proponentes deben tener en cuenta todo el personal al calcular el valor de la
propuesta.

Una vez el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY apruebe el personal minimo
propuesto, este solo podra ser cambiado durante la ejecucion del proyecto con la aprobacién del
supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato, estas hojas de vida son los perfiles de:
Coordinador, Psicologo, profesional 1.
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El miembro del personal debera cumplir con los requisitos minimos exigidos que obtuvo el miembro
gue reemplaza en la verificacion de requisitos habilitantes de la propuesta, de acuerdo con los criterios
del Estudio Previo.

En caso de no aprobarse el nuevo personal por parte del supervisor y/o apoyo a la supervision, el
Contratista deberd presentar en un término de dos (2) dias calendario al recibo de la comunicacion de
no aprobacion de las hojas de vida de los profesionales, nuevas hojas de vida que cumplan con los
requisitos establecidos en los pliegos de condiciones. Estas novedades no pueden exceder durante el
tiempo de ejecucidon del 30% del personal contratado inicialmente, excepto si se presenta caso fortuito
o0 de fuerza mayor.

EL FONDO DE DESAROLLO LOCAL DE KENNEDY, se reserva el derecho de exigir, en cualquier
momento, el reemplazo o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado al contrato.

NOTA: Es obligacion del supervisor y/o apoyo a la supervision verificar el cumplimiento de la
afiliacion de los trabajadores de los contratistas al régimen de seguridad social en Salud, Pensiones,
ARL, y demas, acorde con la normatividad vigente. Profesionales con Titulo Extranjero Domiciliados
en el Exterior. El proponente debe tener en cuenta que todo profesional, en las ramas que se rigen por
la Resolucion No.5547 del 1 de diciembre de 2005, titulado y domiciliado en el exterior que, en virtud
del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de seleccion, pretenda ejercer por
tiempo determinado su profesion en Colombia, de acuerdo con las condiciones y requisitos
establecidos en el Decreto 239 de 2000 y Resolucién en mencion.

Lo anterior se aplica tanto al personal profesional del contratista como al contratista persona natural
gue se encuentre en las condiciones enunciadas. El incumplimiento de lo dispuesto en las normas
mencionadas constituye ejercicio ilegal de la profesién, sujeto a las sanciones correspondientes.

En los demaés casos, el profesional debera contar con su Matricula Profesional y el técnico con su
certificado, de acuerdo con la misma Resolucion No 5547 del 1 de diciembre de 2005 y sus decretos
reglamentarios. En el caso de profesionales con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las
ramas reguladas por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales
establecen para el ejercicio temporal de su profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio
ilegal de la misma sujeto de las sanciones de ley. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las
demas condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como
visas, etc.

Personal técnico

Los siguientes profesionales seran seleccionados mediante convocatoria publica, seran
priorizados para la seleccién victimas del conflicto armado, personas en proceso de
reincorporacion o personas avaladas por organizaciones defensoras de derechos humanos.
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PERFIL REQUERIDO CARGO FUNCIONES
1 Técnico, tecndlogo o estudiante Técnico *Consolidar los planes de compra de las
universitario con el 50% de la carrera | contable | iniciativas e ideas para la paz, la memoria y
aprobada en areas contables, la reconciliacion.
administrativas o a fines con 18 *Llevar el control financiero del contrato
meses de experiencia laboral en el *Realizar los estudios de mercado
campo administrativo haciendo uso pertinentes para el desarrollo del proyecto
del paquete de Office (word, excel, *Acompanar a los destinatarios en la
powerpoint). TECNICO | -Deseable consolidacion presupuestal de sus proyectos
pero no excluyente: experiencia *Llevar control de la facturacién y tramites
especifica en &rea contable en cruce pertinentes para el desarrollo del contrato
de facturacion. *Las demas que sean necesarias segun la
-Deseable pero no excluyente: Carta naturaleza del perfil
aval o de recomendacién de un *Acompafiar el proceso de compras para el
proceso organizativo de victimas, fortalecimiento de las ideas e iniciativas
reincorporados o Derechos Humanos para la paz, asi como a los semilleros e
-Puntaje adicional si hacen parte de iniciativas culinarias.
la poblacion victima del conflicto *Acompafar el alistamiento y ejecucion del
armado o reincorporada festival Kennedy territorio de paz.
PERFIL REQUERIDO CARGO FUNCIONES
1 Técnico, tecndlogo o estudiante Técnico *Apoyar la articulacion y seguimiento de

universitario con el 50% de la
carrera aprobada en areas
contables, administrativas o a fines
con 18 meses de experiencia
laboral en el campo administrativo
haciendo uso del paquete de Office
(word, excel, powerpoint).
TECNICO | -Deseable pero no
excluyente: experiencia especifica
en gestion documental.
-Deseable pero no excluyente:
Carta aval o de recomendacion de
un proceso organizativo de
victimas, reincorporados 0
Derechos Humanos
-Puntaje adicional si hacen parte
de la poblacion victima del
conflicto armado o reincorporada

administrativo

los procesos relacionados con el objeto
contractual
*Elaborar informes, documentos o
presentaciones requeridas para el
desarrollo del contrato
*Consolidar las gestiones logisticas y
operativas de las actividades, eventos,
reuniones y actividades en escenarios de
caracter comunitario y de atencién a la
poblacion objeto
*Actualizar, registrar y organizar la
informacién y documentos a entregar por
parte de las iniciativas y los semilleros.
*Llevar control documental y tramites
pertinentes para el desarrollo del contrato
*Las demas que sean necesarias segun la
naturaleza del perfil
*Acompafiar el proceso de compras para
el fortalecimiento de las ideas e iniciativas
para la paz, asi como a los semilleros e
iniciativas culinarias.
*Acompafar el alistamiento y ejecucion
del festival Kennedy territorio de paz.
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Personal asistencial- territorial

Perfil requerido

1. 5asistencial I- poblacién victima del conflicto armado
2. 5asistencial | - poblaciones reincorporadas
3. 5asistencial I- diferencial étnico

Conocimientos basicos: Conocimiento especifico en Derechos Humanos, memoria, reconciliacion
y/o pedagogia de paz, lectura y escritura, manejo de redes sociales- whatsapp; facebook, tener correo
electronico, manejo de Office, conocimientos territoriales y comunitarios. Facilidad para el trabajo
en equipo. Constancia de finalizacion de educacién basica primaria. Se verificara que NO existan
conflictos de interés o liderazgos comunitarios que interfieran con el libre desarrollo del proyecto o
puedan llegar a afectar la participacion en el proceso.

-Deseable pero no excluyente: Experiencia de trabajo en areas relacionadas con el proyecto.

-Deseable pero no excluyente: conocimientos en areas contables o poseer estudios adicionales a la
bésica primaria como bachillerato en carreras técnicas, Office, tecnol6gicas y universitarias.

Funciones y tiempos

o Participar de la jornada de formacion segln los componentes designados

o Participar y acompariar las actividades establecidas en las etapas definidas para el desarrollo del
proyecto

e Realizar un plan de trabajo individual con un cronograma, directorio y estrategias para el
acompafiamiento territorial

e Apoyar en el levantamiento de informacién pertinente para la ejecucion de acuerdo con el
componente que integra

¢ Participar en las jornadas de analisis de informacion y disefio de metodologias territoriales

o Entrega de reportes e informes solicitados (para los informes de actividades mensuales anexar su
afiliacion y copia de planilla de pagos parafiscales)

¢ Informar oportunamente situaciones que puedan generar algun tipo de dificultad en el desarrollo
del proyecto

e Salvaguardar los datos e informacion en ningln caso podra hacer uso indebido de la misma.

e Gestionar los lugares y espacios necesarios para los eventos y demas actividades a desarrollar en
el marco del contrato.

o Sistematizar cada uno de los espacios que se realicen en el desarrollo del contrato.

e Realizar actas, diligenciar registros de asistencia y tomar registro fotografico de cada una de las
actividades que se desarrollen en el contrato.

e Enviar las invitaciones correspondientes para los eventos que se desarrollen en el marco del
contrato.

o Liderar los semilleros para la paz en cada una de las instituciones educativas.

e Participar de las jornadas de formacion en pedagogia de paz para transmitir estos conocimientos.
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o Liderar el desarrollo de todas las actividades y encuentros de los semilleros para la paz en cada
una de las instituciones educativas.

e Aplicar la metodologia y transmitir los conocimientos en pedagogia de paz en cada uno de los
encuentros de los semilleros para la paz.

e Realizar las cotizaciones necesarias para la consolidacion de los estudios de mercado pertinentes
para el desarrollo del proyecto.

o Acompafar territorialmente las actividades que las iniciativas e ideas de paz, memoria y
reconciliacion ejecuten como parte del proyecto.

o Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del perfil.

Tiempo estimado: 8 meses
Mecanismo de seleccién de recurso humano

El proceso de seleccion y evaluacion de hojas de vida se realizara por parte del contratista y esta sera
validada por el equipo apoyo a la supervision; para el caso de perfil asistencial de personas en proceso
de reincorporacion estas hojas de vida serdn evaluadas, verificadas y seleccionadas por la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién en articulacion con el Consejo Nacional de
Reincorporacion componente Comunes para garantizar la seguridad de las y los postulantes, y el
correcto manejo de la informacion.

El contratista elaboraré un formato para la evaluacion de perfiles en que se ponderaran:

1. Entrega de carta de motivacién (3 puntos) Se tendrd en cuenta gramatica, estructuracion y
contenido. La carta de motivacién debe responder a las siguientes preguntas: ¢Por qué le interesa
hacer parte del equipo de talento humano que desarrollara los semilleros de paz en Kennedy?,
¢ Cuéles son sus conocimientos y experiencias en pedagogia de paz y territorializacion del acuerdo
de paz? Y ;Cuéles espera que sean los resultados y el impacto del proyecto para la construccién
de paz en la localidad de Kennedy y para su vida?

2. Entrega de la estructura metodoldgica y plan de trabajo. (3 puntos) Teniendo en cuenta que usted

hara parte del equipo que liderara uno de los semilleros de paz en un colegio de la localidad de

Kennedy, trace la estructura metodoldgica y su plan de trabajo para desempefiar el cargo durante

al menos siete meses. Con este documento se espera que el postulante realice una propuesta para

liderar el semillero, sera disefiado a modo de ficha técnica por el operador en articulacién con el
equipo apoyo a la supervision.

Se tendran en cuenta los enfoques diferenciales (1 punto)

4. Si son personas victimas y/o reincorporados y adicionalmente cuentan con un aval de pertenencia
o trabajo dado por una organizacion defensora de Derechos Humanos tendran un punto adicional
(1 punto)

5. Si cuentan con experiencia en procesos de construccion de paz* (1 punto)

w

1 La construccion de paz serd tenida en cuenta en diferentes lineas:
* Trabajo poblacional con victimas del conflicto armado o poblacion en proceso de reincorporacion.
* Trabajo en el Sistema Integral de verdad, justicia, reparacion y no repeticion.
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En caso de que varias hojas de vida cuenten con la misma ponderacién se podré citar a entrevista
grupal para analizar los perfiles y generar desempate.

El contratista presentard un informe detallado acerca de la seleccion del personal requerido para la
ejecucidn del proyecto, ante el Comité Técnico de Seguimiento y Control, quien aprobara la seleccién
realizada por el contratista. EI contenido de este informe debe incluir una caracterizacion segun grupo
poblacional de las hojas de vida recibidas, teniendo presente el enfoque de género y étnico.

Asimismo, debera describir detalladamente el ndmero de hojas de vida recibidas, el medio de
recepcion y graficas que den razén del proceso de seleccién.

Para todos los perfiles seran necesarios los siguientes requisitos habilitantes:

Certificado de residencia de la localidad de Kennedy
Hoja de vida

Certificados de estudios

Certificados de experiencia laboral

pODNDE

Para el proceso de seleccion de los perfiles asistenciales es un requisito habilitante el certificado del
registro Unico de victimas, el certificado de persona en proceso de reincorporacién y el certificado de
pertenencia a una organizacion defensora de Derechos Humanos, segin corresponda.

Publicacion de resultados:

Posterior al analisis de perfiles en Comité Técnico se realizard un acta en que se adjuntara el
instrumento de evaluacién y ponderacion el cual indicara perfiles seleccionados, esta acta debera ser
publicada en las redes oficiales del contratista y la  Alcaldia Local.

Formacién de equipo y definicion de rutas operativas.

Una vez realizada la seleccion del talento humano, el contratista convocara a su equipo de trabajo y
desarrollarda una jornada de capacitacién en la que presentara el proyecto, las condiciones
administrativas/contractuales y disefiaran de manera colectiva ruta operativa de acuerdo con cada
componente con base en plan de trabajo y cronograma presentado.

Asimismo, deberd capacitar a su equipo en accién sin dafio, enfoque de derechos, género, no
estigmatizacion y no discriminacion.

De igual forma, se debera articular con la entidad competente o con el Consejo Nacional de
Reincorporacion para capacitar al equipo de trabajo en pedagogia de paz segun la normativa vigente

« Trabajo relacionado con la aplicabilidad del Acuerdo Final para la Terminacidon del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera o de la Ley de victimas y restitucién de tierras.

* Trabajo en formulacion de programas, proyectos y/o politicas publicas relacionados con la garantia de
derechos de los grupos poblacionales afectados por el conflicto armado.
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en el tema. Este proceso formativo se desarrollara en la siguiente etapa contractual, pero debe
concertarse durante el alistamiento.

6.4.2. Convocatorias de destinatarios del proyecto

Después de la seleccion de talento humano y de la jornada de capacitacion de este, el contratista
tendrd una semana para la publicacion de criterios y hacer las convocatorias apoyados en piezas
comunicativas digitales y perifoneo comunitario.

Podréa hacer recepcion de las solicitudes de participacion virtuales por medio de plataforma virtual
que se establezca y fisicas radicadas en la Alcaldia local, esto desde el primer dia que inicia la
convocatoria hasta el dia nimero 13 para recepcionar solicitudes.

El contratista disefiara un instrumento de consolidacion de datos de las postulaciones recepcionadas
para facilitar el analisis y revision de estas. Este instrumento debera garantizar la priorizacion de las
propuestas lideradas y/o conformadas por personas victimas del conflicto armado, personas en
proceso de reincorporacion y defensores de Derechos Humanos.

Seis (6) dias después de la recepcion de las postulaciones, se citara a sesion de Comité técnico, el
contratista hara un balance de manera ejecutiva del proceso de convocatoria, posteriormente
presentara el formato con las postulaciones que se recibieron. Al contar con los analisis y decisiones
de seleccion, se consolida el acta de la sesion donde se publiquen los resultados y perfiles
seleccionados. Importante sefialar que si no se alcanza en esta sesidn para hacer andlisis de perfiles
podré citar una sesion extraordinaria.

Instrumentos para la convocatoria
Para la convocatoria el contratista debera difundir las siguientes herramientas:

e Flayer que puedan ser movilizados especialmente por correo electrénico, WhatsApp y facebook.
e Afiche que pueda ser instalado en salones comunales, conjuntos residenciales y zonas estratégicas
de la localidad.

El contratista deberd hacer minimo 3 convocatorias presenciales en el espacio determinado por el
comité, igualmente debera realizar un FB Live a través de las redes de la alcaldia local para socializar
la convocatoria y responder preguntas de la comunidad, asi mismo, deberd proyectar correos
electronicos para ser remitidos a los directorios institucionales de las instancias y ciudadania
interesada en participar del proceso.

La convocatoria se desarrollard en una fase en la que se seleccionaran 61 iniciativas de paz, memoria
y reconciliacion que aborden tematicas relacionados con la construccion de paz y la territorializacion
del acuerdo final, de igual forma, se seleccionaran 10 ideas para la paz, memoria y reconciliacion.

IDEAS DE PAZ MEMORIA Y RECONCILIACION
POBLACION NUMERO DE REQUISITOS
IDEAS
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Victimas del
conflicto armado

Sujeto a convocatoria

-Certificado de residencia en la localidad
-Fotocopia de documento de identidad
-Registro Unico de Victimas- se verificara
con la Unidad de Victimas.

-Carta de motivacion

-Ficha técnica de su idea

- Soporte de trayectoria **

Reincorporados

Sujeto a convocatoria

-Certificado de residencia en la localidad
-Fotocopia de documento de identidad
-Certificacion  de  acreditacion  poblacion
reincorporada- se verificara con la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion

-Carta de motivacion

-Ficha técnica de su idea

- Soporte de trayectoria **

Defensores de
Derechos Humanos

Sujeto a convocatoria

-Certificado de residencia en la localidad
-Fotocopia de documento de identidad
-Certificado o carta de la organizacién defensora
de Derechos Humanos a la que pertenece

-Carta de motivacion

-Ficha técnica de su idea.

- Soporte de trayectoria **

INICIATIVAS DE PAZ, ME

MORIA Y RECONCILIACION

POBLACION NUMERO DE REQUISITOS
INICIATIVAS
Victimas del Sujeto a convocatoria | - Certificado de residencia en la localidad

conflicto armado

-Fotocopia de documento de identidad
-Registro Unico de Victimas- se verificara
con la Unidad de Victimas.

-Carta de motivacion

-Ficha técnica de su iniciativa

- Soporte de trayectoria **

Reincorporados

Sujeto a convocatoria

-Certificado de residencia en la localidad -
Fotocopia de documento de identidad -
Certificacibn  de  acreditacion  poblacion
reincorporada- se verificara con la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion-Carta de
motivacion

-Ficha técnica de su iniciativa

- Soporte de trayectoria **

Defensores de
Derechos Humanos

Sujeto a convocatoria

-Certificado de residencia en la localidad
-Fotocopia de documento de identidad
-Certificado o carta de la organizacién defensora
de Derechos Humanos a la que pertenece

-Carta de motivacion

-Ficha técnica de su iniciativa.
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| | | - Soporte de trayectoria ** |

Para la seleccidn de ideas e iniciativas para la paz, memoria y reconciliacién se priorizaran aquellas
que sean de caracter asociativo (integrada por un minimo de tres (3) personas), el **soporte de
trayectoria debera ser de minimo un afio para las iniciativas, podra demostrarse por medio de libros
contables, redes sociales, certificacién de contador publico con anexo de los documentos de ley,
camara de comercio, entre otros.

Nota: Si en la convocatoria no se cumple con la poblacion establecida, ésta puede ser modificada
por el comité técnico, previo concepto del equipo de paz de la alcaldia local.

Nota 2: Para esta convocatoria se priorizaran aquellas personas que NO fueron destinatarios
del CPS-457-2022

Mecanismo de seleccién de las iniciativas

El contratista elaborara un formato para la evaluacion de perfiles en que se ponderaran los
siguientes aspectos:

Se tendran en cuenta todos los enfoques diferenciales (1 punto)

Carta de motivacion (3 puntos)

Ficha técnica (3 puntos)

Trayectoria (2 puntos)

Si la iniciativa o idea de desarrollara en alguna de las UPZ priorizadas por la Alerta Temprana
010-2021 (1 punto)

grwbdE

La ficha técnica debera contener como minimo los siguientes componentes: Presentacion del proyecto
y objeto, justificacion y actividades a desarrollar, poblacion a impactar (la cual debe corresponder a
un minimo de 5 personas que hayan vivido el conflicto armado interno), Cronograma y Costo
estimado del proyecto (descripcién de los items o elementos necesarios). Esta ficha técnica debera
presentarse en el formato disefiado por el contratista.

La seleccion de las 61 iniciativas y 10 ideas requeridas para la ejecucién del proyecto seré aprobada
por el Comité Técnico de Seguimiento y Control, quien aprobard la documentacion de los
participantes. Se priorizaran las iniciativas que vinculen poblacién victima del conflicto armado o
poblacion en proceso de reincorporacion, que tengan un mayor alcance de impacto y que ademas se
territorialicen las propuestas en aquellas zonas determinadas por las alertas tempranas, éstas deben
ejecutarse durante la etapa de ejecucion de iniciativas.

Nota: Las propuestas seleccionadas serén revisadas de manera integral, es decir que la misma
podra tener cambios, de ser estrictamente necesarios, para lo cual el contratista realizard un
informe detallando si deben aplicarse modificaciones.

Las iniciativas e ideas seleccionadas deben comprometerse a:

o Participar en todas las actividades del proceso desde el inicio y cierre del proyecto.
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o Aceptar la orientacién a lo largo de las etapas de acompafiamiento, fortalecimiento, seguimiento
y evaluacion.

o Permitir las visitas al lugar donde opera la iniciativa y participar en las actividades que se realicen
durante las jornadas de validacion.

o Firmar las actas de asistencia y documentos soporte de las etapas del proceso.

e Autorizar durante la ejecucion de las diferentes etapas del proyecto la realizacion de videos y
registros fotograficos.

e Cumplir con los requisitos para el otorgamiento del incentivo, el incumplimiento de dichas
condiciones se entendera que renuncia de este; excepto casos de fuerza mayor demostrables.

e Velar por la conservacion y buen uso de los elementos adquiridos para el fortalecimiento. Esta
prohibido la venta o donacién de los elementos descritos en el plan de compras.

¢ No proporcionar informacion falsa o inexacta, ya que sera causal de expulsion del proyecto.

e Autorizar a la Alcaldia Local de Kennedy y al operador sobre el manejo de informacion personal
y comercial, la cual es de uso exclusivo y confidencial en la ejecucién del proyecto.

o Participar en el proyecto de manera libre, voluntaria y gratuita.

o Asistir a la etapa de cierre del proceso en aras de recibir la retroalimentacion de las lecciones
aprendidas y buenas practicas, los resultados del seguimiento y evaluacion; generar
recomendaciones para acciones de mejora y fortalecimiento para el mediano y largo plazo entre
el Comité Técnico vy las ideas e iniciativas socio productivas cuando se haga la respectiva citacion
para ello.

Publicacion de resultado

El contratista deberé realizar un informe descriptivo del proceso de seleccion, en éste se debe abordar
los criterios de seleccion, las caracteristicas poblacionales de los postulantes, los puntos de
priorizacion y los enfoques diferenciales. De igual forma, tendra que incluir graficas y el analisis de
las mismas.

Posterior al informe presentado por el contratista, el Comité Técnico realizara un acta en que se
adjuntara el instrumento de evaluacion, este instrumento debera incluir todos los criterios de
evaluacidn. y ponderacion el cual indicaran las personas seleccionadas, esta acta deberé ser publicada
en las redes oficiales del contratista y la Alcaldia Local.

Una vez realizada la seleccion de los destinatarios, el contratista convocara a su equipo de trabajo y
a los 71 destinatarios, desarrollaran una jornada de induccién y brindaran toda la informacién sobre
el proyecto a la poblacion, el contratista debera realizar la caracterizacion y diagnostico de cada uno
de los ganadores, igualmente debera coordinar las visitas para verificar la informacion reportada por
los destinatarios.

6.4.3. Organizacion de la etapa de formacion

Para la implementacion de la etapa de Formacion, se requiere que el (la) contratista, elabore durante
la etapa de alistamiento, el material de trabajo para que en la etapa de formacion se implemente, a
continuacion, se relacionan los documentos requeridos:
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e Estado del arte de procesos previos de reconstruccion de memoria por medio del arte, en el cual
identifique lecciones aprendidas, buenas précticas, recomendaciones para cada componente, una
revision inicial e integral de la informacién de cada poblacién acompafiar y fortalecer.

e Contar con lineas de base por poblaciones destinatarias, las cuales tenga como informacién base
categorias sociodemograficas, condiciones, situaciones para el acceso y ejercicio pleno de los
derechos, teniendo una variable de los impactos de la emergencia sanitaria.

e Una metodologia para la recopilacion de linea base que cuente con los instrumentos cuantitativos
y cualitativos para el proceso de formacion y permita por una parte el analisis del estado actual de
las victimas del conflicto armado y reincorporados, es importante saber si han asistido previamente
a talleres de memoria, si tienen o no conocimientos en derechos humanos, reparacion integral,
acuerdo de paz, acceso a derechos y si han recibido atencion psicosocial en algiin momento luego
de vivir los hechos victimizantes. De igual forma, si tienen conocimientos en arte.

e Disefio de la estrategia psicosocial y cuidado emocional.

e Disefio de la estrategia pedagégica de conformacién de los semilleros de paz, memoria y
reconciliacion.

La estrategia psicosocial y de cuidado emocional es el conjunto de acciones encaminadas al
fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida individual, familiar, comunitaria y social
que permita a quienes integran el proyecto contar con herramientas integrales para reconocer su
historia sin generar accién con dafio o revictimizar.

La estrategia psicosocial debe ser un espacio para la reflexion, expresion y reconocimiento individual
y colectivo, enfocandose en el desarrollo comunitario, el cuidado colectivo y el respeto a la diferencia.
El operador debera reconocer que la poblacion objeto ha sufrido diferentes impactos en el conflicto
lo cual genera unas particularidades en las personas y procesos. Se espera que los aportes a la verdad
y reconstruccion de la memoria histérica ayuden a restaurar la dignidad de la poblacion.

Para tal fin el contratista con su equipo ejecutor de debe conocer y analizar los impactos en los
diferentes actores utilizando como herramienta los siguientes enfoques:

e Enfoque de derechos
e Enfoque de paz territorial
e Enfoque diferencial

La atencién y acompafiamiento psicosocial busca mejorar la condiciéon humana desde el enfoque
diferencial y de género, como principios basicos que guian procesos integrales para el fortalecimiento
de capacidades, habilidades para la vida, las relaciones interpersonales y sociales. Es fundamental
que este acompafiamiento esté en armonia con lo establecido en la estrategia de atencién psicosocial
en el marco del programa de atencidn psicosocial y salud integral a victimas-PAPSIVI. En caso de
que se necesite apoyo para la creacion de esta estrategia se realizara una articulacion con la secretaria
de salud.

Para tal fin, el contratista con la informacién que se obtenga de la caracterizacion y diagnostico
integral disefiara dos guias metodoldgicas para el acompafiamiento al fortalecimiento de las personas:
una guia para acompafiamiento a poblacion victima y una guia para acompafiamiento a poblacion en
proceso de reincorporacion, dada las particularidades de cada grupo es fundamental contar con
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herramientas y procesos diferenciales que permitan procesos reparadores y de reconciliacion en el
mediano plazo.

Esta estrategia de atencion psicosocial debe entenderse como una medida de Rehabilitacion, dentro
del conjunto de medidas que contempla la Politica Publica de Reparacion Integral a las Victimas
(PAPSIVI). Ello implica ofrecer procesos que mitiguen o favorezcan la recuperacion frente a las
diferentes formas de expresion del dafio psicosocial. Por esto el plan desarrollado tendrd como
finalidad contribuir a la reconstruccion social de vinculos y tejido social, fortaleciendo estrategias que
garanticen la autonomia y participacion de las poblaciones involucradas como sujetos de derechos.

6.4.4. Organizacion de la etapa de creacion de semilleros:

Para el correcto desarrollo de la etapa de creacién de semilleros deberd formularse la estrategia
pedagogica de conformacion de los semilleros de paz, memoria y reconciliacion deberd contemplar
cada uno de los talleres, cronograma de actividades y encuentros a realizar en las instituciones
educativas. Asimismo, debera explicar detalladamente las tematicas a abordar, los objetivos de cada
sesion, los requerimientos logisticos para cada uno de los espacios y demas informacién que permita
la conformacion de estos semilleros teniendo en cuentea el siguiente esquema:

Semilleros para la
construccion de paz

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA & SEMANA 7 SEMANA 8 SEMANA 9

Esta estrategia debe concertarse con los directivos docentes de cada una de las instituciones
educativas, con el objetivo de adaptarla segun las dindmicas propias de cada colegio. Es importante
contemplar la posibilidad de generar un espacio para que estudiantes de diferentes grados puedan
hacer parte del semillero.
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De igual forma, se debera coordinar dos jornadas de socializacion. La primera de ellas sera con el
consejo directivo en la que necesariamente deberan participar los dos representantes de los padres de
familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Familia y el representante de
los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015. La
segunda jornada se realizara con los demés integrantes de la comunidad educativa, promoviendo de
esta manera la participacion de las y los jovenes educandos.

6.4.5. Productos entregables de la etapa de alistamiento

El (la) contratista debera entregar los siguientes productos resultantes de las actividades de
convocatoria:

Bases de datos con invitaciones realizadas- convocatoria virtual.
Presentacion publica en medio digital- carta, presentacion y convocatoria.
Relatoria o ayuda memoria, listado de asistencia.

Carpetas del proceso de convocatoria y seleccion del equipo de trabajo.
Carpetas del proceso de convocatoria y seleccion de los destinatarios.
Instrumentos y metodologias para caracterizacion y diagnostico.
Documentos de estado del arte y lineas de base.

Estrategia psicosocial y de cuidado emocional.

Estrategia pedagdgica de los semilleros de paz, memoria y reconciliacion.

NOTA: Todas las presentaciones digitales que se lleven a cabo en el marco del proyecto tendran en
cuenta los lineamientos en materia de comunicaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno, para lo
cual, el contratista solicitara con suficiente antelacién el Manual de Imagen de la Alcaldia Mayor de
Bogota vigente, junto con los deméas lineamientos y plantillas pertinentes a la Alcaldia Local de
Kennedy.

6.5. Etapa de formacion

La segunda etapa, consistira en la implementacion de talleres de formacién en el acuerdo para la
terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera, y memoria que incluiran
acompafiamiento psicosocial permanente. Asimismo, los constructores de paz seran formados en
pedagogia de paz y estrategias metodoldgicas que les permita adquirir las capacidades para transmitir
sus conocimientos, teniendo en cuenta las normativas relacionadas con la politica de paz de acuerdo
con la Ley 2272 de 2022.

La etapa de formacion se ejecutard durante los meses tres y cuatro, los talleres se dictaran en
modalidad semi presencial y seran tedrico-practicas.

Esta etapa se ejecutara en dos fases. La primera fase estara orientada a los constructores de paz que
replicardn esta informacion con los semilleros de paz en los colegios, se tendra como referencia los
maodulos de pedagogia de paz del Alto Comisionado para la Paz: Quiénes somos, Mapa de suefios,
Diario de la familia y Sal al pazo. (anexo 1) Se desarrollard en modalidad presencial en 2 semanas de
formacion intensiva. Durante cada semana se tendran entre 5 y 6 sesiones de formaciéon de minimo 2
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horas académicas, cada una corresponde a 45 minutos. Para un total de 22 horas académicas de
formacion en fase. Y se dictaran en los siguientes médulos de formacion:

FORMACION CONSTRUCTORES DE PAZ
MODULO SESIONES INVITADO RESPONSABLE
SUGERIDAS SUGERIDO
Resolucion de conflictos 2 Oficina del alto comisionado para la paz
Reconciliacién 2 Oficina del alto comisionado para la paz
Contexto histérico del acuerdo 2 Oficina del alto comisionado para la paz
de paz
Acuerdo para la terminacion del 2 Delegada de la Mesa de Reincorporacion
conflicto y la construccion de de Cundinamarca
una paz estable y duradera
Habilidades pedagogicas 3 Direccién Local de Educacion

La segunda fase estara orientada a las iniciativas e ideas artisticas, culturales y pedagogicas para la
paz, memoria y reconciliacion. Se desarrollard en 4 semanas de formacion. Durante cada semana se
tendran 2 sesiones de formacion de minimo 2 horas académicas, cada una corresponde a 45 minutos.
Para un total de 16 horas académicas de formacidn en esta etapa. Se entregaran refrigerios a los y las
participantes de los talleres de formacion cuando estos se realicen de manera presencial, al menos la
mitad de estas sesiones deben ser presenciales. Los talleres se dictaran en los siguientes Modulos de
formacion:

FORMACION INICIATIVAS DE PAZ

MODULO TEMAS SESIONES INVITADO
SUGERIDOS SUGERIDAS Y RESPONSABLE
MOMENTO DE
EJECUCION
Pedagogia de paz -Resolucion de 2 Constructores de paz
conflictos

-Reconciliacion

Acuerdo de paz -Contexto historico 2 Delegada de la Mesa de
del acuerdo de paz Reincorporacion de
Cundinamarca
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Memoria y Memoria y saberes 2 Delegada Comité Local de
construccion de culinarios Derechos Humanos
paz Centro de memoria, paz y

reconciliacion

Circulo de saberes 2 Comision de la verdad
creativos? Delegada de la Mesa de
Derechos Humanos del Meta

Para que la etapa de formacidon responda a una pedagogia para la liberacion e impulse la
transformacion social el o la contratista con su equipo ejecutor debe conocer y analizar los impactos
en los diferentes actores utilizando como herramienta los siguientes enfoques:

Enfoque de derechos

Enfoque de paz territorial

Enfoque de género y derechos de las mujeres
Enfoque étnico

6.5.1. Productos entregables de la etapa de formacion
El (Ia) contratista debera entregar los siguientes productos resultantes de los talleres de formacion:

Listados de asistencia de cada una de las sesiones

Evidencia fotografica de cada una de las sesiones

Relatoria 0 ayuda memoria de cada una de las sesiones

Una carpeta por cada una de las personas con evidencias del acompafiamiento psicosocial
Metodologia de los talleres por cada uno de los médulos que deberd construirse con las
personas que dictaran los talleres

NOTA: Todas las presentaciones digitales que se lleven a cabo en el marco del proyecto tendran en
cuenta los lineamientos en materia de comunicaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno, para lo
cual, el contratista solicitara con suficiente antelacién el Manual de Imagen de la Alcaldia Mayor de
Bogotéa vigente, junto con los demas lineamientos y plantillas pertinentes a la Alcaldia Local de
Kennedy.

6.6. Etapa de construccion de semilleros
En la etapa de creacion de semilleros se propiciaran espacios de encuentro entre las diferentes

poblaciones que hacen parte del proyecto para generar redes de apoyo y el reconocimiento entre
ellos, las iniciativas ciudadanas participaran de estos espacios para dar a conocer sus procesos

2 Se tendra en cuenta la estrategia pedagdgica integral de la Unidad de Blsqueda Personas dadas por
Desaparecidas (UBPD) que trabaja en el territorio con el objetivo de reconocer y visibilizar los saberes y
experiencias de las personas, organizaciones, lideres y lideresas que buscan. Se puede encontrar en:
https://ubpdbusquedadesaparecidos.co/participacion/circulo-saberes/
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territoriales en los colegios y aportar a la construccién del proyecto que debe surgir en cada semillero
desde la humanidad y la dignidad, superando los estigmas que puedan existir.

Los semilleros de paz buscan aportar a la construccion de una localidad pacifica por medio de la
educacion para la paz, contribuyendo en el proceso formativo de las kennedianas y los kennedianos.
Es por esto por lo que se pretende resaltar la importancia de la paz en el sistema educativo local,
entendiendo la escuela como escenario de reconciliacion y transformacion social. Para el afio 2014,
por medio de la Ley 1732 se estableci¢ la catedra para la paz en todas las instituciones educativas de
Colombia y por medio del decreto 1038 de 2015 se reglamentd la misma, trazando como objetivo en
su articulo segundo, el fomento de:

El proceso de apropiacién de conocimientos y competencias relacionados con el
territorio, la cultura, el contexto econémico y social y la memoria histérica, con el
propdsito de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Seran
objetivos fundamentales de la Catedra de la Paz, contribuir al aprendizaje, la reflexion y
al didlogo sobre los siguientes temas:

a) Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos,
los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la participacion
democratica, la prevencion de la violencia y la resolucién pacifica de los conflictos;

b) Educacién para la paz: se entiende como la apropiacion de conocimientos y
competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion democratica, la
construccion de equidad, el respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario;

c) Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento econémico,
la elevacion de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la base de recursos
naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el ambiente o el derecho de las
generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades, de
acuerdo con el articulo 3° de la Ley 99 de 1993.

Durante esta etapa se consolidaran los semilleros de paz en los colegios de acuerdo con la metodologia
concertada en la etapa de alistamiento. Para esto se realizara una jornada de socializacion en cada uno
de los colegios y se presentard al equipo que estard a cargo del semillero. Es decir, al profesional
social, al psicélogo y los tres constructores de paz. Este primer momento tendra dos fases. En la
primera fase habra un encuentro con jovenes victimas del conflicto armado que estudien en las
instituciones educativas con el objetivo de reconocer sus intereses, expectativas y experiencias de
vida. La participacion en este espacio seré voluntaria y se deberd garantizar el enfoque de accion sin
dafio. En la segunda fase, se realizara la socializacion amplia a todos los estudiantes del colegio y se
realizaran las inscripciones de los jovenes que deseen participar de acuerdo con las dinamicas de cada
institucién educativa.

Una vez conformado el semillero se enviara a los padres de familia una circular donde autorizaran la
participacion de los jovenes en estos espacios y se pondra en conocimiento del proceso
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detalladamente. Posteriormente, se aplicara la estrategia pedagdgica con las y los estudiantes, de tal
forma que permita la formulacién de un proyecto que aporte a la construccion de paz desde las
escuelas como espacios de transformacion social en la localidad de Kennedy.

Las iniciativas e ideas para la paz seleccionadas por medio de la convocatoria abierta deberan
participar en los semilleros de paz en los colegios, con el objetivo de dar a conocer los procesos
territoriales de construccion de paz, intercambiar los saberes y experiencias adquiridos por medio del
trabajo comunitario, e inspirar y acompafar la construccion del proyecto de cada uno de los
semilleros.

Todos los semilleros deberan realizar durante aproximadamente nueve semanas las mismas
actividades. Para esto, el profesional social y el psic6logo deberan reunirse con los constructores de
paz con el objetivo de coordinar el desarrollo de las sesiones, teniendo en cuenta que deberan
contemplarse las actividades a desarrollar segun las propuestas de presupuestos participativos
ganadores para esta vigencia: Cine foros, reconstruccion de relatos, encuentros de reconciliacion y
procesos formativos sobre la paz de acuerdo con el material didactico del Alto Comisionado para la
Paz.

Para el desarrollo de los cine foros, el equipo ejecutor deberd reunirse previamente con las
comunidades indigenas que hicieron parte de la concertacion de la propuesta de presupuestos
participativos. Para el alistamiento metodoldgico, el operador deberéa tener en cuenta que durante los
cine foros se tendra que garantizar la alimentacién propia de acuerdo con los usos y costumbres de
los pueblos indigenas, asi como también, la garantia de condiciones de salubridad por parte de los
proveedores.

Para la ejecucion de cada uno de estos cine foros se destinara un rubro de $3°000.000 M/C que
deberan tenerse en cuenta a la hora de planearlos contemplando el pago los refrigerios y de un sabedor
indigena para cada jornada. En ningln caso este recurso se entregara en efectivo.

En cada uno de estos encuentros el consejo estudiantil sera invitado permanente y debera tenerse en
cuenta diferentes medios para dinamizar los espacios, como estrategias artisticas y deportivas que
permitan el desarrollo de habilidades de liderazgo en los jovenes, enfocadas a la construccion de paz.
Asimismo, debera garantizarse refrigerios para las sesiones. Sera responsabilidad del operador el
alistamiento y desarrollo de cada reunion con los semilleros de paz construyendo espacios seguros
para la participacion de las iniciativas e ideas para la paz.

El proyecto de paz, memoria y reconciliacion creado en cada uno de los semilleros debera plasmarse
en la ficha técnica que contemple:

- Titulo de la iniciativa

- Descripcion de la iniciativa

- Poblacion a impactar con el desarrollo de la iniciativa
- Actividades a realizar y descripcion de las mismas

- Presupuesto

- Cronograma de actividades
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El proyecto surgira del aporte de las ideas, la formulacion técnica de estos proyectos serd acompafiada
por los constructores de paz y el profesional social. Este proyecto debera socializarse ante el consejo
directivo, el personero estudiantil, el cabildante estudiantil, el contralor estudiantil y el consejo de
estudiantes como “maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos”. De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.
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6.6.1. Productos entregables en la etapa de construccion de semilleros

El (la) contratista debera entregar los siguientes productos resultantes de las actividades de
convocatoria

Instrumentos y metodologias para cada encuentro de los semilleros.

Proyecto de construccion de paz de cada semillero.

Listados de asistencia de cada una de las sesiones

Evidencia fotografica de cada una de las sesiones

Relatoria o ayuda memoria de cada una de las sesiones

Una carpeta por cada una de las personas con evidencias del acompafiamiento psicosocial

6.7. Etapa fortalecimiento

Durante la cuarta etapa, el operador debera realizar un acompafiamiento técnico, administrativo y
financiero que permita definir las necesidades especificas para fortalecer y realizar en temas
normativos relacionados con la politica de paz de acuerdo con la Ley 2272 de 2022, metodologias
pedagogicas y fortaleciendo sus capacidades de transmisién de conocimientos. Durante esta etapa
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se realizaran las visitas, compras de los insumos y materias primas, asi como la entrega de estos a los
destinatarios del proyecto para que puedan ejecutar las actividades planteadas en su iniciativa.

Una vez finalizadas las etapas de formacion y creacion de semilleros el operador procederd a construir
un plan de compras teniendo en cuenta las necesidades de las iniciativas e ideas para la paz, la
memoria y la reconciliacion. Este documento debera definir la cantidad y las especificidades técnicas
de los insumos y materias primas a comprar. Y un listado de posibles proveedores para adquirir los
mismos, se priorizaran proveedores victimas y personas en proceso de reincorporacion que puedan
vender los productos a adquirir y que cumplan con los requisitos legales para realizar las compras.

El monto econémico para cada destinatario de iniciativas y semilleros de paz, memoria y
reconciliacion sera de 7°600.000 vy las idas para la paz de 3°800.000, en caso de que el valor de la
adquisicion de los insumos y materias primas arroje un saldo que sea insuficiente para adquirir mas
insumos o materias primas a favor del beneficiario, estos saldos seran liberados a favor del Fondo de
Desarrollo Local. Este proceso serd liderado por el coordinador del proyecto.

6.7.1. Procedimiento para la compra de insumos y materias primas

Una vez aprobados los planes de compras en comité técnico, el contratista sera el encargado de buscar
en el mercado las empresas que ofrezcan los items, maquinaria y/o elementos por los que seran
canjeables los bonos. El (la) contratista deberéa hacer entrega al beneficiario del bono, la garantia de
la maquinaria y/o elementos adquiridos otorgada directamente por el fabricante de minimo 3 meses.
segun especificaciones y caracteristicas técnicas plenamente definidas e identificadas para los mismos
por parte de su equipo técnico, acorde a cada iniciativa e ideas para la paz, memoria y reconciliacion.

6.7.2. Listado De Insumos Y Materias Primas No Permitidas Para La Compra

Las iniciativas e ideas de paz, memoria y reconciliacién no podran ser impactados con los siguientes
items:

- Pago de arriendos de espacios fisicos como oficinas, casas, apartamentos, etc.

- Hipotecas, prendas, multas, deudas, sanciones o medidas cautelares en contra de la organizacion
0 sus integrantes

- Tiquetes aéreos o terrestres

- Medios de transporte como motos, carros, triciclos comerciales y/o bicicletas

- Computadores, celulares, pago de planes de celular e internet

- Costos por carga impositiva a cargo del contratista 0 asociado segin corresponda. (impuestos,
tasas y contribuciones)

- Pago de servicios publicos

- Péginas web o publicidad digital

- NOAmina de la organizacién

NOTA:

1. Los destinatarios deberan determinar un maximo de 7 items para la compra, en caso contrario este
debera ser consultado ante el comite técnico.
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2. Los destinatarios podran contemplar el pago de recurso humano como talleristas, conferencistas y
honorarios de hasta 20% del valor total del proyecto o iniciativa, el cual serd cancelado por el
ejecutor mediante cuenta de cobro y debera estar contemplado en el plan de compras de cada idea
o iniciativa y en ninguna circunstancia se generaran vinculos laborales con el Fondo de desarrollo
local de Kennedy. Este item no se tendré en cuenta para los semilleros.

3. En ningln caso se entregaré el incentivo en efectivo, exceptuando el pago de honorarios.

El Comité Técnico, de acuerdo con el plan de compras presentado por el contratista, aprobara y
autorizara la compra de los recursos a las organizaciones.

NOTA: En ninguna circunstancia se le entregara al destinatario dinero en efectivo, transacciones
bancarias o similares, no se realizaran entregas de requerimientos por un valor inferior al determinado,
ni aduciendo sobrecostos o gastos adicionales por parte del contratista.

Los destinatarios deberan contemplar el IVVA de los elementos que asi lo establezca la ley dentro del
incentivo que se entrega, la entidad no asumird impuestos o tributos. Los costos de transporte,
instalacion y puesta en funcionamiento de la maquinaria y/o implementos adquiridos seran asumidos
por el beneficiario, el (la) contratista hard un permanente acompafiamiento en todo el proceso de
redencion del bono.

Los requerimientos deben ser avalados por el comité técnico.
6.7.3. Gastos administrativos entrega de bonos

Para el pago de los Gastos Administrativos, el operador debera certificar la entrega de los bonos a los
beneficiarios del proyecto, de conformidad con la forma de pago definida en los documentos del
contrato.

Forma de pago

La Alcaldia Local de Kennedy cancelara al contratista los pagos teniendo en cuenta el valor ejecutado,
previa entrada al almacén, segun factura de los establecimientos de comercio, cuenta de cobro,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato; asi mismo debera acreditar el
contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes parafiscales cuando corresponda conforme
lo establece el articulo 23, paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Para el Gltimo pago se requerira la
suscripcion del acta de liquidacion firmada por el contratista y el supervisor del contrato.

Los valores incluyen IVA (Si aplica), y todos los impuestos, tasas y demas erogaciones que deba
tener el contratista, ademas, comprende todos los costos que pueda generar la satisfaccion del objeto
contractual. NO HABRA ENTREGA DE ANTICIPO.

Todos los documentos para pago deberan ser avalados por el supervisor.

El pago al contratista se hara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la factura,
en todo caso, dependera de la oportunidad y calidad en la presentacion de los documentos e
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informacion sefialados, por lo que el contratista deberd tener en cuenta que la presentacion deficiente
y/o tardia podra conllevar a una demora en el pago.

Los retardos que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y éste no
tendré por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

El pago sera cancelado en pesos colombianos por medio de la Alcaldia Local de Kennedy a través de
la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el (la) contratista suministre a la Alcaldia
Local de Kennedy, previos los descuentos de ley.

En caso de que el proponente favorecido sea un consorcio o unién temporal éste debe informar, para
efectos del pago, el nimero de cuenta a nombre del consorcio o unién temporal, asi como efectuar la
facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién temporal.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para
el pago, el término para este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en
debida forma o se haya aportado el ltimo de los documentos exigidos en este documento.

La Alcaldia Local de Kennedy, sélo adguiere obligaciones con el oferente favorecido en el presente
proceso de seleccion y bajo ningn motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

6.7.4. Procedimiento para entrega de incentivos

Una vez aprobados los planes de trabajo, planes de compra y actas de compromisos, el contratista
deberd ingresar los insumos, materias primas y/o bonos canjeables por los elementos adquiridos al
almacén del FDLK de acuerdo a la normatividad vigente, para lo cual es indispensable que el
contratista realice inventario de insumos y materias primas, es obligacion del contratista la entrega
fisica de los elementos al almacén (en caso de ser necesario), posterior debe realizar el tramite de
egreso para la entrega de elementos que asi lo requieran. Esto serd el paso previo que debe
garantizarse para iniciar compras y se tendra que certificar y garantizar que los bienes que se
entregaran al Fondo cumplen con las disposiciones vigentes ambientales, técnicas y de seguridad
establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital.

Para la sistematizacion de los documentos el contratista deberd organizar las facturas en orden
cronoldgico de compras, el contratista exigira al proveedor la garantia minima establecida en la Ley
1480 de 2011. Y en coherencia, debera aportar con la entrega de los elementos, las garantias
comerciales de cada bien segln corresponda.

De igual manera el contratista debera entregar los elementos objeto del contrato dentro del plazo
pactado, en buen estado, nuevos, originales y de primera calidad. Libres de impuestos, multas,
embargos, pignoraciones y demas gravamenes y limitaciones de la propiedad.

Una vez finalizado el proceso el contratista elaborara un acta de entrega suscrita por el destinatario/a;
contratista y apoyo a la supervision designado. En esta acta debera especificarse cada uno de los items
que se entrega y en todos los casos debera anexarse la garantia de estos. En el caso de los semilleros,
se firmara un acta durante la sesion del Consejo Directivo donde se especifique que los items podrén
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ser utilizados para las actividades del semillero de paz y/o actividades del consejo estudiantil. Si bien
sera responsabilidad del Consejo Directivo la guarda, custodia y buen uso de los insumos en cada
colegio, se deberad propender que los semilleros continten funcionando en los colegios luego de
finalizado el contrato.

6.7.5. [Ejecucion de iniciativas e ideas para la paz

Después de la entrega de los insumos, los destinatarios del proyecto deberan ejecutar sus ideas e
iniciativas. Para esto contaran con el acompafiamiento del equipo ejecutor, quienes deberan presentar
un plan de acompafiamiento por cada uno de los destinatarios, asimismo. debera concertar con cada
iniciativa e ideas de paz qué productos o actividades van a realizar, teniendo en cuenta que el proceso
de formacidn y creacién de semilleros brind6 las herramientas necesarias para el desarrollo de las
acciones para la construccion de paz territorial. Para esto, se construiran planes de trabajo en los que
se tendra en cuenta la descripcidn con la que fueron seleccionados y el avance que han tenido durante
el proceso.

Una vez concertados los planes de trabajo, el contratista los presentara ante el apoyo a la supervision
para retroalimentacion y aprobacion. Teniendo en cuenta esta retroalimentacion, el contratista
realizara los ajustes requeridos, los socializara con las iniciativas de reconciliacion y en un acta de
acuerdo se firmara el ajuste.

Todas las actividades deberan ser acompafiadas en campo por el equipo ejecutor, por lo tanto, se
deberéa disefiar un cronograma general de actividades que consigne fecha, hora, lugar y actividad a
desarrollar por todas las ideas e iniciativas.

Cada iniciativa, idea y semillero de paz contard con un méaximo de un mes y medio a partir de la
entrega de incentivos para ejecutar su proyecto de paz, memoria y reconciliacion, el cual no podra
desarrollarse fuera de la Localidad de Kennedy y deberé tener en cuenta a poblaciones que vivieron
el conflicto armado y la violencia politica.

Durante la ejecucion de las actividades debera tomarse registro fotogréafico, listados de asistencia en
el formato de la secretaria Distrital de Gobierno y evidencias de las actividades desarrolladas con el
material entregado en los incentivos. Al finalizar las actividades de las iniciativas ciudadanas, el
equipo ejecutor construird colectivamente con las iniciativas, ideas y semilleros para la paz una
cartilla de sistematizacion de experiencias que de razon de los sentires, vivencias y aprendizajes del
proceso.

6.7.6. Entregables etapas de fortalecimiento

Plan de compras de cada una de las ideas, iniciativas y semilleros de construccion de paz

Plan de trabajo de cada una de las ideas, iniciativas y semilleros de construccion de paz

Plan de fortalecimiento de cada una de las ideas, iniciativas y semilleros de construccién de paz
Cuadro de control de compras consolidado con los items adquiridos para el fortalecimiento de
cada una de las ideas, iniciativas y semilleros de construccion de paz

6.8. Etapa de eventos
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En el desarrollo de la quinta etapa se realizara el Festival Kennedy Territorio de Paz segunda edicion,
el cual estard compuesto por dos eventos. EI primero seran los encuentros de saberes en los colegios,
en estos espacios se socializardn los resultados de los semilleros, el proyecto que se construyd y la
ejecucion de este. El segundo, seré el carnaval por la paz, un espacio amplio, que se desarrollara en
algun espacio publico de la localidad, que serd concertado con las y los destinatarios, para dar a
conocer los productos de cada uno de los semilleros.

Este carnaval tendra una feria de gastronomia ancestral para rescatar las tradiciones culinarias de las
regiones colombianas. Los emprendimientos culinarios que deseen participar deberan garantizar
todas las medidas de bioseguridad y seran seleccionados 13 opciones culinarias por medio de una
convocatoria abierta y publica en la que se priorizaran personas que hayan sido impactadas en el
CPS-382-2020 y CPS-457-2022, debera contemplarse la alimentacion vegana y vegetariana.

La etapa de eventos pretende dar a conocer el resultado del proyecto con las y los habitantes de la
localidad de Kennedy. Para esto se desarrollara el festival Kennedy Territorio de Paz Segunda
Edicidn, teniendo como referentes el Festival Artistico por la Memoria ejecutado en el CPS-492-2021
y la primera edicién del Festival Kennedy Territorio de Paz ejecutado en el CPS-457-2022.

Se debera garantizar el rider técnico de acuerdo con los requerimientos de las y los destinatarios. El
desarrollo logistico de este festival y de los eventos que lo componen estara a cargo del operador y
debera ser aprobado por el apoyo a la supervision.

6.8.1. Encuentro de socializacion e intercambio de saberes:

Posterior a la consolidacion de los semilleros y a la ejecucion de las actividades del proyecto
construido en cada uno de estos, se realizara un encuentro de socializacion e intercambio de saberes

en cada una de las instituciones educativa. Este evento serd concertado con el consejo directivo y el
consejo estudiantil para dar a conocer los resultados y experiencias vividas durante el proyecto.

Para el alistamiento de estos encuentros, el operador debera concertar la metodologia de los
encuentros con los representantes legales de las organizaciones PRORROM y UNION ROMANI, al
ser los promotores de la propuesta concertada en presupuestos participativos. Se deberan contemplar
los siguientes requerimientos:

REQUERIMIENTOS PARA LOS ENCUENTROS DE SABERES

UNION ROMANI

PRORROM

Dos sabedora para exposicion de trajes
tradicionales fabricados por mujeres gitanas
victimas del conflicto armado.

Dos sabedoras para exposicion de trajes
tradicionales fabricados por mujeres gitanas
victimas del conflicto armado.

Dos sabedoras para la muestra gastrondmica
gitana preparada por mujeres gitanas victimas
del conflicto armado.

Dos sabedoras para exposicion de la muestra
gastronémica gitana preparada por mujeres
gitanas victimas del conflicto armado.
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Dos sabedoras o sabedores para exposicion de
artesania fabricados por gitanos victimas del
conflicto armado.

Dos sabedoras o sabedores para exposicion de
artesania fabricados por gitanos victimas del
conflicto armado.

Dos Sabedoras y sabedores de trasmision de
saberes tradicionales Rrom o Gitanos que
enfocaran su intervencion en el desplazamiento

Dos Sabedoras y sabedores de trasmision de
saberes tradicionales Rrom o Gitanos que
enfocaran su intervencion en el desplazamiento

forzado. forzado.

Presentacion tradicional de baile del grupo
AME LE RROM.

Refrigerios tradicionales gitanos preparados por
mujeres gitanas victimas del conflicto armado.

Presentacion tradicional de danza gitana del
grupo KALE YA KA.

Para la ejecucion de cada uno de estos encuentros se destinara un rubro de $3°000.000 M/C que

deberan tenerse en cuenta a la hora de planearlos. En ningln caso este recurso se entregara en efectivo.

También sera fundamental definir la distribucion de los colegios para el desarrollo de estos eventos.
6.8.2. Carnaval por la paz:

Para conmemorar y dignificar a las victimas del conflicto armado, las victimas de la violencia politica,

las personas constructoras de comunidad y de paz. El proyecto tendra como actividad el Carnaval por

la Paz, el cual se realizara en la localidad de Kennedy durante un dia, se debera realizar una amplia

convocatoria para que la ciudadania asista y conozca el resultado del proceso ya que este proyecto
estad encaminado a la ejecucioén de iniciativas orientadas a la construccion de paz.

Durante este carnaval las iniciativas, ideas y semilleros tendran la oportunidad de socializar sus
productos individuales y colectivos, de igual forma, los semilleros contaran con un espacio para la
circulacion de sus proyectos.

En este carnaval se presentaran en tarima las iniciativas artisticas y culturales para la paz, la memoria
y la reconciliacion. De igual forma, dentro del festival se realizard una pasarela como estrategia de
visibilizacién de las iniciativas que tengan caracter comercial y textil.

El segundo componente del carnaval sera la feria de gastronomia ancestral para rescatar las
tradiciones culinarias de las regiones colombianas. Las iniciativas culinarias de gastronomia y bebidas
ancestrales que deseen participar deberan garantizar todas las medidas de bioseguridad y serén
seleccionadas 13 opciones culinarias por medio de una convocatoria abierta y publica en la que se
priorizaran personas que hayan sido impactadas en el CPS-382-2020 y CPS-457-2022. Durante esta
feria gastrondmica debera contemplarse la alimentacion vegana y vegetariana.

El operador debera garantizar la logistica necesaria para el desarrollo del festival, esto implica la
reserva del lugar, el tramite de permisos, Sistema Unico de Gestion para el Registro, Evaluacion y
Autorizacion de Actividades de Aglomeracion de Publico en el Distrito Capital SUGA, planimetria,
plan de emergencia, entre otros.
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6.8.3. Invitacion al festival

Para la convocatoria el contratista debera difundir las siguientes herramientas: Flayer que puedan ser
movilizados especialmente por correo electrénico, WhatsApp y Facebook. Asi mismo, deberd
proyectar correos electronicos para ser remitidos a los directorios institucionales de las instancias y
ciudadania interesada en asistir al festival. A continuacion, se sugieren algunas instituciones que
deberén recibir invitacion para asistir al festival:

e Alcaldesa Mayor de Bogota

e Secretario de Gobierno de Bogota

e Alto Consejero de Derechos de Paz, victimas y la Reconciliacion
e Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion

e Centro de Investigacion y Educacion Popular- CINEP

e Comision de la Verdad

e Instancias Locales de Participacion

6.8.4. Entregables de la etapa de eventos
El (Ia) contratista debera entregar los siguientes productos resultantes de las creaciones artisticas

Listado de asistencia del festival
Evidencia fotografica del festival
Videos del desarrollo del festival
Evidencias de las invitaciones enviadas a cada una de las instituciones sugeridas.

6.9. Etapa: Evaluacién por etapas

La ultima etapa, sera el cierre del proceso. En el cual se deberan realizar todas las evaluaciones de
satisfaccion y técnicas que den razon de las experiencias de los destinatarios.

Estos espacios se abordaran tomando como punto de partida los esfuerzos de la administracion
distrital para avanzar en la consolidacion de una cultura de paz desde las instituciones educativas del
distrito.

Con el objetivo de realizar el monitoreo de los avances en las actividades de cada una de las personas
participantes, se requiere que el (la) contratista realice el seguimiento documentado de la
implementacion de las actividades. Asimismo, esta evaluacion es importante en tanto sirve como
insumo para la toma de decisiones o0 acciones correctivas.

Para ello deberé realizar un acompafiamiento constante a las iniciativas, en donde se registre el
progreso de cada persona en el proceso formativo y en el de fortalecimiento.

Se generara un reporte por cada persona que debe ser entregado al Comité Técnico de Seguimiento y
Control en cada sesion ordinaria programada por la secretaria técnica del mismo.

6.9.1. Evaluacion Final
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El (la) contratista deberd realizar una evaluacion final de todas las iniciativas con el objetivo de medir
su estado después de la implementacién de la etapa de Fortalecimiento. Para ello, el (la) contratista
realizard un informe detallado de las iniciativas evidenciando su progreso durante toda la intervencion
del proyecto.

Asimismo, se debera realizar una evaluacion, teniendo en cuenta lecciones aprendidas, oportunidades
de mejora y mejores practicas.

Estos informes deberan contener el registro fotografico de cada proyecto iniciativa, sus productos,
etc. También deberan incluir un balance de dificultades, resultados, acompafiamiento psicosocial y el
proceso de cada destinatario durante todas las etapas del proyecto.

6.9.2. Evaluacion de satisfaccion

Con el objetivo de conocer la percepcion de satisfaccion en la ejecucién del proyecto por parte de la
poblacién, el (la) contratista debera elaborar e implementar una encuesta a cada persona donde se
evidencia de cuantitativa y cualitativamente su nivel satisfaccion con cada actividad implementada
en las etapas del proyecto, con el contenido de las capacitaciones, el personal que dirigio las
actividades, entre otros aspectos. De esta encuesta debera surgir un documento que permita recoger
las observaciones y acciones de mejora para las futuras intervenciones.

6.9.3. Acompafamiento a los participantes

Se debera hacer un acompafiamiento constante, en cada etapa del proyecto, a las personas
participantes del mismo.

Es importante que el (la) contratista oriente a las personas en la identificacion de sus fortalezas,
debilidades y aspectos a mejorar, en la elaboracion de estrategias de acceso a derechos y en la
apropiacion e implementacion del conocimiento adquirido durante la ejecucién del proyecto.

6.9.4. ldentificacién de factores de riesgo

Durante la implementacion de la etapa de fortalecimiento, el (Ia) contratista debera realizar un
monitoreo constante que permita identificar tempranamente factores de riesgo que impidan la
ejecucion efectiva y eficiente del proyecto y sus recursos.

De igual manera, en el caso de presentarse una alerta de factor de riesgo, la (el) contratista debera
presentar un plan de contingencia o alternativa de solucidn, que serd puesta a consideracion del
Comité para tomar las acciones pertinentes.

6.9.5. Entregables de la etapa de Seguimiento y Evaluacion

El (la) contratista deberd entregar los siguientes documentos resultantes del seguimiento y evaluacion
de cada iniciativa:

e Informe de evaluacion inicial (linea base)
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e Informes mensuales de monitoreo por cada iniciativa con registro fotografico, acta de

verificacion de insumos

Listados de asistencia de la ejecucion de las iniciativas.
Informe final por cada iniciativa

Informe de evaluacién de la satisfaccion y aspectos de mejora
Comprobante de pago de seguridad social del equipo de trabajo
Hojas de vida del equipo de trabajo y las actualizaciones o cambios realizados (deben

contener fotocopias de la cédula de ciudadania y RUT de cada persona del equipo)

Informe de ejecucion presupuestal por cada etapa del proyecto
Informe de ejecucion de actividades por cada etapa del proyecto
Informe ejecutivo del proyecto.

Los demas requeridos por el Comité Técnico o la supervisién del contrato.

6.10. ETAPA DE CIERRE DEL PROCESO

Al finalizar la implementacién de las etapas anteriores, el (Ia) contratista deberé realizar una jornada
de socializacion de resultados y lecciones aprendidas para los miembros del Comité, los participantes
del proyecto y comunidad en general. Para lo anterior debera tener en cuenta lo siguiente:

e Realizar la retroalimentacion de lecciones aprendidas y buenas practicas del proceso

e Exponer los resultados del seguimiento y evaluacion

e Generar recomendaciones para acciones de mejora y fortalecimiento para el mediano y largo
plazo entre el Comité Técnico y las iniciativas artisticas.

e Elaboracién y presentacion del video de memoria del proceso.

Memoria y Reconciliacion

Ruta de Verificacion Nombre / cargo Firma
Estructuracion de aspectos Luz Karime Lépez Rodriguez "
técnicos Formuladora- Kennedy con Paz, nyg

Revisd Estructuracion
de aspectos técnicos

Paula Camargo Vargas
Lider proyecto Kennedy con Paz,
Memoria y Reconciliacion

Reviso aspectos Técnicos y
estructuracion de
documentos precontractuales

Diego Andrés Martinez Novoa
Profesional Transversal de Inversion
Local

Aprobd aspectos técnicos

Julian Andrés Escobar Solano
Coordinador de Inversién Local
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